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РЕЗЮМЕ 

В статье рассматриваются педагогические условия и педагогическая поддержка 

формирования социального успеха курсанта военного вуза, способствующая становлению 

человека в единстве его проявлений как личности, субъекта и личности будущего 

офицера. В данной работе автором определены педагогические условия при подготовке 

офицерских кадров. Вместе с тем, главными ценностями будущих молодых офицеров, 

наряду с нравственной политической, боевой, психологической подготовкой, 

предлагается развитие познавательных, личностных и воспитательных качеств. 
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СТУДЕНТТІК ОРТАНЫҢ ТҦЛҒАЛЫҚ ӚЗГЕРУДЕГІ РӚЛІ 

 

АННОТАЦИЯ 

Мақаланың басты бағыты - әлеуметтік психология. Мақала адамның бір әлеуметтік 

ортадан (мектеп) екінші әлеуметтік ортаға(университет) ауысқанда, қандай тҧлғалық 

ӛзерістерді ӛтетінін зерттейді. Тҧлға студенттік ортада бейімделуімен қатар керек 

қасиеттерді бойына тҥзуін, әлеуметтік салыстыру арқылы оның ӛзіне кӛзқарасы мен ӛзін-

ӛзі бағалау ҥрдісін талдайды. 

 

Түйін сөздер: әлеуметтік психология, студенттік орта, мінез-құлық, тұлға, 

өзбеттілік, конформизм, жеке көзқарас, топтық көзқарас. 
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Кіріспе. Әлеуметтік психология – бҧл адам ӛміріне тҥрлі жағдайлардың әсерін 

зерттейтін, адамдардың бір-біріне ықпалына ерекше назар аударатын ғылым Нақтырақ 

айтқанда, бҧл – адамдардың қалай қарым-қатынас тҧрғызатындығы, бір-бірі жайлы ойын 

зерттейтін ғылым [1.225 бет]. Әлеуметтік психология – психология мен әлеуметтануды 

ҧштастыра дамып отыр. Оның қоғамдағы адамдарды зерттейтін әлеуметтанудан 

ерекшелігі – әлеуметтік психология, негізінен, жеке адамның болмысын зерттейді және 

онда эксперимент жиі қолданылады [2.30 бет]. 

Мақала адамның мектептен студенттік ортаға ӛткен кездегі тҧлға ретінде ары қарай 

қалай дамитындығы және оған оның қаншалықты әсер ететінін анықтайды. Студенттік 

жас — бҧл жеке кӛзқарастар мен қарым-қатынасты қалыптастыру жасы [3.250 бет]. Бҧл 

кезең студенттің ӛз бетімен шешім қабылдау қабілетін айқындайды. Бҧл кезеңде студент 

әртҥрлі тҧлғалармен қарым-қатынас жасауды ҥйренумен қатар, ол ӛзінің және ӛзінің 

айналасындағы қҧрдастарының моральдық келбетіне жоғары талап қоя бастайды. Жоғары 

мектеп жасынан студенттік жасқа ӛту адамның ӛмірлік кӛзқарастарының ӛзгеруіне алып 

келеді. Және осы шақта тҧлға ересек ӛмірге қадам басып, ӛзбеттілікке ҥйрене бастайды 

[4.2133 бет]. [4.322 бет]. Соның ішінде жатақханада ӛз бетімен ӛмір сҥріп ҥйрену, ақшаны 

ақылмен жҧмсай білу, ӛз уақытын тиімді пайдалануды практикалық тҥрде іске асыра 

бастайды. Жаңа ортаға ену арқылы тҧлға сонымен қатар ӛзінің мінезінің жаңа қырларын 

таниды, әртҥрлі тҧлғалармен араласу арқылы эмоционалдық интелектін машықтандырады 

[11.311 бет]. Эмоциялық интеллект - эмоцияны, білдіру, ойлауды жеңілдете тҥсуге 

пайдалану, эмоцияны тҥсініп, дҧрыс пайымдай білу, сондай-ақ ӛз бойында және 

басқалармен қарым-қатынаста тиімді басқара білу қабілеті [12.554 бет]. Студенттік ортада 

адамның қажеттілігі мен қызығушылықтары да біршама ӛзгерістерге ҧшырайды. Оған 

себеп тҧлға басқа әлеуметтік топқа тап болғанда, оның әсерінен кейбір нәрселерге 

кӛзқарасы ӛзгеруі мҥмкін. Соның ішінде ол ӛзіндік ―менге’ басқа қырынан қарай бастайды 

[5.255 бет]. Студенттік кезең – ғылымда 1960 жылдары Б. Г. Ананьевтің басшылығымен 

ересек адамдардың психофизиологиялық қызметін зерттеуінде қарастырылады. 

Студенттік жас ересек ретінде қалыптасуға сейкес келеді, алайда толық ересек емес, 

сондықтан бҧл кезең кеш жастық ретінде анықталады [6.80 бет]. 

Және де осы кезеңдегі студенттік ортаның тҧлғаға әсерін зерттеу ҥшін, автор екі 

әдісті қолданады: сауалнама және әңгімелесу. 

Зерттеу. Сауалнама екі топ арасында жҥргізілді: 1-курс тобы мен 2-курс тобы.  

1-курс тобы 20 адамнан: 8 әйел адам, 12 ер адамнан тҧрады. 2-курс тобы: 19 ер адам,  

5 әйел адамнан тҧрады. 1-топтың 45%-ы университетке келгенде белсенділер қатарына 

қосылған, сонымен қатар атап ӛтетін жайт, олардың 35%-ы бҧрын соңды ондай іспен 

айналыспағанын атап ӛтті. Яғни сауалнама барысында мектептен студенттік ортаға 

ауысқанда, тҧлғалардың ӛздерін белсенді ҧстай бастағаны кӛрінеді. 50%-ы кейбір 

нәрселерге кӛзқарасы ӛзгергенін, 65%-ы киім стилі ӛзгергенін, 60%-ы сыртқы бет-

келбетіне әдеттегіден кӛбірек мән беретіндігін, ал 35%-ы ӛзін-ӛзі бағалауы ӛскенін 

кӛрсетсе, 20%-ы керісінше ӛзін-ӛзі бағалауы тҥсіп кеткенін, ал қалғаны ӛзгемегенін 

белгілеген. 

2-курс тобының нәтижесі бойынша, студенттердің тек 5%-ы белсенділер қатарында, 

70%-ы кейбір нәрселерге басқаша қарай бастағанын, 60%-ы киім стилінің ӛзгергенін, ал 

40%-ы сырт келбетіне мән беретінін, 35%-ы ӛзін-ӛзі бағалауы ӛскенін, ал қалғаны ӛзін-ӛзі 

бағалауы ӛзермегенін белгілеген. Сауалнама нәтижесін айқындау ҥшін әр топтан бір 

студентпен сҧхбаттасу жҥргізілді. 1-курс студенті: 

―Өзгерістер? Ең алдымен киім стилім өзгерді, сонымен қатар өзімді ұстамды және 

жауапкершілікті ұстай бастадым. Қасымдағы студент құрбыларым белсенділер 

қатарына қосылғандықтан, мен де белсенді болдым. Университетке келгенде жаңа нәрсе 

байқап көргім келді...” 

Сҧхбаттасудан байқайтын нәрсе, студент айналысындағы қҧрдастарына қарап, сырт 

бейнесіне кӛбірек мән бере бастаған. Және сҧхбаттан студенттің белсенді болу шешіміне 
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қасындағы қҧрбылары әсер еткені кӛрінеді. Алайда студент келесі сӛзімен шешімді ӛзі 

қабылдағынын кӛрсеткісі келеді. Осыдан студенттік ортаның тҧлғаның талғамдарының 

ӛзгеруіне және кейбір шешімдеріне әсер ететіні байқалады. 

2-курс студенті: 

“1-курста сәнді киінуге, сабақты қалдырмауға тырысатынмын. Алғашында 

белсенділер қатарында болдым, 1-семестрден кейін шығып кеттім. Шынымды айтсам 

1-курста шәкіртақыдан айырылып қалудан қатты қорқатынмын. Топтағы басқа 

суденттерге қарағанда үлгермей жүргендей, олардан қалып бара жатқандай 

сезінетінмін. Бірақ сосын, алғашқы рейтинг шыққанда бос мазаланғанымды түсіндім. Ал 

қазір өзімді алдынғы жылға қарағанда еркін, сабырлы ұстаймын. Алдынғы жылдағыдай 

күйгелектенбеймін…” 

Сҧхбаттасу студенттің 1-курста ӛз-ӛзіне сенімсіз қарағанын, студенттік ортаға 

басқаларға қарағанда баяу бейімделгенін кӛрсетеді. Басында ӛз-ӛзін басқалармен сыртқы 

параметрлер бойынша салыстырған. Осындай ықтимал себеппен бойында сенімсіздік 

пайда болған. Алайда 2-курсқа келгенде тҧлғаның мінез-қҧлқында бірқатар ӛзгерістер 

пайда болған. Егер тҧлғаның жеке қасиеттерін есепке алынбағанда, студенттік ортаның 

оған баяу, бірақ нақты әсері кӛрінеді. Тҧлғада 1-курста адаптация кезеңі жҥрген, бҧл 

кезеңнің жылдам ӛтуін ӛзінің мінез-қҧлқындағы тҧйықтық пен ӛз-ӛзіне сенмсіздігі 

тежеген. Алайда уақыт ӛте келе мінезі тҧрақталып, бос қобалжу мен уайымын жеңіп, ӛзін 

байыпты ҧстай бастаған. 

―Ӛзіңізді жайсыз сезінген кездер болды ма?‖ деген сҧраққа 1-курс студентінің 

жауабы: 

“Мен, негізі, бос уақытымда корей сериалдарын көргенді жақсы көрем. Басында 

тобымда бір рет сол туралы әңгіме қозғап қалғанда, ешкімге ондай сериалдар 

ұнамайтынын түсіндім. Тобымдағылардың көбісі американдық сериалдар қарайды екен. 

Корей сериалдарын көретініме жоғарыдан қарағандай көрінді. Неге екенін білмеймін сол 

кезде өзімді жайсыз сезініп қалдым…” 

Сҧхбаттасу студенттің тобындағы студенттермен арақатынас тҧрғызу ҥшін ортақ 

қызығушылықтар іздегенін кӛрсетеді. Алайда ортақ қызығушылықтар таппаған соң, және 

де ӛз пікірі бойынша оның хоббиі басқаларға ҧнамайтындай кӛрінген соң, ӛзін жайсыз 

сезінген.  

Ал 2-курс студенті бҧл сҧраққа: 

“Тобымның арасында өзімді жайсыз сезінген емеспін, ондай жағдайлар болса да 

қазір есімде жоқ. Егер студенттік ортаға мұғалімдер кіретін болса, онда бір жағдаят 

айтып бере аламын. Бұл алдынғы семестр болған жайт. Маған философиядан беретін 

мұғалім қатты ұнайтын. Бір күні оның сабағына ұйқтап қалдым. Келесі сабақта ауырып 

қалдым деп өтірік ақталғым келіп еді, мұғалім жалған сөзден ұстап алды. Мұғалім маған 

көңілі қалғандай қарады, бірақ ұрысқан жоқ. Қатты ұялғаным соншама жерге кіріп кете 

жаздадым. Содан кейін мұндай жағдайды болдырмауға тырысатын болдым…” 

Бұл жерде студенттің басқалардың пікіріне бағынуға бейім екендігін кӛруге болады. 

Студенттің айналасындағы адамдардың ойына тәуелді екенін, басқалардың кӛңілінен 

шығуға тырысатын, ӛзінің репутациясына кӛп мән беретінін кӛреміз. Бірақ бҧл жерде 

студенттің басқалардың кӛзқарасына тәуелділігі оң әсерін тигізіп отыр. Сонымен қатар 

мҧны ӛзгелердің кӛңілінен шығуға соқыр тәуеділік емес, ӛзінің бойындағы тҧлғалық 

қасиетінде қанық боялған ҧятшылдығы деп тҧжырымдауға да болады. 

Қорытынды. Зерттеу қорытындысы бойынша, автор тҧлғаға студенттік ортаның 

әсері оның жеке мінез-қҧлқы, темпераменті мен ―мен‖ концепциясына тікелей 

байланысты деген тҧжырымға келді. Кейбір тҧлғаларға әсері айтарлықтай ҥлкен, ал кейбір 

студенттер бойынан бҧл ӛзгерістер онша байқала бермейді. Алайда әлеуметтік топ оң 

жағынан болсын, теріс жағынан болсын адамға әсер етпей қоймайтыны анық. Мектеп 

жасында ата-анасының бағдарымен жҥрген бала, ӛз бетімен сҥруді тек теориялық тҧрғыда 

біледі [7.55 бет]. Ал студенттік кезең басталғанда, басқа студентермен арақатынасқа тҥсіп, 
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теориялық білімдерін практикада іске асырады. Сауалнама қорытындысы бойынша 

ӛзбеттілікке ҥйренуіне адамның мінез-қҧлқынан басқа, сыртқы факторлар да ҥлкен әсер 

ететіні кӛрінді. Мәселен, ерік жігері кҥшті болғанымен, студент ата-анасының 

қамқорлығында болғандықтан, еркін сынай алмайды, қиыншылықтарға тап болғанда ӛзі 

жеңуге тырыспайды, сырттан кӛмек іздейді. Сондықтан ӛзбеттілік қасиеті ата-анасының 

қолында тҧратындардан гӛрі жатақханада тҧратындарда кӛбірек дамыған. Сонымен қатар 

зерттеу нәтижесіне әлеуметтік салыстыру сай келеді. Әлеуметтік салыстыру - ӛзіңді 

басқалармен салыстыру арқылы біреудің пікірі мен қабілетін бағалау.[8.258 бет]. Тҧлға 

ӛзін тобындағы студенттермен салыстырып, ӛзінің ―мен‖ концепциясына кӛңілі толмаса, 

оны ӛзгертуге тырысады. Студенттік орта - әлеуметтік топ болғандықтан, оның мҥшесі, 

яғни студент ӛзін сол топпен ӛзара байланысын сезініп, топтың қабылдауы мен 

мақҧлдауына мҧқтаж болады [9.648 бет]. Бҧның соңы тҧлғаны ―конформизмге‖ жетелуі 

мҥмкін. Конформизм – адамның қоғам ықпалының нәтижесінде мінезінің не сенімінің 

ӛзгеруі. Оның екі тҥрі болады. Қабылдау - адамның әлеуметтік топтың ықпалынан бір 

нәрсеге шынайы сеніп, қҧлақ асуы. Кӛну – адамдардың шешімін іштей мақҧлдамаса да, 

қоғаммен бірге әрекет етуі [10. 557бет]. Мысалы, қабылдау ҥрдісі бірінші 

сҧхбаттасушының әрекетінен кӛрінеді. Оның белсенділер қатарына қосылуына қасындағы 

қҧрдастары ықпал етті. 

Қорытындылай келе студенттік ортаның адам ӛміріндегі ықпалы ерекше рӛл 

атқаратыны дәлелденді. Студенттік ортада тҧлға мінез-қҧлқын жетілдіріп, әртҥрлі 

тҧлғалармен қарым-қатынасқа тҥскенде, ӛз мінезін икемдеуді, алдына қойылған мақсатқа 

жету ҥшін жоспар қҧрып, берілген ресурстарды (уақыт, ақша, мҥмкіндік және сол сияқты) 

тиімді пайдалануды, ӛз мҥмкіндіктеріне қарай рационалды шешім қабылдауды, ӛміріндегі 

қиыншылықтар мен қарама-қайшылықтарды ӛз бетімен шешуді ҥйренеді. Университет - 

әртҥрлі тҧлғалармен қарым-қатынас қҧрып, ӛз кӛзқарасыңды қорғай білуді, топпен жҧмыс 

істеуді меңгеретін әлеуметтік орта. Сондықтан тҧлға ретінде, ересек адам ретінде 

қалыптасуында, тҧлғалық ӛзгеруде студенттік ортаның маңызы зор.  

 

Сауалнама 1-курс тобы 2-курс тобы 

1 2 3 

Ер адам саны 12 19 

Әйел адам саны 8 5 

Белсенділер қатарына қосылғандар 45% 5% 

Мектеп кезінде белсенді болмағандар 35% 75% 

1 2 3 

Киім стилі ӛзгермегендер 35% 40% 

Киім стилі ӛзгергендер 65% 60% 

Кӛзқарасы ӛзгершендер 50% 70% 

Сырт келбетіне кӛбірек мән бере бастағандар 60% 40% 

Жатақханада тҧратындар 40% 60% 

Пәтерде тҧратындардар 0% 10% 

Ата-анасымен тҧратындар 60% 30% 

Ӛзін-ӛзі бағалауы ӛскендер 35% 35% 

Ӛзін-ӛзі бағалауы тҥсіп кеткендер 20% 0% 

Ӛзін-ӛзі бағалауы ӛзгермегендер 45% 65% 
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РЕЗЮМЕ 

Основное внимание в статье уделяется социальной психологии. В статье 

рассматривается, какие изменения личности претерпевает человек при переходе из одной 

социальной среды (школы) в другую (университет). Наряду с адаптацией человека в 

студенческой среде у него вырабатываются необходимые качества, анализируется его 

отношение к себе и процесс самооценки через социальное сравнение. 

 

RESUME 

The focus of the article is on social psychology. The article discusses what personality 

changes a person undergoes when moving from one social environment (school) to another 

(university). Along with the adaptation of a person in a student environment, he develops the 

necessary qualities, analyzes his attitude towards himself and the process of self-esteem through 

social comparison. 
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