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Введение
В нacтoящee вpeмя нaучнoe пeдaгoгичecкoe cooбщecтвo aктивнo oбcуждaeт пpoблeмы высшей школы: paзвитиe мотивационной гoтoвнocти к пpoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти; кaчecтвo пpoфeccиo​нaльнoй пoдгoтoвки cтудeнтoв; методику преподавания в вузе; измeнeниe тpeбoвaний к выпуcкникaм co cтo​poны paбoтoдaтeлeй; тpудoуcтpoйcтвo выпуcкникoв и дp. В этом ряду проблемных вопросов формирование мотивационных основ в процессе профессиональной подготовки по техническим специальностям особо актуально для студентов 1 курса, только поступающих на обучение в вуз. От уровня и степени сформированности мотивации к обучению у студентов напрямую зависит качество профессиональной подготовки будущих специалистов. Как один из путей решения данного вопроса следует рассматривать внедрение новых методов преподавания в образовательный процесс вуза.

В Послании Президента Республики Казахстан - Лидера нации Н.А.Назарбаева народу Казахстана «Казахстанский путь - 2050: Единая цель, единые интересы, единое будущее» в качестве приоритета в сфере образования указывается, что предстоит большая работа по улучшению качества всех звеньев национального образования. Результатом обучения должно стать овладение навыками критического мышления, самостоятельного поиска и глубокого анализа информации [1]. 

Основные приоритеты развития высшего образования определены в Государственной программе развития образования Республики Казахстан на 2011-2020 годы, где поставлена задача - подготовить высокообразованных, компетентных людей, которые смогут самостоятельно принимать важные решения, с чувством ответственности за судьбу страны [2]. 

В нормативном документе высшего образования «Правилах организации учебного процесса по кредитной технологии обучения» говорится, что «для международного признания национальных образовательных учебных программ, обеспечения мобильности обучающихся и преподавателей организаций образования, а также повышения качества образования и обеспечения преемственности всех уровней образования в организациях образования реализуется единая кредитная технология обучения [3]. 

Модернизация казахстанского высшего образования направлена не только на изменение содержания изучаемых дисциплин, но и на изменение подходов к методикам преподавания, расширение арсенала методических приемов, активизацию деятельности студентов в ходе занятия, приближении изучаемых тем к реальной производственной практике через рассмотрение ситуаций и поисков путей решения наиболее острых общественных 
проблем [4].

Начиная обучение в вузе, бывший школьник сталкивается с рядом новых для него обстоятельств: во-первых, резко снижается уровень внешнего контроля над деятельностью студента; во-вторых, изменяется структура самой учебной деятельности - мотивы учения дополняются и тесно переплетаются с профессиональными мотивами; в-третьих, происходит вхождение в новую социальную общность - «студенчество». 

Студенчество как социальная группа характеризуется социальной направленностью, сформированностью отношения к будущей профессии, которые являются следствием правильности профессионального выбора и адекватности и полноты представления студента о профессии. 

У студентов младших курсов отношение к будущей профессии не носит еще выраженного характера. Лишь постепенно, с приобретением профессиональных знаний, студенты глубже осмысливают тонкости своей будущей специальности и свое «Я» в профессии. Формирование устойчивых положительных мотивов учебно-профессиональной деятельности, социально-значимых и профессионально значимых качеств личности, готовности к профессиональному росту, нахождению оптимальных приемов и способов качественного и творческого выполнения учебно-профессиональной деятельности в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями личности студента обеспечивают успешность будущей профессиональной деятельности.

Исследования, которые проводят ученые в области высшего образования, показывают, что преобладание репродуктивных подходов создает у половины студентов безразличное отношение к учению, а у трети - отрицательное отношение. Именно поэтому в высшем образовании важно, чтобы студент не был пассивным объектом воздействия, а мог самостоятельно найти нужную информацию, обменяться мнением по определенной теме со своими однокурсниками, участвовать в дискуссии, находить аргументы, выполнять разнообразные профессиональные 
роли [5; 6].

Необходимость развивать профессиональную культуру и мышление студентов продиктована самой жизнью, в частности, тем социальным заказом, который предъявляет современное общество к подготовке специалистов, в том числе технических специальностей. Этот заказ - сформировать социально-активную инициативную творческую личность профессионала, развивая личностный потенциал и индивидуальность каждого студента. Поэтому необходимо выявить наиболее оптимальные формы обучения, методы и приемы, используемые в вузе для расширения общей культуры и профессионального кругозора студентов.
Современная отечественная система высшего образования стоит на новом этапе переосмысления. Переход общества к принципиально новой культуре, центр которой «все более смещается на индивидуальность и индивидуальное сознание (я думаю по-другому, но ты думаешь так, и я хочу это понять)» актуализирует образовательные технологии интерактивного типа [7, c.84]. 

В инновационной модели высшего образования внимание акцентируется на формировании личностно-смысловой сферы студента, где профессиональное самоопределение происходит в процессе овладения творческими способами решения научных и жизненных проблем, развития рефлективного мира, собственного «Я», осознания первопричин и смысла происходящего вокруг, то есть, речь идёт об умении критически мыслить.

В процессе поиска педагогических технологий отвечающих требованиям нового времени появился термин интерактивное обучение. 
Понятие «интерактивность» изначально рассматривается как взаимодействие между людьми, «как непрерывный диалог, в процессе которого они наблюдают, осмысливают намерения друг друга и реагируют на них». В последнее время актуализировалось понятие «интерактивные средства и устройства» к которым следует отнести интерактивные доски, мультимедийные компьютерные программы и др., которые обеспечивают непрерывное диалог, открытое общение преподавателя и студента. 


Отличительной особенностью интерактивной технологии заключается в групповой совместной деятельности, ориентированной на приобретение в специально созданной среде опыта (знания, умения), который студент смог бы перенести во внешний мир и успешно использовать его. 


Таким образом, интерактивное обучение следует рассматривать как обучение «погруженное в общение» с диалоговыми формами  передачи ЗУН, основанными на взаимопонимании и взаимодействии.


Интерактивное обучение предполагает своеобразную организацию учебной аудитории. Изменение привычного учебного пространства «лицом к лицу» позволяет решать учебные задачи сообща, повышают готовность к решению нестандартной учебной ситуации. В интерактивной системе обучения изменяется подход к системе оценивания. Внимание преподавателя направляется на понимание того, каким образом этот ответ получен. Ошибки студентов преподаватель использует для анализа логики его мышления, совершенствование заданий.

Интерактивное обучение - это специальная форма организации познавательной деятельности, когда учебный процесс протекает таким образом, что все студенты оказываются вовлеченными в процесс познания, они имеют возможность понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и думают. Совместная деятельность студента в процессе познания, освоения учебного материала означает, что каждый вносит свой индивидуальный вклад, идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Происходит это в атмосфере доброжелательности и взаимной поддержки, что позволяет студентам не только получать новое знание, но и развивать свои коммуникативные умения: умение выслушивать мнение другого, взвешивать и оценивать различные точки зрения, участвовать в дискуссии, вырабатывать совместное решение.

Интерактивное обучение требует использования специальных форм организации познавательной деятельности и ставит вполне конкретные и прогнозируемые цели, например, создание комфортных условий обучения и включенность всех студентов в учебное взаимодействие, что делает продуктивным сам процесс обучения.

По сравнению с традиционным обучением в интерактивном обучении меняется взаимодействие преподавателя и студентов: активность преподавателя уступает место активности студентов, а задачей преподавателя становится создание условий для инициативы.

В настоящее время заметным явлением в системе высшего образования становится снижение мотивации учения студентов. Очень часто студентом движет лишь внешняя мотивация: престижность факультета, желание получить одобрение родителей, друзей, преподавателей, нацеленность на получение диплома, а не знаний. Без сомнения, внешняя мотивация - положительное явление, способствующее процессу получения знания, но она гораздо слабее, чем мотивация внутренняя. Желание не просто приобрести знания, а применять их в профессиональной деятельности, стремление к самообразованию в своей сфере, интерес к личностному развитию невозможны без внутренней мотивации учения студента. 
В основе развития мотивации учения лежит деятельность. Применение знаний в деятельности, возможность проявить активность дают возможность для личностного развития, для раскрытия творческого потенциала личности студента. Таким образом, появляется возможность для развития не внешней, а внутренней мотивации учения. Большой потенциал для этого дают технологии интерактивного обучения. Именно возможность проявления инициативы, выявление собственного творческого потенциала, которые позволяют воплотить в жизнь данные технологии, помогают студенту осознать ценность получаемого образования и, соответственно, повышают внутреннюю мотивацию учения.

Глава 1. Теоретико-методологические аспекты развития мотивации учения при использовании технологий интерактивного обучения в вузе
1.1 Теоретические аспекты развития мотивации учения 
у студентов 1 курса

Впервые в научный оборот термин «мотивация» был введен 
А. Шопенгауэром в статье «Четыре принципа достаточной причины» (1900-1910). Затем этот термин прочно вошел в психологический обиход для объяснения причин поведения человека и животных.
Научному изучению причин активности человека и животных, их детерминации, положили начало еще великие мыслители древности - Сократ, Платон, Аристотель, Гераклит, Демокрит, Лукреций. В настоящее время теорий мотиваций насчитывается несколько десятков.
Точка зрения на происхождение мотивации человека в процессе развития науки и человечества неоднократно менялась. Однако большинство научных подходов всегда располагалось между двумя философскими течениями: рационализмом и иррационализмом. 

Согласно рационалистической позиции, а она особенно отчетливо выступала в работах философов и теологов вплоть до середины ХIХ века, человек представляет собой уникальное существо особого рода, не имеющее ничего особенного с животными. Считалось, что только человек наделен разумом, мышлением и сознанием, обладает волей и свободой выбора действий, а мотивационный источник человеческого поведения усматривался исключительно в сознании, разуме и воле человека.

Иррационализм как учение, в основном, рассматривал поведение животных. Сторонники данного учения исходили из утверждения, что поведение животного в отличие от человека несвободно, неразумно, управляется темными, неосознаваемыми силами, имеющими свои истоки в органических потребностях.

В настоящее время мотивация как психическое явление трактуется по-разному. В одном случае - как совокупность факторов, поддерживающих и направляющих, т.е. определяющих поведение (К. Мадсен, Ж. Годфруа), в другом случае - как совокупность мотивов (К.К. Платонов), в третьем - как побуждение, вызывающее активность организма и определяющее ее направленность. Кроме того, мотивация рассматривается как процесс психической регуляции конкретной деятельности (М.Ш. Магомед - Эминов), как процесс действия мотива и как механизм, определяющий возникновение, направление и способы осуществления конкретных форм деятельности 
(И.А. Джидарьян), как совокупная система процессов, отвечающих за побуждение и деятельность (В.К. Вилюнас) [8].

Отсюда все определения мотивации можно отнести к двум направлениям. Первое рассматривает мотивацию со структурных позиций, как совокупность факторов или мотивов. Например, согласно 
В.Д. Шадрикову, мотивация обусловлена потребностями, и целями личности, уровнем притязаний и идеалами, условиями деятельности (как объективными, внешними, так и субъективными, внутренними - знаниями, умениями, способностями, характером) и мировоззрением, убеждениями и направленностью личности и т.д. С учетом этих факторов происходит принятие решения, формирование намерения [8]. Второе направление рассматривает мотивацию не как статичное, а как динамичное образование, как процесс, механизм.

Однако и в том, и в другом случае мотивация выступает у авторов как вторичное по отношению к мотиву образование, явление. Кроме того, во втором случае мотивация выступает как средство или механизм реализации уже имеющихся мотивов: возникла ситуация, позволяющая реализовать имеющийся мотив, появляется и мотивация, т.е. процесс регуляции деятельности с помощью мотива. Например, В.А. Иванников считает, что процесс мотивации начинается с актуализации мотива [9]. Такая трактовка мотивации обусловлена тем, что мотив понимается как предмет удовлетворения потребности (А.Н. Леонтьев), т.е. мотив дан человеку как бы готовым. Его не надо формировать, а надо просто актуализировать (вызвать в сознании человека его образ) [10]. 

Однако при таком подходе остается непонятным, во-первых, что же придает побудительность - ситуация или мотив, во-вторых, каким образом возникает мотив, если он появляется раньше, чем мотивация. Высказывания авторов о соотношении мотива и мотивации не проясняют этого вопроса. Так, Р.А. Пилоян пишет, что мотивация и мотив - взаимосвязанные, взаимообусловленные психические категории, и что мотивы действия формируются на базе определенной мотивации (т.е. мотивы вторичны). И в то же время он утверждает, что через выработку отдельных мотивов мы можем влиять на мотивацию в целом (т.е. уже мотивация зависит от мотивов, которые становятся первичными). Кроме того, автор считает, что мотивы относятся к действиям, а мотивация к деятельности, не давая этому какого-либо обоснования [11].

Нелегко выяснить соотношения между мотивацией и мотивом у 
И.А. Джидарьян. Она пишет, что, в отличие от мотивации, мотив имеет более узкое значение. В нем фиксируется собственно психологическое содержание, тот внутренний фон, на котором развертывается процесс мотивации поведения в целом. Именно мотив энергизирует и направляет действия человека на каждый момент времени. В этом случае понятие «мотивация» становится лишним [12, с.106-107].

В.Г. Леонтьев выделяет два типа мотивации: первичную, которая проявляется в форме потребности, влечения, драйва, инстинкта, и вторичную, проявляющуюся в форме мотива. Следовательно, в данном случае тоже имеется отождествление мотива с мотивацией. В.Г. Леонтьев полагает, что мотив как форма мотивации возникает только на уровне личности и обеспечивает личностное обоснование решения действовать в определенном направлении для достижения определенных целей, и с этим нельзя не согласиться [10].

Во многих случаях психологи под мотивацией имеют в виду детерминацию поведения, поэтому выделяют внешнюю и внутреннюю мотивацию. Таким образом, ни в понимании сущности мотивации, ее роли в регуляции поведения, ни в понимании соотношений между мотивацией и мотивом нет единства взглядов. Во многих работах эти два понятия используются как синонимы. Выход из создавшегося положения нам видится в том, чтобы рассматривать мотивацию как динамический процесс формирования мотива [13, с. 15-28].

Мотив (от лат. movere - приводить в движение, толкать) - сложное интегральное (системное) психологическое образование, побуждающее к сознательным действиям и поступкам и служащее для них основанием (обоснованием) [14].

Взгляды на сущность мотива у психологов существенно расходятся. Но, несмотря на это, все они сходятся в одном: за мотив принимается какой-то один конкретный психологический феномен (но разный у разных авторов). В основном психологи группируются вокруг следующих точек зрения на мотив: как на побуждение, на потребность, на цель, или предмет удовлетворения потребности, на намерение, на свойства личности, на состояния. Рассмотрим ряд равенств: мотив = потребность, обладает побудительной силой, но не имеет направленности; мотив = предмет удовлетворения потребности, обладает направленностью, но не объясняет ее причину; мотив = основание, дает объяснение причины и смысл действия или поступка, но лишен побуждающей функции.

Монистические подходы к рассмотрению сущности мотива, когда за него принимаются разные и отдельные психологические феномены, себя не оправдали. В то же время в каждой монистической концепции сущности мотива имеется рациональное зерно, отражающее одну из сторон мотива как основания действия, поступка, деятельности, поведения. Так, принятие в качестве мотива потребности дает возможность получить ответ, почему осуществляется активность человека; принятие за мотив цели позволяет дать ответ, для чего (ради чего) проявляется эта активность; а принятие за мотив устойчивых свойств личности дает ответ, почему выбраны именно эта цель, этот способ ее достижения. Побуждения и состояния в качестве мотивов раскрывают только их энергетическую сторону [15].

Поэтому очевидно, что решение вопроса о сущности мотива как основания и побудителя активности человека возможно лишь при объединении существующих взглядов в единой и непротиворечивой концепции. Б.Ф. Ломов отмечает, что в исследовании психических явлений попытка искать одну-единственную детерминанту того или иного явления - это тупиковый путь. Любое явление определяется системой детерминант [16]. И неслучайно в последние годы все более отчетливо выкристаллизовывается мысль, что детерминация поведения и деятельности обусловливается не просто разрозненными факторами, а их совокупностью, каждый из которых выполняет в целостном процессе детерминации свои определенные функции (В.А. Иванников, М.Ш. Магомед - Эминов). Отсюда и мотив правомерно рассматривать как сложное интегральное (системное) психологическое образование [17, с.48-52].

Границами мотива являются, с одной стороны, потребность, а с другой - намерение что-то сделать, включая и побуждение к этому. Установление границ мотива и рассмотрение стадий его формирования позволяют обозначить те психологические компоненты, которые могут входить в структуру мотива. Эти компоненты, в соответствии со стадиями формирования, можно отнести к трем блокам: потребностному, «внутреннему фильтру» и целевому [18].

В потребностный блок входят следующие компоненты: биологические и социальные потребности, осознание необходимости, долженствования; в блок «внутреннего фильтра» - нравственный контроль, оценка внешней ситуации, оценка своих возможностей, предпочтения (интересы, склонности, уровень притязаний); в целевой блок - образ предмета, могущего удовлетворить потребность, опредмеченное действие (налить воды, решить задачу), потребностная цель (удовлетворить жажду, голод и т.п.), представление процесса удовлетворения потребности (поесть, подвигаться 
и т.п.) [19].

Е.П. Ильин отмечает, что все эти компоненты мотива могут проявляться в сознании человека в вербализованной или в образной форме, притом не все сразу. В каждом конкретном случае в каждом блоке может быть взят в качестве основания действия или поступка (принимаемого решения) один из компонентов. Структура каждого конкретного мотива строится из сочетания тех компонентов, которые обусловили принятое человеком решение. Сходство внешней структуры мотива у двух лиц (тождество входящих в мотивы компонентов) не означает их тождества по смысловому содержанию. Ведь у каждого человека свои склонности, ценности, интересы, своя оценка ситуации и возможностей, специфическое доминирование потребностей и т.д.

До сих пор шла речь о горизонтальной структуре мотива, но у него может быть структура и вертикальная. Ведь в состав мотива могут входить два или три компонента из одного блока, один из которых играет главную роль, а остальные - сопутствующую, соподчиненную [20, с.23-25].

Чешский психолог Й. Лингарт обозначает термином «мотивационная констелляция» совокупность условий и факторов, обусловливающих мотивационный акт, что соответствует нашему пониманию мотива как интегрального психологического образования. Дав обозначение различным компонентам, которые могут входить в структуру мотива, и выявив эти компоненты у конкретного человека в конкретном случае, можно мотив его поступка или деятельности записать в виде формулы. Вот как выглядит перечень компонентов, которые могут входить в структуру того или иного мотива:

Потребностный блок: П - потребность; Пб - потребность биологическая; Пс - потребность социальная; Д - долженствование, обязанность.

Блок «внутреннего фильтра»: Пвнеш - предпочтение по внешним признакам; Пвнут - предпочтение внутреннее (склонности, интересы); НКдек - нравственный контроль декларируемый; НКнедек - нравственный контроль недекларируемый; Ов - оценка своих возможностей (знаний, умений, качеств); Ос - оценка состояния в данный момент; Уу - учет условий достижения цели; Пп - предвидение последствий поступка деятельности.

Целевой блок: Цп - потребностная цель; Од - опредмеченное действие; ПудП - процесс удовлетворения потребности [21].

Соответственно этим обозначениям, формула структуры мотива может быть такой: или Пб, Ос, Уу, Цп или Д, НКдек, Пп, Од и т.д.

Уяснение структуры мотива важно и для практических психологов, и для педагогов. Акцентирование внимания только на одной из причин может привести к неправильному суждению о человеке и к непоправимым ошибкам.

В психологических работах часто можно встретить понятие «мотивационная сфера личности». В отличие от направленности личности, которая связана с доминирующими потребностями и интересами, под мотивационной сферой личности понимают всю имеющуюся у данного человека совокупность мотивационных образований: мотивов, потребностей, целей, аттитюдов, поведенческих паттернов, интересов. С точки зрения развитости, ее характеризуют по широте, гибкости и иерархизированности [22].

Под широтой мотивационной сферы понимается качественное разнообразие мотивационных факторов. Чем больше у человека разнообразных мотивов, потребностей, интересов и целей, тем более развитой является его мотивационная сфера. Однако, не следует напрямую связывать развитие мотивационной сферы человека с количеством имеющихся у него разнообразных потребностей, склонностей, интересов. Конечно, плохо, когда сфера интересов человека слишком заужена и ограничена только одним-двумя видами развлечений, аспектами профессиональной деятельности и т. п. Но вряд ли можно приветствовать и другую крайность, когда человек проявляет интерес ко всему, серьезно ничем не занимаясь.

Кроме того, мотивационную сферу как подструктуру личности - по В.И. Ковалеву - составляют не столько актуальные потребности и актуальные мотивы, сколько потенциальные мотивы: направленность личности, интересы, мотивационные установки, желания [18].

Гибкость мотивационной сферы характеризуется, по Р.С. Немову, разнообразием средств, с помощью которых может быть удовлетворена одна и та же потребность. Т.е. речь идет фактически о замещении одной цели другой [23].

Иерархизированность мотивационной сферы - отражение в сознании человека значимости той или иной потребности, мотивационной установки, других мотивационных диспозиций, в соответствии с чем, одни имеют доминирующее значение при формировании мотива, а другие - подчиненное; одни используются чаще, другие - реже.

Юность - напряженный период формирования нравственного сознания, выработки ценностных ориентаций и идеалов, устойчивого мировоззрения, гражданских качеств личности [24]. 
Хронологические границы юношества определяются по-разному. 
Одни исследователи (Б.Г. Ананьев, А.В Дмитриев, И.С. Кон, В.Т. Лисовский, З.Ф. Есарева) выделяют раннюю юность, т. е старший школьный возраст 
(от 15 до 18 лет) и позднюю юность (от 18 до 23 лет). Другие (Слободчиков В.И., Исаев Е.И.) считают, что юность охватывает период жизни от 13,5 
до 18 лет.

В дальнейшем для описания психологических особенностей студентов-первокурсников мы будем придерживаться периодизации 
В.И. Слободчикова, Е.И. Исаева. Последние отмечают главными новообразованиями юношеского возраста: саморефлексию, осознание собственной индивидуальности, формирование жизненных планов, готовность к самоопределению, установка на сознательное построение собственной жизни, постепенное врастание в различные сферы 
жизни [25].


Термин «студент» латинского происхождения, в переводе на русский язык означает усердно работающий, занимающийся, т.е. овладевающий знаниями [26].

Возраст 18-20 лет - это период наиболее активного развития нравственных и эстетических чувств, становления и стабилизации характера и, что особенно важно, овладения полным комплексом социальных ролей взрослого человека: гражданских, профессионально-трудовых и др. Преобразование мотивации, всей системы ценностных ориентации, с одной стороны, интенсивное формирование специальных способностей в связи с профессионализацией - с другой, выделяют этот возраст в качестве центрального периода становления характера и интеллекта. 

Студенческий возраст характерен и тем, что в этот период достигаются многие оптимумы развития интеллектуальных и физических сил. Непрерывно возрастающие творческие возможности, развитие интеллектуальных и физических сил, которые сопровождаются и расцветом внешней привлекательности, скрывают в себе и иллюзии, что вся лучшая жизнь еще впереди, что всего задуманного можно легко достичь [27].

Время учебы в вузе совпадает со вторым периодом юности или первым периодом зрелости, который отличается сложностью становления личностных черт - процесс, проанализированный в работах таких ученых, как Б.Г. Ананьев, А.В. Дмитриев, И.С. Кон, В.Т. Лисовский, 3.Ф. Есарева и др. Характерной чертой нравственного развития в этом возрасте является усиление сознательных мотивов поведения. Заметно укрепляются те качества, которых не хватало в полной мере в старших классах - целеустремленность, решительность, настойчивость, самостоятельность, инициатива, умение владеть собой. Повышается интерес к моральным проблемам (цели, образу жизни, долгу, любви, верности и др.) [28].
Вместе с тем специалисты в области возрастной психологии и физиологии отмечают, что способность человека к сознательной регуляции своего поведения в 17-19 лет развита не в полной мере. Нередки немотивированный риск, неумение предвидеть последствия своих поступков, в основе которых могут быть не всегда достойные мотивы. Так, 
В.Т. Лисовский отмечает, что 19-20 лет - это возраст бескорыстных жертв и полной самоотдачи, но и нередких отрицательных проявлений [29]. 

Юношеский возраст, по Э.Эриксону, строится вокруг кризиса идентичности, состоящего из серии социальных и индивидуально-личностных выборов, идентификаций и самоопределений. Если юноше не удается разрешить эти задачи, у него формируется неадекватная идентичность, развитие которой может идти по четырем основным линиям:

1) уход от психологической интимности, избегание тесных межличностных отношений;

2) размывание чувства времени, неспособность строить жизненные планы, страх взросления и перемен;

3) размывание продуктивных, творческих способностей, неумение мобилизовать свои внутренние ресурсы и сосредоточиться на какой-то главной деятельности;

4) формирование «негативной идентичности», отказ от самоопределения и выбор отрицательных образов для подражания [30].

Студент как человек определенного возраста и как личность может характеризоваться с трех сторон:

1) с психологической, которая представляет собой единство психологических процессов, состояний и свойств личности. Главное в психологической стороне - психические свойства (направленность, темперамент, характер, способности), от которых зависит протекание психических процессов, возникновение психических состояний, проявление психических образований. Однако, изучая конкретного студента, надо учитывать вместе с тем особенности каждого данного индивида, его психических процессов и состояний.

2) с социальной, в которой воплощаются общественные отношения, качества, порождаемые принадлежностью студента к определенной социальной группе, национальности и т.д.
3) с биологической, которая включает тип высшей нервной деятельности, строение анализаторов, безусловные рефлексы, инстинкты, физическую силу, телосложение, черты лица, цвет кожи, глаз, рост и т.д. 
Эта сторона в основном предопределена наследственностью и врожденными задатками, но в известных пределах изменяется под влиянием условий 
жизни [31].

Канадский психолог Д. Марша выделил четыре этапа развития идентичности, измеряемые степенью профессионального самоопределения молодого человека.

1. «Неопределенная, размытая идентичность» характеризуется тем, что индивид еще не выработал сколько-нибудь четких убеждений, не выбрал профессии и не столкнулся с кризисом идентичности.

2. «Досрочная, преждевременная идентификация» имеет место, если индивид включился в соответствующую систему отношений, но сделал это не самостоятельно, в результате пережитого кризиса и испытания, а на основе чужих мнений, следуя чужому примеру или авторитету.

3. Этап «моратория» характеризуется тем, что индивид находится в процессе нормативного кризиса самоопределения, выбирая из многочисленных вариантов развития тот единственный, который может считать своим.
4. «Достигнутая зрелая идентичность» определяется тем, что 
кризис завершен, индивид перешел от поиска себя к практической самореализации [32].

Факт поступления в вуз укрепляет веру молодого человека в собственные силы и способности, порождает надежду на полнокровную и интересную жизнь. Вместе с тем на II и III курсах нередко возникает вопрос о правильности выбора вуза, специальности, профессии. К концу III курса окончательно решается вопрос о профессиональном самоопределении. Однако случается, что в это время принимаются решения в будущем избежать работы по специальности. Зачастую наблюдаются сдвиги в настроении студентов - от восторженного в первые месяцы учебы в вузе до скептического при оценке вузовского режима, системы преподавания, отдельных преподавателей и т.п.

Ведущие компоненты в структуре умственных способностей будущих инженеров - высокий уровень развития пространственных представлений и быстрота сообразительности. Кроме того, им необходимо иметь высокий уровень невербального, т.е. действенно-практического интеллекта.

По экспериментальным данным оказалось, что пространственные представления достигают высокого уровня развития уже у первокурсников. Этот уровень является индивидуальным максимумом к моменту поступления в технический вуз и в процессе обучения развивается очень незначительно. Значит, при поступлении в технический вуз абитуриент должен обладать высокой способностью к пространственным представлениям. Очевидно, это качество больше зависит от природных свойств индивида в отличие от других умственных способностей, например, понятливости, сообразительности и т.п.
За время пребывания в вузе у будущих инженеров развиваются такие свойства личности, которые характеризуют положительное отношение к социально принятым нормам, усиливается интровертированность личности, что сопутствует, как правило, интенсификации умственной деятельности и повышению ее эффективности. Однако будущим инженерам свойственна узость познавательных интересов. Так, у них снижено внимание к политической жизни страны, еще меньше их увлекают философские проблемы [33].

Развитие студента на различных курсах имеет некоторые особые черты.

Первый курс решает задачи приобщения недавнего абитуриента к студенческим формам коллективной жизни. Поведение студентов отличается высокой степенью конформизма; у первокурсников отсутствует дифференцированный подход к своим ролям.

Второй курс - период самой напряженной учебной деятельности студентов. В жизни второкурсников интенсивно включены все формы обучения и воспитания. Студенты получают общую подготовку, формируются их широкие культурные запросы и потребности. Процесс адаптации к данной среде в основном завершен. Начало специализации, укрепление интереса к научной работе как отражение дальнейшего развития и углубления профессиональных интересов студентов. Настоятельная необходимость в специализации зачастую приводит к сужению сферы разносторонних интересов личности.

Далее формы становления личности в вузе в основных чертах определяются фактором специализации.

Третий курс - первое реальное знакомство со специальностью в период прохождения учебной практики. Для поведения студентов характерен интенсивный поиск более рациональных путей и форм специальной подготовки, происходит переоценка студентами многих ценностей жизни и культуры.

Четвертый курс - перспектива скорого окончания вуза - формирует четкие практические установки на будущий род деятельности. Проявляются новые, становящиеся все более актуальными ценности, связанные с материальным и семейным положением, местом работы и т.п. Студенты постепенно отходят от коллективных форм жизни вуза.
Поиски друга жизни играют на III-IV курсах большую роль, оказывая влияние и на успеваемость, и на общественную деятельность студентов. Интерес к противоположному полу занимает значительное место в мыслях и поведении студентов. Но было бы ошибкой видеть в этом негативное явление. Интимные отношения нередко способствуют повышению желания лучше учиться, рабочему настроению, творческой активности [34]. 

В целом же развитие личности студента как будущего специалиста с высшим образованием идет в ряде направлений:

- укрепляются идейная убежденность, профессиональная направленность, развиваются необходимые способности;

- совершенствуются, «профессионализируются» психические процессы, состояния, опыт;

- повышаются чувство долга, ответственность за успех профессиональной деятельности, рельефнее выступает индивидуальность студента;

- растут притязания личности студента в области своей будущей профессии;

- на основе интенсивной передачи социального и профессионального опыта и формирования нужных качеств растут общая зрелость и устойчивость личности студента;

- повышается удельный вес самовоспитания студента в формировании качеств, опыта, необходимых ему как будущему специалисту;
- крепнут профессиональная самостоятельность и готовность к будущей практической работе [35].

В этом отношении очень интересен анализ студенческой молодежи в связи с избранной ими профессией. Вся совокупность современных студентов довольно явно разделяется на три группы [36].

По отношению студентов к учебе ряд исследователей выделяют
5 групп:
К первой группе относятся студенты, которые стремятся овладеть знаниями, методами самостоятельной работы, приобрести профессиональные умения и навыки, ищут способы рационализации учебной деятельности. Учебная деятельность для них - необходимый путь к хорошему овладению избранной профессией. Они отлично учатся по всем предметам учебного цикла. Интересы этих студентов затрагивают широкий круг знаний, более широкий, чем предусмотрено программой. Они активны во всех сферах учебной деятельности. Студенты этой группы сами активно ищут аргументы, дополнительные обоснования, сравнивают, сопоставляют, находят истину, активно обмениваются мнениями с товарищами, проверяют достоверность своих знаний.

Ко второй группе относятся студенты, которые стремятся приобрести знания во всех сферах учебной деятельности. Для этой группы характерно увлечение многими видами деятельности, но им быстро надоедает глубоко вникать в суть тех или иных предметов и учебных дисциплин. Вот почему они нередко ограничиваются поверхностными знаниями. Основной принцип их деятельности - лучше всего понемногу. Они не затрачивают много усилий на конкретные дела. Как правило, хорошо учатся, но получают порой неудовлетворительные оценки по предметам, которые их не интересуют.

К третьей группе относятся студенты, которые проявляют интерес только к своей профессии. Приобретение знаний и вся их деятельность ограничиваются узкопрофессиональными рамками. Для этой группы студентов характерно целенаправленное, избирательное приобретение знаний, и только необходимых (по их мнению) для будущей профессиональной деятельности. Они много читают дополнительной литературы, глубоко изучают специальную литературу, эти студенты хорошо и отлично учатся по предметам, связанным со своей специальностью; в то же время не проявляют должного интереса к смежным наукам и дисциплинам учебного плана.

К четвертой группе относятся студенты, которые неплохо учатся, но к учебной программе относятся избирательно, проявляют интерес только к тем предметам, которые им нравятся. Они не систематически посещают учебные занятия, часто пропускают лекции, семинарские и практические занятия, не проявляют интереса к каким-либо видам учебной деятельности и дисциплинам учебного плана, так как их профессиональные интересы еще не сформированы.
К пятой группе относятся лодыри и лентяи. В вуз они пришли по настоянию родителей или «за компанию» с товарищем, или для того, чтобы не идти работать и не попасть в армию. К учебе относятся равнодушно, постоянно пропускают занятия, имеют «хвосты», им помогают товарищи, и зачастую они дотягивают до диплома [37].
Кризис юности - это начало становления подлинного авторства в определении и реализации своего собственного взгляда на жизнь и индивидуального способа жизни. Обособляясь от образа себя в глазах ближайшего окружения, преодолевая профессионально-позиционные и политические детерминации поколения, объективируя многие свои качества как «не-я», человек становится ответственным за собственную субъектность, которая за частую складывалась не по воле и без ведома ее носителя. Этот мотив пристрастия и неустанного рассекречивания собственной самости, переживание чувств утраты прежних ценностей, представлений, интересов и связанное с этим разочарование, и позволяет квалифицировать этот период как критический - кризис юности [38].

Как всякий критический период в психическом развитии, кризис юности имеет свои негативные и позитивные стороны. Негативные моменты кризиса связаны с утратой налаженных форм жизни - взаимоотношений с другими, способов и форм учебной деятельности, привычных условий жизнедеятельности и т.п. - и вступлением в новый период жизни, для которого еще нет необходимых органов жизнедеятельности. Позитивное начало кризиса юности связано с новыми возможностями становления индивидуальности человека, формирования гражданской ответственности, сознательного и целенаправленного самообразования. Начало ступени индивидуализации означает вступление человека в период не только возрастного (общего для всех), но и индивидуального становления [39].

Психологической основой кризиса юности является сравнение идеального Я с реальным, соотнесение идеального представления о профессии и реальной профессии, необходимость действенного подтверждением профессионального выбора. Но идеальное Я еще не выверено и может быть случайным, а реальное Я еще полностью не оценено самой личностью. Единственное средство снять это противоречие - творчески-преобразующая деятельность, в ходе которой субъект изменяет как самого себя, так и окружающий мир [40].

Важное место в индивидуальном развитии молодых людей занимают вопросы профессионального самопознания. В связи с доминированием в сознании студентов экзистенциальных вопросов, в избранной профессии в первую очередь вычленяются вопросы назначения и сущности профессии, ее общественной, культурной и социальной ценности, профессиональных норм и ценностей, самоопределения и самопознания. В студенческом возрасте нередки и разочарования в профессиональном и жизненном выборе, несоответствие ожиданий и представлений о профессии и реальностью ее освоения [41].

Исходным условием развития кризиса юности является выход юношей и девушек в самостоятельную жизнь. Этот выход начинается с реализации жизненных планов. Наиболее очевидное проявление кризиса юности, перехода к самостоятельной жизни встречается у юношей и девушек, не поступивших в вузы и колледжи. Некоторым не прошедшим по конкурсу молодым людям кажется, что произошла непоправимая катастрофа. Но у тех, кто выбрал профессию не вполне продуманно, в дальнейшем часто возникают трудности: один не справляется с учебой, другой разочаровывается в специальности, третий сомневается в правильности выбора вуза. Выбор профессии - одно из главных решений в жизни человека. Он определяет: кем быть; к какой социальной группе принадлежать; где работать; с кем работать; какой стиль жизни избрать; в конечном счете - всю жизнь [42].
Процесс адаптации первокурсников к вузу обычно сопровождают отрицательные переживания, связанные с уходом вчерашних учеников из школьного коллектива с его взаимной помощью и моральной поддержкой; неподготовленностью к обучению в вузе; неумением осуществлять психологическое саморегулирование собственного поведения и деятельности, усугубляемое отсутствием привычного повседневного контроля педагогов; поиском оптимального режима труда и отдыха в новых условиях; налаживанием быта и самообслуживания, особенно при переходе из домашних условий в общежитие [43].
К числу особенностей учебной деятельности студентов следует отнести: своеобразие целей и результатов (подготовка к самостоятельному труду, овладение навыками, знаниями, умениями, развитие личностных и профессионально важных качеств); особый характер объекта изучения (научные знания, информация о будущем труде и т.д.); деятельность студентов протекает в запланированных условиях; особые средства деятельности [44, с.76-80].

Существенным показателем студента - субъекта учебной деятельности - служит его умение выполнять все ее виды и формы. Перед преподавателем возникает ответственная психолого-педагогическая задача формирования студента как субъекта учебной деятельности, что предполагает необходимость обучить его умению планировать, организовывать свою деятельность. Подобная постановка вопроса требует определить учебные действия, необходимые для успешной учебы, программу их выполнения на конкретном учебном материале и четкую организацию по их формированию. При этом образец выполнения этих действий должен демонстрировать сам преподаватель, учитывая трудности адаптационного периода обучения студентов-первокурсников. Его влияние на характер освоения новых ценностных ориентаций и мотивации студента неоценимо [45].

Проблема мотивации учебной деятельности относится к числу базовых проблем психологии обучения. Такой ее статус объясняется, с одной стороны, тем, что главной психологической характеристикой любой деятельности, в том числе и обучения, является ее мотивация. С другой стороны, управление мотивацией учения (а точнее мотивационно-потребностной сферой учения) позволяет управлять и учебным процессом, что представляется весьма важным для достижения его успешности [46].

Е.Ю. Патяева разделяет виды учебной мотивации на основе различных типов ситуаций учения [47].

Р.С. Вайсман наблюдал динамику изменения от 1-го к 4-му курсу мотивов творческого достижения, «формально-академического» достижения и «потребности достижения» у студентов. Под мотивом творческого достижения автор понимает стремление к решению какой-либо научной или технической задачи и к успеху в научной деятельности. Мотив «формально-академического» достижения понимается им как мотивация на отметку, хорошую успеваемость; «потребность достижения» означает яркую выраженность того и другого мотива. Р.С. Вайсман выявил, что мотив творческого достижения и потребность достижения увеличиваются от 3-го к 4-му курсам, а мотив «формально-академического» достижения снижается от 2-го к 3-4-му курсам. При этом мотив творческого достижения на всех курсах значительно превалировал над мотивом «формально-академического» достижения [48].

В последние годы усилилось понимание психологами и педагогами роли положительной мотивации к учению в обеспечении успешного овладения знаниями и умениями. При этом выявлено, что высокая позитивная мотивация может играть роль компенсирующего фактора в случае недостаточно высоких способностей; однако в обратном направлении этот фактор не срабатывает - никакой высокий уровень способностей не может компенсировать отсутствие учебного мотива или низкую его выраженность, не может привести к значительным успехам в учебе 
(А.А. Реан) [49].

Таким образом, анализ литературы показал, что ни в понимании сущности мотивации, ее роли в регуляции поведения, ни в понимании соотношений между мотивацией и мотивом нет единства взглядов. Мотивацию следует рассматривать как динамический процесс формирования мотива, а мотив как сложное интегральное (системное) психологическое образование, побуждающее к сознательным действиям и поступкам и служащее для них основанием (обоснованием). Многие исследователи под учебной мотивацией понимают частный вид мотивации, включенной в деятельность учения, учебную деятельность, а мотив учения понимается как направленность активности (деятельности) учащегося на те или иные стороны учебной деятельности.

Уровень развития мотивационной сферы студента зависит от способов, условий и средств вузовского обучения, осознания собственного смысла учения, предметно-рефлексивного отношения к обучению, субъектной активности и субъектного отношения. Качественные особенности развития мотивационной сферы личности студента зависят от идентификации образа Я, образа мира, образа будущей профессиональной деятельности, самооценки и рефлексии. Мотивационная сфера личности определяется деятельностью. Для того чтобы деятельность стала компонентом развития и саморазвития, важно не только глубоко понимать характер ее содержания, но и постоянно совершенствовать мотивационную сторону личности. Глубокое познание и понимание мотивационной сферы может обеспечить успех, направить активность личности студента в нужное русло ее развития.

Осознание высокой значимости мотива учения для успешной учебы привело к формированию принципа мотивационного обеспечения учебного процесса (О.С. Гребенюк). Важность этого принципа вытекает из того факта, что в процессе обучения в вузе сила мотива учения и освоения выбранной специальности снижается. 

Выделены факторы, способствующие формированию у студентов положительного мотива к учению: осознание целей обучения; осознание теоретической и практической значимости усваиваемых профессиональных ЗУН и компетентностей; диалогическая форма изложения учебного материала; выбор заданий, создающих ситуации интерактивного общения в структуре учебной деятельности; наличие высокой познавательной активности и оптимального психологического климата в учебной группе.
1.2 Особенности применения технологии интерактивного обучения в высшем профессиональном образовании

Кризис отечественной системы профессионального высшего и общего образования 90-х годов ХХ века стал свидетельством разрыва между резко изменившимися условиями жизни и деятельностью образовательной системы, ее целями, содержанием и технологиями обучения. Это потребовало анализа важнейших причин, породивших кризис и пересмотра национальной образовательной модели. Возрос спрос на качество высшего образования, соответственно появились новые требования к преподавательской деятельности, необходимо было преодолеть консерватизм и недостаточную адаптированность вуза к меняющимся потребностям общества. Традиционная технология обучения (от знания к умениям), основанная на логике науки, устарела и должна быть дополнена новыми личностно-ориентированными, интерактивными технологиями (от умений к функциональной грамотности и профессиональной компетентности). Преодоление старого, изжитого невозможно без инноваций.

Инновация (нововведение), в широком понимании, - это процесс внедрения новых преобразований в различные сферы деятельности, а также в производство и промышленность. Результатом таких преобразований является новшество. Нововведения неизбежны, они порождены изменениями в обществе и логикой научно-технического прогресса, которые предполагают существенные преобразования в трудовом процессе всех предприятий и организаций уже каждые 3-5 лет.

Инновационный процесс затрагивает, как правило, цели, структуру, задачи, технологию и человеческие ресурсы организации. Эти внутренние переменные связаны друг с другом, например, внедрение компьютеров в трудовой процесс вуза повлекли за собой изменения и в профессионально-квалификационной структуре коллектива, и в уровне решаемых задач, и в системе контроля, и даже в самом характере работы. 

Сущность нововведений составляет работа по достижению новых результатов, средств и способов их получения, по преодолению отсталых или рутинных элементов традиционной деятельности. При  внедрении инноваций на предприятиях и в организациях возникают и разрешаются три группы противоречий:

- между новым и старым;

- противоречия, связанные с глубиной преобразований (радикальное изменение - инновация-модернизация, или инновация-трансформация совершенствуются традиционные методы, формы и принципы работы);

- противоречия, связанные с перестройкой сознания работников, поскольку инновации изменяют их интересы и ценностные ориентации.

При внедрении образовательных инноваций в учебных заведениях 
на первый план выдвигают технические и организационные вопросы, 
а подготовка технолога-преподавателя и студента-потребителя образовательных услуг уходит на периферию внимания руководителей. 
А между тем непроработанность этих двух ключевых вопросов (неприятие перемен педагогом и неподготовленность к ним студентов) является главным тормозом  широкого внедрения инноваций в учебный процесс. 

Учебные заведения - это организации, которые работают в условиях неопределенности, т.е. когда оценить вероятность потенциальных результатов в точных цифрах невозможно [50]. К таким организациям относятся также социокультурные, политические и наукоемкие производства. Именно в этих областях актуальными являются знания о социальных и псхолого-педагогических аспектах нововведений, так как  пренебрежение ими может загубить самую ценную инновацию. 

Любое нововведение имеет как технические, так и психологические последствия. Р.Л. Кричевский говорит о том, что «традиционно нововведения принято рассматривать как некое, безусловно положительное, в жизни организации или общества событие… А между тем исторический и чисто житейский опыт свидетельствует, что это далеко не так. Отнюдь не все нововведения суть благо для людей, даже если и быть во благо - их предназначение» [51]. Это подчеркивает роль психолого-педагогических факторов при внедрении инноваций.  Инициаторы (новаторы, организаторы) нововведения должны обеспечить психологическое сопровождение инновации, чтобы с наименьшими потерями преодолеть барьеры по отношению к нововведениям.

Современному обществу нужен преподаватель с другой типологической структурой личности. Это должен быть субъект лабильный, способный к саморазвитию и самоопределению в ситуации подвижного, постоянно меняющегося и открытого социальному заказу образования, субъект, понимающий своё профессиональное предназначение, принимающий педагогическую деятельность в качестве важного приоритета, субъект, способный и готовый к постоянному переобучению и обновлению. 

Главной преградой для внедрения образовательных инноваций в вузовскую практику, по наблюдениям ученых, занимающихся исследованиями в области педагогического менеджмента, служит качественное состояние преподавательского корпуса, уровень профессионализма. Например, новые технологии обучения требуют от вузовского преподавателя (помимо профессиональной компетентности в своей предметной области) педагогического мастерства. Пример новых требований к преподавателю при кредитной технологии обучения:

- способность уверенно ориентироваться в излагаемом материале и оценивать степень достоверности предлагаемой учебной информации;

- открытость по отношению к нестандартным способам решения как известных, так и новых задач, стремление к познанию нового;

- готовность к конструктивному диалогу со студентами и коллегами, умение отстаивать собственную точку зрения, проявление гибкости;

- нацеленность на самодиагностику уровня сформированности различных умений и качеств на основе сравнения собственных результатов с заданными эталонами;

- рефлексия собственных профессиональных достижений в контексте подготовки будущих специалистов; 

- свободное владение интерактивной методикой преподавания, умение организовывать самостоятельный научно-творческий поиск студентов и т.д.

Важным аспектом процесса внедрения инноваций в образовании являются психологические барьеры по отношению к нововведениям. Психологический барьер - это совокупность действий, ожиданий и эмоциональных переживаний работника, у которого скрыто или явно выражаются негативные социально-психологические состояния, вызванные инновацией. По формам проявления психологические барьеры можно разделить па пассивные, активные и крайние (откровенный саботаж).  Как правило, барьер выше на этапе внедрения инновации, а также при низкой квалификации персонала или в пожилом возрасте [52].

Р.Л. Кричевский, ссылаясь на К. Девиса, считает, что причины сопротивления организационным нововведениям могут быть трех типов: экономические, личностные и социальные.

К числу экономических  К. Дэвис относит: 

а) боязнь безработицы; 

б) боязнь сокращения продолжительности рабочего дня и, следовательно, заработка; 

в) боязнь интенсификации труда и сокращения прогрессивной оплаты. 

Так, внедрение в вузовское образование новых технологий, например, модульной, ведет к увеличению на 20-25% нагрузки преподавателя (работа над учебно-методической документацией, дидактическим обеспечением модулей, разработка активных методов обучения и пр.). Часто этот дополнительный труд не оплачивается, либо оплачивается несоразмерно его трудоемкости (известно, что на разработку 1 часа деловой игры преподаватель должен затратить от 20 до 30 часов личного времени). 

Причинами личностного характера преподаватели считают: 

а) восприятие критики их личных методов работы как обиды (20%);  

б) боязнь того, что приобретенные за много лет навыки и умения окажутся ненужными и их профессиональная компетентность будет ущемлена (25%);  

в) уверенность в том, что новации усиливают монотонность и конвеерность труда и тем самым уменьшают чувство значимости человека как участника трудового процесса (30%);  

г) нежелание тратить силы на переобучение (30%);  

д) боязнь роста интенсивности труда (68%);  

е) страх перед неопределенностью и непонимание сути и последствий нововведения (5%);  

ж) утрата творческого начала в педагогическом труде (35%).

Как видим, преподаватели в основном боятся инноваций, поскольку они ведут к интенсификации труда и необходимости переобучения; могут снизить их значимость и изменить их ключевую роль в учебном процессе; ограничивают импровизацию и  творчество в деятельности преподавателя. 

В числе социальных причин неприятия инноваций преподаватели указали: 

а) стремление сохранить привычные социальные связи, и, следовательно, свой статус (40%); 

б) боязнь, что инновации изменят функциональные обязанности и понизят удовлетворение работой (30%); 

в) недовольство слабостью личного участия и незначительностью своей роли при внедрении инновации (20%); 

г) уверенность в том, что новации выгодны организации, а не работнику и не обществу (5%) [53].

Инновационная деятельность всегда связана с необходимостью изменения социальной среды. Установление новых социальных связей сопряжено с преодолением агрессивности среды, с материально-техническими и психологическими трудностями внедрения нового, с завоеванием статуса в педагогическом сообществе. Это сложная внутренняя работа на основе многоуровневой рефлексии, имеющая индивидуальные особенности и индивидуальные границы. В основе  инновационного поведения лежат идеал и ценности совершенства, реализуемые в условиях педагогической практики. Сама эта сущность нового требует отчуждения от части своего поведения, требует изменения представлений о себе. 

Внедрение новых идей науки и перевод учебного заведения в новое качественное состояние во многом зависит от освоения новых образовательных технологий и переподготовки преподавателей. Здесь есть три обязательных условия для освоения любой педагогической инновации - это: понимание, рефлексия и личностная подготовленность» [54].

Проблематизация собственной деятельности с целью её изменения (понимание) и умение её изменить, предварительно осознав собственные социальные, коммуникативные, экономические и прочие установки и предубеждения (рефлексия) - это обязательные условия для того, чтобы «помыслить иную педагогическую реальность» (Г.П. Щедровицкий). Но поскольку освоение новой технологии, это не столько интеллектуальное принятие и дидактическая проработка, сколько личностное оценивание и интерпретация, то именно личностная подготовленность к использованию нововведений в учебном процессе и становится главным тормозом внедрения новых технологий. 

Л.С. Подымова и В.А. Сластенин подробно рассматривают понятие «личностная подготовленность преподавателя к нововведениям» и считают его системообразующим и креативным фактором профессионально-технологической культуры преподавателя. В понятие «личностная подготовленность» эти авторы включают опыт участия в групповом взаимодействии паритетного типа (то есть умения и навыки диалогового общения) и творческую активность» [55]. Кроме этих компонентов, в структуру личностной подготовленности можно включить также ориентацию на достижение успеха, наличие у преподавателя интереса к саморазвитию и самореализации; понимание своего профессионального  предназначения.

Таким образом, к условиям внедрения интерактивной технологии обучения следует отнести:

1. осознание преподавателем психолого-педагогических основ (предпосылок процессов) интерактивной технологии обучения;

осмысление слагаемых, системообразующих компонентов учебного процесса интерактивно-технологического типа;

осмысление, анализ и устранение неэффективных и непродуктивных приемов работы в своей деятельности;

использование в практической работе форм, методов и средств интерактивной технологии;

самоанализ качества интерактивного обучения, установка на преодоление отсталых и рутинных приёмов работы в аудитории;

изменение ценностных ориентаций, осознание и преодоление стереотипов профессиональной деятельности.

Высокое качество образования сегодня может обеспечить только тот, кто владеет высоким уровнем педагогического профессионализма. 
К современному преподавателю, несомненно, предъявляются иные от предыдущих лет требования к выполнению профессиональной миссии. Это, прежде всего, стремление к инновации, заключающееся в постоянном саморазвитии, профессиональном самосовершенствовании, овладении новыми технологиями общения со студентами. К таким технологиям, несомненно, относится интерактивная технология обучения.
Интерактивность как характеристика педагогического процесса относится не только к изменению психологического облика педагога и обучаемого, но также характеризует дидактическое построение процесса и способов его организации. В работах технологов-новаторов показано, что активное развитие студента прямо зависит от профессионально-педагогических умений преподавателя, применяемой им технологии обучения, умения создавать соответствующий мотивационный тонус процесса обучения. Заинтересованное отношение преподавателя в условиях нарастающего прагматизма, снижения мотивации учения и чрезмерной информатизации играет ключевую роль [56].
Здесь в интерактивном обучении важная роль отводится фасилитации. При этом эмоциональному потенциалу преподавателя-фасилитатора имеет решающее значение в создании атмосферы интерактивного общения, воспитании увлеченной, ответственной, способной к сопереживанию и творчеству личности студента. Можно с уверенностью сказать, что принцип личностной ориентации обучения студента любого вуза в условиях информатизации и компьютеризации реализуется средствами фасилитационного общения, а сам интерактивный подход предполагает, в первую очередь, изменение позиции преподавателя-информатора на позицию фасилитатора.
Фасилитация - это профессиональная организация процесса групповой работы, направленная на прояснение и достижение группой поставленных целей. Процесс фасилитации приводит к повышению эффективности групповой работы, вовлеченности и заинтересованности участников, раскрытию их потенциала. В качестве методологических основ, лежащих в основе педагогической фасилитации, мы рассматриваем гуманистические воззрения К. Роджерса и А. Маслоу, основанные на идеях свободы и безграничных возможностей реализации потенциала каждой личности [57].

Ключевыми технологически-интерактивными умениями, которые реализуют педагогическую позицию (не просветительскую), являются: развитие у студентов самостоятельности (содержательной и исполнительской); признание автономии и прав личности студента; восприятие студента как партнера со своим внутренним миром; апеллирование к сознанию; открытое проявление собственных чувств и эмоциональных переживаний; фасилитационная организация пространства общения.

Фасилитационная педагогика требует от педагога психологической и профессиональной компетентности, совершенствования своих профессиональных качеств. Переход к фасилитационному стилю деятельности связан с глубокой и зачастую болезненной личностной перестройкой обоих субъектов педагогического процесса. При этом меняются не столько содержание и методы преподавания, сколько личностные установки, которые и обеспечивают в конечном итоге профессионально-личностный рост педагога-фасилитатора. 

При реализации личностно-ориентированной парадигмы образования и становлении педагога-фасилитатора и инноватора большими возможностями обладает блочно-модульное обучение, поскольку на его основе легче всего согласовать задачи интерактивного обучения с государственными образовательными стандартами [58].

В исследованиях ряда ученых (Э.Ф. Зеера, И.В. Жижиной, 
Л.С. Подымовой, В.А. Сластенина, Н.В. Кларина и др.) указывается, что педагогов-фасилитаторов весьма немного - 14-16 %. Такие педагоги воспринимают студентов как значимых, открыты в общении, самокритичны, экстравертивны, готовы к инновационной деятельности, эмпатичны [59]. 

  От 50 до 59 % преподавателей имеют средний уровень педагогической фасилитации. Такие педагоги, как справедливо 
указывают Э.Ф. Зеер и И.В. Жижина, склонны к подавлению других 
людей, они не умеют менять свое поведение в зависимости от ситуации, обладают экстернальным локусом контроля, их не назовешь особо чувствительными [60].

Низкий уровень педагогической фасилитации выявлен у 27-35 % преподавателей. По ряду причин они избегают работы в напряженном режиме фасилитации учения, слышат только себя, некритичны по отношению к себе, дидактически высокомерны, ригидны.

Психологи отмечают, что способность к фасилитационному общению прямо зависит от типа педагогической центрации. Центрация - это избирательная направленность педагога на разные стороны педагогического процесса. Содержательная интерпретация типов центрации приведена в работе К.М. Левитана [61]. Им выделяются 6 типов центрации: 

- конформная - центрация на интересах, мнениях своих коллег;

- эгоцентрическая - центрация на интересах, потребностях своего «Я»;

- гуманистическая - центрация на интересах детей;

- центрация на интересах и требованиях администрации, присуща педагогам с нереализованными индивидуальными потребностями в силу их исполнительности и репродуктивного характера деятельности;

- центрация на интересах родителей;

- методическая, или познавательная, центрация, то есть сосредоточенность на средствах и методах преподавания.

По мнению Э.Ф. Зеера и О.Н. Шахматовой, в состав ключевых квалификаций педагога высшей школы, нацеленного на интерактивное обучение, должны входить:

- действенный педагогический гуманизм - присоединение к эмоциональному состоянию учащихся, сопереживание и оказание помощи в преодолении негативных эмоций и субъективных трудностей;

- поливалентная профессионально-технологическая компетентность - социально-экономические и правовые знания, общепрофессиональные знания и умения в области измерения, диагностики, информатики, гигиены и охраны труда;

- социально-коммуникативная компетентность - знания, умения и способности, обеспечивающие личностно ориентированное общение и педагогическую фасилитацию;

- социальный интеллект - способность, определяющая продуктивность взаимодействия с учащимися, а также регулирующая познавательные процессы, связанные с отражением социально-психологических отношений;

- сверхнормативная профессионально-педагогическая активность - готовность и потребность в инновационной деятельности, проявление творческой инициативы, превышение нормативных профессиональных функций и должностных обязанностей;

- социально-психологическая толерантность - терпимость к подростковому образу жизни и поведению, этническим особенностям; эмоциональная устойчивость и самообладание;

- педагогическая рефлексия - качество, позволяющее анализировать собственные поступки, знать самого себя и понимать, как учащиеся отражают личностные реакции и когнитивные представления педагога;

- организованность - способность организовать свою деятельность, профессионально-образовательный процесс и учебную деятельность учащихся; выражается также в самостоятельности, требовательности и волевом самоконтроле;

- социальная ответственность - способность к осуществлению самоконтроля и контроля за взаимодействием с учащимися, прогнозирование и коррекция профессионального становления учащихся;

- сенсомоторные способности - психофизиологические свойства, обеспечивающие продуктивное (качественное и производительное) выполнение производственно-технологических действий и операций [62; 63].

Как показывает опыт, эти квалификации наиболее отчетливо выражены у профессионально успешных преподавателей. Утверждение интерактивной технологий обучения в вузовском образовании - это реалии и неизбежность, соответственно востребованными становятся педагоги-фасилитаторы и инноваторы. Ключевые квалификации детерминируют готовность преподавателя к творческой педагогической деятельности. Объективными факторами, позволяющими достичь вершин профессионализма, могут служить, во-первых, система переподготовки и курсы повышения квалификации, а во-вторых, вовлечение преподавателей в инновационную деятельность на факультете.

Эти два фактора должны помочь преподавателям:

- найти новые оценки своей деятельности и изменить взгляды на свою профессию;

- дать инструмент для этого, то есть технологию, и обучить способам трансформации своих общих способностей в педагогические и творческие;

- помочь преподавателям преодолеть узкое, просветительское понимание ими своих функций, то есть преодолеть собственную функциональную неграмотность.

Главной характеристикой интерактивного контакта является равенство психологических позиций взаимодействующих сторон. Эта ситуация двустороннего, взаимного воздействии служит, по мнению 
М.М. Бахтина, основой для сотворчества [64]. По мнению ученого, истина рождается не в голове отдельного человека, она рождается в процессе диалогового общения людей, совместно открывающих истину. Диалоговая ситуация общения освобождает педагога от авторитарных претензий на единственную точку зрения, открывает ему выход к способам метадисциплинарного мышления, например, синергетике, помогает преодолеть ригидность мышления. 
Интерактивный (от английского слова «interact»: «inter» - это «взаимный», «act» - действовать) - означает способность взаимодействовать или находится в режиме беседы, диалога с чем-либо (например, компьютером) или кем-либо (человеком). Следовательно, интерактивное обучение - это, прежде всего, диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие преподавателя и студента, основанное на создании комфортных условий обучения, при которых студент чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность [65].
Суть интерактивного обучения состоит в том, что все студенты оказываются вовлеченными в процесс познания, они имеют возможность понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и думают. Совместная деятельность студентов в процессе познания, освоения учебного материала означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Причем, происходит это в атмосфере доброжелательности и взаимной поддержки, что позволяет не только получать новое знание, но и развивает саму познавательную деятельность, переводит ее на более высокие формы кооперации и сотрудничества [66].

Интерактивная деятельность на занятиях предполагает организацию и развитие диалогового общения, которое ведет к взаимопониманию, взаимодействию, к совместному решению общих, но значимых для каждого участника задач. Интерактив исключает доминирование как одного выступающего, так и одного мнения над другим. В ходе диалогового обучения студенты учатся критически мыслить, решать сложные проблемы на основе анализа обстоятельств и соответствующей информации, взвешивать альтернативные мнения, принимать продуманные решения, участвовать в дискуссиях, общаться с другими людьми. Для этого на занятиях организуются индивидуальная, парная и групповая работа, применяются исследовательские проекты, ролевые игры, идет работа с документами и различными источниками информации, используются творческие работы [67].
Концепция интерактивного обучения, в нашем понимании, складывается из следующих идей:

- сознательный анализ профессиональной деятельности обоими субъектами на основе мотивов и диспозиций;

- проблематизация и конфликтизация действительности - видение в ней непосредственно не наблюдаемых коллизий и противоречий;

- критическое отношение к нормативам и стандартам;

- рефлексия и построение системы смыслов;

- открытость культуре, среде и профессиональным новшествам;

- творчески преобразующее отношение к миру, выход за пределы нормативной заданности, сверхнормативная активность;

- стремление к самореализации обоих субъектов, к воплощению ими в профессиональной деятельности своих намерений и образа жизни;

- наделение личностным смыслом, то есть субъективирование элементов содержания обучения.
Интерактивное профессиональное обучение наряду с предметно-содержательными учебными результатами (предметные знания, умения, навык решения профессиональных проблем и т.д.) акцентирует внимание на рефлексивно осмысляемом опыте поисковой деятельности, в котором присутствуют мотивы освоения нового опыта, овладение технологическими процедурами интеллектуального труда, мажорное преодоление трудностей 
и познавательных барьеров, наличие элемента состязательности с самим собой [68].
Такое обучение приносит обоим субъектам удовлетворенность от расширения интеллектуальных и профессиональных возможностей, обозначает перспективы роста, способствует самоутверждению, и в целом формирует активную позицию в выполнении функций социальной роли, актуализирует социокультурный потенциал личности студента и преподавателя.

В рамках интерактивного обучения создаются условия развития личности студента, осуществляется ее право на индивидуальный творческий вклад, на личностную инициативу, право на свободу саморазвития. Позиция продуктивной личности в отличие от позиции личности потребительской формируется только в атмосфере свободы, в приобщении к культуре интеллекта, в отношениях сотрудничества и взаимопомощи равных.

Подведя итоги вышесказанному необходимо отметить: 

1. Педагогическая интерактивная деятельность включает в себя мотивы и стратегические цели, педагогическое взаимодействие. Центральным звеном деятельности преподавателя является фасилитационное педагогическое общение, установка на сотрудничество, диалог.

2. «Фасилитационная педагогика» основывается на теории 
К. Роджерса, диалоговое общение выстраивается в логике концепции 
М.М. Бахтина (метод диалога культур). Инновационный способ мышления требует от преподавателя психологической и профессиональной компетентности, совершенствования свих профессиональных качеств. При этом меняются содержание и методы преподавания, личностные установки.

3. Результатом перехода преподавателя на диалоговое и фасилитационное общение служат: рост аутопсихологической компетентности; развитие готовности к самоизменению, саморазвитию и самореализации; изменение ценностных ориентаций мотивационных установок; осознание собственной оптимистической профессиональной перспективы; повышение культуры управления; преодоление профессиональных кризисов, стагнаций, деформаций, сопротивление «эмоциональному выгоранию».

4. Внедрение интерактивной технологии обучения как ключевое условие структурно-содержательной реформы высшего образования предъявляет к вузовскому преподавателю новые требования. Важным условием становления педагога-фасилитатора и инноватора становится развитие ключевых квалификаций и компетенций. 

5. Большими возможностями для реализации личностно-ориентированной парадигмы образования обладает интерактивная технология обучения, поскольку на ее основе легче всего согласовать проблемы гуманизации и гуманитаризации вузовского образования с государственными образовательными стандартами.

Интерактивный тип обучения - это, прежде всего, открытость, проницаемость для иного, отличного от собственного мнения. Речь идет о готовности и умении отнестись к своей позиции не как к единственно возможной и единственно истинной (критическое мышление). Умение координировать свою точку зрения с другими и не рассматривать ее как единственно существующую - есть основа диалогизма общения. Преподаватели должны усвоить не некий монолит готового и бесспорного знания, а приобщаться к конструктивному общению, иметь установку на признание рационального момента в иной позиции [69]. 

Соответственно, методы и стратегии формирования критического мышления однозначно можно отнести к методам интерактивного обучения. Остановимся на их особенностях. 
 Формирование критического мышления в период расширения информационного пространства приобретает особую актуальность. Под критическим мышлением в обучающей деятельности понимают совокупность качеств и умений, обусловливающих высокий уровень исследовательской культуры студента и преподавателя, а также « оценочное, рефлексивное мышление», для которого знание является не конечной, а отправной точкой, аргументированное и логичное мышление, которое базируется на личном опыте и проверенных фактах [70].
Термин «критическое мышление» используется в педагогической среде не один десяток лет и разные педагоги осмысливают это понятие по-разному. Для большинства преподавателей критическое мышление означает мышление «высшего порядка» - высшего в том смысле, что оно находится на последней, высшей ступени иерархии познавательных способностей по системе Бенджамина Блума [71]. За основу можно взять и теорию осмысленного обучения Л.С. Выготского «…всякое размышление есть результат внутреннего спора, так, как если бы человек повторял по отношению к себе те формы и способы поведения, которые он применял раньше к другим» (Л.С. Выготский, 1984), а также идеи Д. Дьюи, Ж. Пиаже и Л.С. Выготского о творческом сотрудничестве ученика и учителя, о необходимости развития в студентах аналитически-творческого подхода к любому материалу [72; 73].
Творческое сотрудничество преподавателя со студентами и развитие навыков критического мышления предполагает наличие готовности к воображению или принятию во внимание альтернативных решений, внедрению новых модифицированных способов мышления и действий. Пересматривается и система оценивания студентов. Работа по оцениванию должна проводится, в основном, в процессе занятия, а не по его окончанию, то есть необходимо применение формативного оценивания, с разработанными дескрипторами, способствующими повышению мотивации в обучении и к обучению [74].
Обучение «критическому мышлению» предполагает следующие этапы работы:
I. Вызов - вызов интереса, логическое предположение, все, что знаем по теме. Актуализация знаний, мотивация, поиск того ростка, который мы ищем, чтобы связать его с новым.
II. Этап осмысления - пропускают через себя новую информацию. Обсуждение: высказаться должен каждый, каждый должен быть услышан. Умение донести свою точку зрения до каждого. Уметь воспринимать то, что непонятно. Фиксировать совпадающие моменты.

III. Рефлексия - осмысление того, что мы узнали. Новые знания выстраиваются в общую систему знаний [75].

Диалогическое обучение Р.Александера (2004) предполагает, что непосредственные столкновения с визуальными и устными источниками предлагают студентам возможности намеренно практиковать навыки аргументации и обучаться менее формальными, более личными способами [76]. Студенты работают в парах, составляя свои диалоги, доказывая и аргументируя свои высказывания, что способствует их активному вовлечению в обсуждение (обмен идеями в целях распределения информации и решения проблем). Для работы в группах, применяются различные способы деления на группы в зависимости от темы занятия. Если необходимо взаимообучение, то студенты разделятся на группы так, чтобы в группе были студенты с разной мотивацией. Так создается зона ближайшего развития, по существу она включает все знания и навыки, которые человек еще не может освоить и продемонстрировать самостоятельно, но способен обучаться под руководством. 
Согласно Л.С. Выготскому, зона ближайшего развития - это расстояние между уровнем его актуального развития, определенное с помощью задач, решенных самостоятельно и уровнем возможного расстояния, определяемым с помощью задач, решаемых под руководством взрослых и в сотрудничестве с более способными сотоварищами. Например, работа с текстом в таких группах проходит очень оживленно, особенно когда студенты читают тест и делают пометки на полях (чтение с пометками - insert reading) и заполняют таблицу. Работая с текстом в группе, студенты сами решают, как они будут работать, принимая самостоятельно решения внутри своей группы, иногда студенты с повышенной мотивацией помогают студентам с низкой мотивацией, вместе читая и разбирая тест. Иногда каждый сам работает с текстом, а потом в группе разбирают свою позицию, сравнивая, анализируя и аргументируя, приходят к общему решению. Так же студенты составляют кластеры. 

Американский философ и педагог Джон Дьюи считает, что критическое мышление возникает тогда, когда студенты начинают заниматься конкретной проблемой. «Главный вопрос, который должен быть задан по поводу ситуации или явления, взятого за отправную точку процесса обучения, есть вопрос о том, какого рода проблемы это явление порождает». По мнению Дж. Дьюи, фокусирование на проблемах стимулирует учебную мотивацию студентов и побуждает их к критическому мышлению. «Только сражаясь с конкретной проблемой, отыскивая собственный выход из сложной ситуации, студент действительно думает» [77, с.27.].
Особенное место в методике формирования критического мышления отводится стадии рефлексии. Данная стадия включает: размышление, анализ, творческую интерпретацию. «Для того, чтобы усовершенствовать ум, надо больше размышлять, чем заучивать» - это слова французского философа и естествоиспытателя Рене Декарта (1596-1650). Он заложил основы детерминистской концепции поведения и интроспективной концепции сознания.

Слово рефлексия происходит от латинского reflexio - обращение назад. 
В социальной психологии рефлексией называется осознание того, как он воспринимается партнером по общению. И, наконец, в современной педагогической науке под рефлексией обычно понимают самоанализ деятельности и её результатов. При традиционной системе обучения, когда преподаватель излагает готовые знания, а студенты пассивно их усваивают, вопрос о рефлексии обычно не стоит Студент может быть активен, если осознает цель обучения, его необходимость, если каждое его действие является осознанным и понятным. «Осуществлять рефлексию можно по - разному. Это элементы рефлексии на отдельных этапах занятия; рефлексия в конце каждого занятия, темы курса; постепенный переход к постоянной внутренней рефлексии» [78, с. 19]. На занятиях возможно применение несколько видов рефлексии:

1) рефлексия настроения и эмоционального состояния;

2) рефлексия содержания учебного материала;

3) рефлексия деятельности.

С помощью рефлексии деятельности студент не только осознает содержание материала, но и осмысливает способы и приемы своей работы, учиться выбирать наиболее рациональные: «Что я сделал?», «С какой целью?», «Почему я это делаю так?», «Какой результат я получил?», «Какой вариант лучше?» и т.д. Рефлексия способствует формированию трех важных профессиональных качеств мотивации студента.

Первое: самостоятельность. Не преподаватель отвечает за студента, а студент, анализируя, осознает свои возможности, сам делает свой собственный выбор, определяет меру активности в своей деятельности.

Второе: предприимчивость. Студент осознает, что он может предпринять здесь и сейчас, чтобы стало лучше. В случае ошибки или неудачи не отчаивается, а оценивает ситуацию, и, исходя из новых условий, ставит перед собой новые цели и задачи и успешно их решает.

Третье: конкурентоспособность. Умеет делать что-то лучше других, действует в любых ситуациях более эффективно. Всем хорошо известно, что любой человек с радостью делает то, что у него хорошо получается. Но любая деятельность начинается с преодоления трудностей. У рефлексивных людей путь от первых трудностей до первых успехов значительно короче.
Таким образом, подводя итог вышесказанному, можно сделать следующие выводы:

1. При существующем  значительном разнообразии используемых в учебном процессе высшей школы инновационных методов обучения наибольшее успешными по нашему мнению можно считать интерактивную технологию обучения. Она гармонично сочетается с модульной и кредитной технологией обучения в вузе. Поэтому именно интерактивная технология нашли наиболее широкое применение в практике работы вузовских преподавателей.

2. Интерактивные методы обучения позволяют включить личность студента в активную позицию для раскрытия и реализации его потенциала, создать творческую учебно-воспитательную среду, а также способствуют профессиональному росту преподавателя. Создаваемая среда обучения способствует оперативному влиянию на формирование высокой учебной мотивации и профессиональных качеств будущего специалиста.

3. Интерактивные методы обучения позволяют реализовать в учебном процессе вуза современные теории и идеи психолого-педагогической науки. Через использование в процессе обучения интерактивных методов происходит реальное реформирование современного процесса вузовского обучения, которое может осуществлять любой преподаватель на каждом конкретном занятии. 
1.3 Актуальные методы интерактивного обучения и их влияние             на развитие мотивации учения студентов

Понятие интерактивности было введено из «символического интеракционизма» (Г. Блумберг, Дж.Г. Мид, Р. Сирс и др.), рассматривающего взаимодействия между людьми «как непрерывный диалог, в процессе которого они наблюдают, осмысливают намерения друг друга и реагируют на них» [79]. 
Технология интерактивного обучения требует перестройки в процессе подготовки преподавателя к занятиям. Это связано с изменением его педагогического мышления, переосмыслением философии и методики преподавания, выбором нового фасилитационного типа взаимоотношений со студентами, пересмотром системы оценок как внутри самого занятия, так и оценки самого интерактивного занятия со стороны преподавателя, студентов, деканата и т.д.
Уточним основные аспекты организации учебного процесса в интерактивном режиме. Прежде всего, обратим внимание на учебное пространство аудитории. Диалог предполагает общение лицом к лицу. Поэтому традиционная расстановка столов, когда студенты видят затылки впередисидящих и только одно лицо (преподавателя), здесь неуместна. При интерактивном обучении необходимо варьировать перестановку учебных мест, создавая зоны группового общения, в зависимости от количества групп и числа студентов в каждой группе или подгруппе (три, четыре, семь и т.д. человек).

При входе в такую аудиторию у студента возникает мотивационная готовность к нестандартной учебной ситуации. Внутренняя готовность студентов позволяет на каждом следующем занятии сокращать время, необходимое им для «погружения» в форму и содержание интерактивного обучения [80].

Преподавателю следует продумать процесс формирования учебных групп и подгрупп с учетом того, что в студенты не только должны решить учебную задачу, но и проявить и закрепить коммуникативные навыки. Поэтому с самого начала стоит позаботиться об эмоциональном климате микрогруппы, который отражается в желании и готовности поддержать начинания друг друга.

Некоторые преподаватели предлагают студентам объединиться в группы «по желанию». Плюсы такого подхода заключаются в учете межличностных симпатий студентов. Но существуют и минусы: формируются группы, неравные друг другу по силе, поэтому результат совместной деятельности может сильно разниться. Кроме того, внутри группы может сложиться дружественная, но попустительская атмосфера, когда интерес к общению вытесняет процесс решения учебной задачи. Поэтому разработчики предлагает объединять студентов в группы учетом их личных склонностей, но не только по этому критерию. «Слабому» студенту нужен не столько «сильный», сколько терпеливый и доброжелательный партнер. Упрямцу полезно помериться силами с упрямцем... «Сильных» студентов не стоит прикреплять к «слабым», им нужен партнер равной силы.

При формировании групп стоит принимать во внимание и содержание поставленной задачи. Преподаватель, например, может в каждую группу поместить студентов с противоположными точками зрения на проблему для того, чтобы обсуждение было живым и заинтересованным. Или, напротив, можно создавать однородные группы, члены которой характеризуются общностью интересов [81].

При организации обсуждения необходимо уделять внимание выработке навыков общения и сотрудничества. Педагоги-практики полагают, что при переходе к формам учебного сотрудничества потребуется три-четыре занятия именно на знакомство студентов с нормами группового поведения. Это необходимо для того, чтобы постепенно в процессе интерактивного обучения самими студентами вырабатывались правила, необходимые для эффективного учебного сотрудничества. Например:

- каждый человек заслуживает того, чтобы его выслушали, не перебивая;

- говорить понятно, высказываться непосредственно по теме, избегая избыточности в информации;

- если прозвучавшая информация не вполне ясна, задаются вопросы «на понимание» («Правильно ли я понял?»); только после этого делаются выводы по высказыванию;

- критикуются идеи, а не личности.

Следовательно, в процессе обсуждения предстоит учиться слушать друг друга, принимать чужую точку зрения, уступать или, напротив, находить такие аргументы, которые, не обижая, подтверждают правильность позиции, мнения и т.д. [82].
Можно также ввести правило «трех «нельзя»: 

- нельзя говорить «уже все сказали»; 

- нельзя отказываться от сообщения своего мнения группе (под любым предлогом); 

- нельзя прятать за высказыванием свое дурное настроение. 

Итогом работы группы или подгруппы может быть презентация групповых решений в различных формах:

- совместно-индивидуальная: каждая группа представляет итог своей деятельности; решения обсуждаются, из них выбирается лучшее;

- совместно-последовательная: результат деятельности каждой группы является, как в мозаике, самостоятельным фрагментом, необходимым для общего решения проблемы;

- совместно-взаимодействующая: из предложений выбираются определенные аспекты групповых решений, на основании которых затем вырабатывается общий для всего коллектива итог.

Следующий важный атрибут интерактивного обучения это - рефлексия прошедшего занятия, где и происходит оценка коммуникативных умений и навыков студентов. Сложность данного этапа заключается не столько в нежелании студентов разобраться в своих чувствах, сколько в неумении выразить свои ощущения. Поэтому преподавателю стоит заранее подобрать вопросы, помогающие студентам понять и адекватным образом выразить отношение к происходящему. Например: 

- Комфортно ли было работать в группе?

- Кто и почему ощущал дискомфорт?

- Всегда ли прав тот, кто руководит обсуждением в группе? 

- Что испытывает человек, которому не дают высказаться?

- Какая помощь необходима со стороны преподавателя?

- Что приобретается в совместной работе? 
- К какому результату приводит позиция тех, кто отмалчиваться?

Заинтересованный в конструктивной оценке занятия преподаватель должен быть готов принять различные точки зрения студентов. Если сегодня пресечь подобные высказывания, то завтра студент откажется от участия и в анализе, и в самой групповой работе. Не отвергая таких оценок, стоит помнить о том, что учение складывается из встречных усилий преподавателя и студентов, и ответственность за неудачи несут обе стороны.

Перейдем непосредственно к методам интерактивного обучения, использование которых возможно в практике вуза по языковым 
дисциплинам [83].
Прием «Мозаика проблем» используется, как правило, с целью активного обобщения материала. Также его применяют на первых этапах исследовательской деятельности студентов.

В свободной форме студенты выделяют различные аспекты общей темы, различные проблемы или исследовательские стороны, чтобы затем наполнить их содержанием.

Этапы применения:

- преподаватель говорит о том, что теперь настало время свести различные стороны проблематики воедино, чтобы продвинуться дальше в изучении темы (в разрешении проблемы);

- студенты, совместно с преподавателем, выделяют несколько аспектов, которые фиксируются на листе ватмана (или доске) в указанной ниже форме;   

- эти аспекты «вырезаются» ножницами и раздаются по группам;

- задача состоит в том, чтобы записать сведения, связанные с аспектом проблемы (на обратной стороне листа). Перед тем как записать, нужно ознакомиться с предыдущими записями. В группе необходимо назначить одного - двух человек, отвечающих за своевременное поступление в группу тех «отрезков», над которыми они еще не работали (см. рисунок 1); 
- каждая группа (или каждый студент, если преподаватель хочет непременно задействовать всех) должна за выделенное время что-то отразить в как можно большем числе аспектов;

- затем обсуждаем различные варианты и формулируем исследовательские задачи, направленные на разрешение проблемы.

Самое главное - четко сформулировать аспекты проблем данной темы.

Рисунок 1.  Аспекты проблем при использовании приема «Мозаика проблем»
Прием «Фишбон».

Слово «фишбон» дословно переводится как «рыбная кость». Этот прием позволяет студентам «разбить» общую проблемную тему на ряд причин и аргументов. Визуальное изображение этой стратегии похоже на «рыбную кость» (см. рисунок 2):

Рисунок 2.  Изображение приема «Фишбон»
- в нижнем прямоугольнике, после обсуждения с группой, ведущий записывает формулировку проблемы;

- путем анализа источников, возможно, консультаций со специалистами, просмотра видеофильмов и т.д. студенты выделяют причины и аргументы, подтверждающие их предложения. Часто бывает, что причин больше, чем аргументов. Это происходит потому, что предположения уже сформулированы, а необходимая информация, подтверждающая правомерность гипотез, пока еще отсутствует. И в этом ничего плохого нет - студенты привыкают к осознанию того, что предположения без аргументов так и остаются на левой стороне «елочки», то есть остаются лишь предположениями;

- путем анализа связки «причины-аргументы» студенты синтезируют вывод, который записывается в конечной части рисунка.

Практическое занятие «Пресс-конференция».
Студенты готовятся самостоятельно: собирают необходимые сведения, готовят фактический материал, яркие примеры, обдумывают форму подачи информации.

Ведущий - преподаватель. Должен знать материал по всей теме, быть готовым отвечать в случае затруднений специалистов на любые вопросы, уметь делать обобщения.

Специалист (например, ведущий ученый, эксперт, топ-менеджер и др.) - 2-4 студента. В их обязанности входит умение довести до аудитории суть обсуждаемых проблем, логично и доказательно отстаивать свою точку зрения, четко отвечать на поставленные вопросы.

Журналисты. Остальные студенты (можно выбрать роли известных журналистов газет и журналов, телевизионных каналов - например CNN, Хабар, КТК и др.)  должны подготовить интересные, проблемные вопросы.

Семинар начинается со вступительного слова преподавателя. Он объявляет тему занятия, определяет цель и задачи пресс-конференции, представляет ведущего и специалистов, высказывает свои рекомендации и требования по освещению основных проблем. В дальнейшем следит за развитием событий и соблюдением правил.

Ведущий определяет круг обсуждаемых проблем, объявляет регламент. Специалист в течение 5-7 минут излагает материал, аргументирует свою позицию. Журналисты задают вопросы, на которые отвечают специалисты. 
В конце занятия преподаватель подводит итоги, проводит анализ выступлений каждого студента, выставляет баллы или может предоставить какому-либо студенту из группы анализ всего происходящего.

Критериями оценки являются умение самостоятельно осмысливать обсуждаемую проблему, логичность рассуждений, глубина и емкость информации, содержательность и полнота ответов, умение делать выводы и обобщения, актуальность, оригинальность, сложность задаваемых вопросов, культура речи, активность.

Эта форма проведения учебного занятия развивает самостоятельность, целеустремленность, аналитическое мышление.

Прием «Составление кластера».
Смысл этого приема заключается в попытке систематизировать имеющиеся знания по той или иной проблеме. Кластер - это графическая организация материала, показывающая смысловые поля того или иного понятия. 
Слово «кластер» в переводе означает гроздь, скопление. Составление кластера позволяет студентам свободно и открыто думать по поводу какой-либо темы. Студент записывает в центре листа ключевое понятие, а от него рисует стрелки-лучи в разные стороны, которые соединяют это слово с другими, от которых,  в свою очередь, лучи расходятся далее и далее (см. рисунок 3).
Последовательность оформления кластера:

1. Посередине чистого листа (классной доски) написать ключевое слово или предложение, которое является «сердцем» идеи, темы.

2. Вокруг «накидать» слова или предложения, выражающие идеи, факты, образы, подходящие для данной темы. 

3. По мере записи, появившиеся слова соединяются прямыми линиями с ключевым понятием. У каждого из «спутников» в свою очередь тоже появляются «спутники», устанавливаются новые логические связи.

4. В итоге получается структура, которая графически отображает наши размышления, определяет информационное поле данной темы.
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Рисунок 3. Образец оформления кластера с категоризацией
Кластер может быть использован на самых разных стадиях занятия:

- на стадии вызова - для стимулирования мыслительной деятельности;

- на стадии осмысления - для структурирования учебного материала;

- на стадии рефлексии - при подведении итогов того, что студенты изучили. 

Кластер может быть использован также для организации индивидуальной и групповой работы, как в аудитории, так и вне ее.
Метод «Таблица «толстых» и «тонких» вопросов» (таблица 1):
Таблица 1 - Образец заполнения таблицы «толстых» и «тонких» вопросов»
	Толстые  вопросы
	Тонкие вопросы

	Те вопросы, на которые предполагается развернутый, «долгий», обстоятельный ответ.
	Те вопросы, на которые предполагается однозначный, «фактический» ответ.

	Например:

Дайте 3 объяснения, почему..?

Объясните, почему…?

Почему Вы думаете…?

Почему Вы считаете…?

В чем различие…?

Предположите, что будет, если…?

Что, если…?
	Например:

Кто?

Что?

Когда?

Может…?

Будет… ?

Могли…?

Было ли?

Как зовут…?

Согласны ли Вы?

Верно ли?


Прием «Ромашка вопросов Блума».
Прием используется для осмысления и рефлексии учебного материала. Вопросы задаются или преподавателем или самими студентами. Имеется 
6 уровней вопросов:

1. Простые вопросы (фактические вопросы) - требуют знания фактического материала, ориентированы на работу памяти;

2. Уточняющие вопросы - «насколько я понял….», «правильно ли я Вас поняла, что…»;

3. Интерпретирующие вопросы (объясняющие) - побуждая студентов к интерпретации, навыкам осознания причин тех или иных поступков или мнений (почему?);

4. Оценочные вопросы (сравнение) - необходимо использовать, когда кто-либо из студентов выражает соседу свое недовольство или удовольствие от произошедшего на занятии;

5. Творческие вопросы (прогноз) - «Как вы думаете, что произойдет дальше…?»;

6. Практические вопросы - «Как мы можем…?» «Как поступили бы вы…?».
Прием «Пометки на полях» или «Чтение с пометами».
Этот прием является средством, позволяющим студенту отслеживать свое понимание прочитанного текста. Технически он достаточно прост. Студентов знакомят с рядом маркировочных знаков и предлагают им по мере чтения ставить их карандашом на полях специально подобранного и распечатанного текста. Помечать следует отдельные абзацы или предложения в тексте.

Пометки должны быть следующие:

Знаком «галочка» (v) отмечается в тексте информация, которая уже известна студенту. Он ранее с ней познакомился. При этом источник информации и степень достоверности ее не имеют значения.

Знаком «плюс» (+) отмечается новое знание, новая информация. Студент ставит этот знак только в том случае, если он впервые встречается с прочитанным текстом.

Знаком «минус» (-) отмечается то, что идет вразрез с имеющимися у студента представлениями, о чем он думал иначе.

Знаком «вопрос» (?) отмечается то, что осталось непонятным студенту и требует дополнительных сведений, вызывает желание узнать подробнее.

Данный прием требует от студента не привычного пассивного чтения, а активного и внимательного. Он обязывает не просто читать, а вчитываться в текст, отслеживать собственное понимание в процессе чтения текста или восприятия любой иной информации. На практике студенты просто пропускают то, чего не поняли. И в данном  случае маркировочный знак «вопрос» обязывает их быть внимательными и отмечать непонятное. Использование маркировочных знаков на полях позволяет соотносить новую информацию с имеющимися представлениями. 

Применение этого приема требует от преподавателя, во-первых, предварительно определить текст или его фрагмент для чтения с пометками. Во-вторых, объяснить или напомнить студентам правила расстановки маркировочных знаков. В-третьих, четко обозначить время, отведенное на эту работу, и следить за регламентом. И, наконец, найти форму проверки и оценки проделанной работы.

Для студентов наиболее приемлемым вариантом завершения данной работы с текстом является устное обсуждение. 

Обычно студенты без труда отмечают, что известного им встретилось в прочитанном, и с особым удовольствием сообщают, что нового и неожиданного для себя они узнали из того или иного текста. 

Весьма интересным в этом приеме является знак «вопрос». Дело в том, что нередко преподаватель полагает, что, объясняя учебный материал на занятии, он находятся в поиске ответов на вопросы, которые интересны студентам. Это на самом деле не всегда так. Знак «вопрос» весьма важен во всех отношениях. 
Вопросы, заданные студентами по той или иной теме, приучают их осознавать, что знания, полученные на лекциях, не конечны, что многое остается «за кадром». А это стимулирует студентов к поиску ответа на вопрос, обращению к разным источникам информации.

Прием «Составление таблицы «Знаю - Хочу узнать - Узнал».
Обозначенные три позиции могут войти в таблицу на одной странице, а могут фиксироваться на разных страницах. 
Первая часть («знаю») заполняется участником на основе имеющейся у него информации по проблеме, предлагаемой к обсуждению. 
Во второй («хочу узнать») - фиксируются вопросы, которые участник хотел бы выяснить. Далее педагог предлагает текст, в котором гипотетически могут быть ответы на поставленные вопросы. 
Затем, по результатам работы с текстом, заполняется третья часть таблицы («узнал»). Желательно, чтобы все части имели содержательные «переклички». Этот прием развивает умение формулировать вопросы, систематизировать информацию, организует содержательную рефлексию и умение определять цели работы.

Прием «Написание  синквейна».
В переводе с французского слово «синквейн» означает стихотворение, состоящее из пяти  строк. Синквейн - быстрый инструмент для рефлектирования, синтеза и обобщения понятий и информации, развития речи.

Знакомство с синквейном проводится по следующей процедуре:

- объясняются правила написания синквейна;

- в качестве примера приводится несколько синквейнов;

- задается тема синквейна;

- фиксируется время на данный вид работы (5-7 минут);

- заслушиваются варианты синквейнов по желанию студентов.

В первой строчке записывается одно слово - существительное. Это и есть тема синквейна.

Во второй строчке надо написать два прилагательных, раскрывающих тему синквейна.

В третьей строчке записывают три глагола, описывающих действия, относящиеся к теме синквейна.

В четвертой строчке размещается целая фраза, предложение, состоящее из нескольких слов, с помощью которого студент высказывает свое отношение к теме. Это может быть крылатое выражение, цитата или составленная студентом фраза в контексте с темой.

Последняя строчка - это слово-резюме, которое дает новую интерпретацию темы, позволяет выразить к ней личное отношение.

Составление синквейна требует от студента в кратких выражениях резюмировать учебный материал, информацию, что позволяет рефлектировать по какому-либо поводу. Это форма свободного творчества, но по определенным правилам. 
Прием «Учебный мозговой штурм».
Этот прием хорошо известен преподавателям и не нуждается в подробном описании. Однако, поскольку он широко используется на практике, целесообразно уточнить некоторые процедурные аспекты его проведения.

Основная цель «учебного мозгового штурма» - развитие творческого типа мышления. Следовательно, выбор темы для его проведения прямо зависит от числа возможных вариантов решения той или иной проблемы.

«Учебный мозговой штурм» обычно проводится в группах численностью 5-7 человек.

Первый этап - создание банка идей, возможных решений проблемы. Принимаются и фиксируются на доске или плакате любые предложения. Критика и комментирование не допускаются. Регламент - до 15 минут.

Второй этап - коллективное обсуждение идей и предложений. На этом этапе главное - найти рациональное в любом из предложений, попытаться совместить их в целое.

Третий этап - выбор наиболее перспективных решений с точки зрения имеющихся на данный момент ресурсов. Этот этап может быть даже отсрочен во времени и проведен на следующем занятии.

Прием «Написание эссе».
Смысл этого приема можно выразить следующими словами: «Я пишу для того, чтобы понять, что я думаю». Это свободное письмо на заданную тему, в котором ценится самостоятельность, проявление индивидуальности,  дискуссионность, оригинальность решения проблемы, аргументации. Обычно эссе пишется прямо в аудитории после обсуждения проблемы и по времени занимает не более 5 минут. 

Прием ««Корзина» идей, понятий, имен…».
Это прием организации индивидуальной и групповой работы студентов на начальной стадии занятия, когда идет актуализация имеющегося у них опыта и знаний. Он позволяет выяснить все, что знают или думают студенты по обсуждаемой теме. 
На доске можно нарисовать значок корзины, в которой условно будет собрано все то, что все студенты вместе знают об изучаемой теме. Обмен информацией проводится по следующей процедуре:

- задается прямой вопрос о том, что известно студентам по той или иной проблеме;

- сначала каждый студент вспоминает и записывает в тетрадь все, 
что знает по той или иной проблеме (строго индивидуальная работа 
на 1-2 минуты);

- затем происходит обмен информацией, в парах или группах. Студенты делятся друг с другом известным знанием (групповая работа). Время на обсуждение - не более 3 минут. Это обсуждение должно быть организованным. Например, студенты должны выяснить, в чем совпали имеющиеся представления, по поводу чего возникли разногласия;

- далее каждая группа по кругу называет какое-то одно сведение или факт, при этом не повторяя ранее сказанного (составляется список идей);

- все сведения кратко, в виде тезисов записываются преподавателем  в «корзинке» идей (без комментариев), даже если они ошибочны. 
В «корзину идей» можно «сбрасывать» факты, мнения, имена, проблемы, понятия, имеющие отношение к теме.

 Далее в ходе занятия эти разрозненные в сознании студента факты или мнения, проблемы или понятия могут быть связаны в логической цепи;

- все ошибки исправляются далее, по мере освоения новой информации.


Прием «Таблица-синтез» или «Дневник тройной записи»


Таблица-синтез рекомендуется для работы с текстом. Обычно применяется таблица, которая заполняется студентами (см.таблицу 2):

Таблица - 2 Содержание пунктов заполнения таблицы-синтеза 

	Ключевые слова
	Предложения, связанные с этими ключевыми словами
	Почему эта цитата важна для меня (мысли, рассуждения)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Метод «Чтение с остановками»

Используется, чтобы повысить мотивацию студентов, привлечь их к осмысленному чтению. Выполняется в 3 этапа:
1. Вызов. Перед чтением текста студентам предлагается прочитать название текста. Могут ли они, прочитав название текста, сказать о чем текст?
2. Осмысление. Студенты читают текст абзацами, обсуждая, содержание каждого абзаца и прогнозируя развитие сюжета. Задавая вопросы студентам, проводится охват всех уровней таблицы вопросов Блума. Обязателен вопрос: что будет дальше и почему?
3. Рефлексия. На стадии рефлексии студенты читают полностью весь текст, осмысливая его. Здесь проводятся различные формы работы: письмо, дискуссия, совместный поиск.


Прием «Автобусная остановка». 

Используется при закреплении грамматики. Группа делится на несколько подгрупп, раздаются листы, где записываются глаголы, потом листочки передаются каждой подгруппе по очереди, и студенты составляют предложения с этими глаголами. Когда каждой подгруппе возвращается их листок, они их проверяют, исправляют и сдают.


Прием «Мое настроение». 


Изменения настроения в ходе занятия, ценная информация для размышления и корректировки деятельности преподавателя. 

Студентам предлагается выразить свое эмоциональное настроение в виде рисунка в начале и в конце занятия в виде смайлика. Далее рисунок описывается или самим студентом или передается рядом сидящему, который должен описать эмоциональное состояние своего соседа. 

Важно контролировать процесс обсуждения, чтобы не было негативных высказывании студентов друг о друге.

Метод «Шесть шляп мышления».

Шесть Шляп мышления разработаны Д.Боне отражает процесс параллельного мышления, который ускоряет сфокусированное мышление из числа различных решений. Студенты разделяются на 6 групп, каждой из которых предлагается поразмыслить «одев одну из шляп».
Белая шляпа используется для того, чтобы направить внимание на информацию, которая нам уже известна или необходима.

Желтая шляпа символизирует яркость и оптимизм. Под этой шляпой вы изучаете позитивные стороны идеи, и переключаете свое внимание на поиск достоинств и пользы. 

Черная шляпа это оценка - «адвокат дьявола», или почему что-то может не работать. 

Красная шляпа означает чувства, догадки и интуицию. 

Зеленая шляпа фокусируется на креативности; возможностях, альтернативах и новых идеях. 

Синяя шляпа управляет мыслительным процессом. Это контролирующий механизм, который гарантирует наблюдение направлений всех Шести шляп.


Таким образом, мы описали основные интерактивные методы и приемы обучения, которые могут быть использованы в практике вузовского преподавания.











Проведенный обширный анализ по проблематике исследования позволил нам разработать теоретическую модель использования интерактивной технологии в условиях вуза (см. рисунок 4) и критерии уровня сформированности учебной мотивации у студентов-первокурсников (см. таблицу 3).
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Рисунок 4. Теоретическая модель использования интерактивных методов для развития учебной мотивации студентов 1 курса технических специальностей
Таблица - 3 Показатели уровня сформированности учебной мотивации у студентов 1 курса технических специальностей
	№
	Уровни сформированности учебной мотивации
	Показатели к уровню мотивации к учебе студентов-первокурсников

	1
	Высокий уровень сформированности учебной мотивации
	- высокие показатели по компонентам: коммуникативные мотивы, мотивы престижа, профессиональные мотивы, мотивы творческой самореализации, учебно-познавательные и социальные мотивы, мотив избегания имеет низкий показатель;

- уровень творческого потенциала личности имеет показатели выше среднего, высокий и очень высокий;

- с высоким уровнем креативности: выраженная любознательность, развитое воображение, ориентирован на познание; проявляет настойчивость в достижении своей цели; предлагает более сложные пути решения проблемы, всегда стремится отстаивать свои идеи; ставит перед собой высокие цели;

- высокий уровень мотивации к успеху.

	2
	Средний уровень сформированности учебной мотивации
	- средние показатели по компонентам: коммуникативные мотивы, мотивы престижа, профессиональные мотивы, мотивы творческой самореализации, учебно-познавательные и социальные мотивы, мотив избегания имеет средний показатель;

- уровень творческого потенциала личности имеет показатели чуть выше среднего, средний, чуть ниже среднего;

- со средним уровнем креативности: эпизодическая любознательность, проявляет воображение, ориентированность на познание меняется от ситуации; не проявляет особую настойчивость для достижения цели; предлагает не сложные пути решения проблемы, часто стремится отстаивать свои идеи; ставит перед собой цели;

- средний уровень мотивации к успеху.

	3
	Низкий уровень сформированности учебной мотивации
	- низкие показатели по компонентам: коммуникативные мотивы, мотивы престижа, профессиональные мотивы, мотивы творческой самореализации, учебно-познавательные и социальные мотивы, мотив избегания имеет высокий показатель;

- уровень творческого потенциала личности имеет показатели ниже среднего, низкий и очень низкий;

- с низким уровнем креативности: не любознателен, воображение проявляет очень редко, ориентированность на познание низкая; не проявляет настойчивость для достижения цели; не предлагает сложные пути решения проблемы, не стремится отстаивать свои идеи; не ставит перед собой цели;

- низкий уровень мотивации к успеху.


Итак, по итогам всего теоретического анализа психолого-педагогической литературы по проблеме формирования учебной мотивации студентов средствами интерактивных методов обучения в вузе можно сделать следующие выводы:
1. Мотив рассматривается нами как сложное интегральное (системное) психологическое образование, побуждающее к сознательным действиям и поступкам и служащее для них основанием (обоснованием).

Взгляды на сущность мотива учеными рассматриваются по следующим направлениям: на побуждение, на потребность, на цель, или предмет удовлетворения потребности, на намерение, на свойства личности, на состояния. 
Под мотивационной сферой нами понимается качественное разнообразие мотивационных факторов. Чем больше у студента разнообразных мотивов, потребностей, интересов и целей, тем более развитой является его мотивационная сфера. Мотивационную сферу как подструктуру личности составляют не столько актуальные потребности и актуальные мотивы, сколько потенциальные мотивы: направленность личности, интересы, мотивационные установки, желания.

2. Юность - напряженный период формирования нравственного сознания, выработки ценностных ориентаций и идеалов, устойчивого мировоззрения, гражданских качеств личности. 

Хронологические границы юношества определяются по-разному. 
Одни исследователи (Б.Г. Ананьев, А.В Дмитриев, И.С. Кон, В.Т. Лисовский, З.Ф. Есарева) выделяют раннюю юность, т. е старший школьный 
возраст (от 15 до 18 лет) и позднюю юность (от 18 до 23 лет). Другие (Слободчиков В.И., Исаев Е.И.) считают, что юность охватывает 
период жизни от 13,5 до 18 лет.

Для описания психологических особенностей студентов-первокурсников мы отмечаем главными новообразованиями юношеского возраста: саморефлексию, осознание собственной индивидуальности, формирование жизненных планов, готовность к самоопределению, установка на сознательное построение собственной жизни, постепенное врастание в различные сферы жизни.

Психологической основой кризиса юности является сравнение идеального Я с реальным, соотнесение идеального представления о профессии и реальной профессии, необходимость действенного подтверждением профессионального выбора. Но идеальное Я еще не выверено и может быть случайным, а реальное Я еще полностью не оценено самой личностью. Единственное средство снять это противоречие - творчески-преобразующая деятельность, в ходе которой субъект изменяет как самого себя, так и окружающий мир.

3. Интерактивное обучение - это диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие преподавателя и студента, основанное на создании комфортных условий обучения, при которых студент чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность.

Суть интерактивного обучения состоит в том, что все студенты оказываются вовлеченными в процесс познания, они имеют возможность понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и думают. Совместная деятельность студентов в процессе познания, освоения учебного материала означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. 

Интерактивная деятельность на занятиях предполагает организацию и развитие диалогового общения, которое ведет к взаимопониманию, взаимодействию, к совместному решению общих, но значимых для каждого участника задач. Интерактив исключает доминирование как одного выступающего, так и одного мнения над другим. В ходе диалогового обучения студенты учатся критически мыслить, решать сложные проблемы на основе анализа обстоятельств и соответствующей информации, взвешивать альтернативные мнения, принимать продуманные решения. Для этого на занятиях организуются индивидуальная, парная и групповая работа,.
4. Концепция интерактивного обучения, в нашем понимании, складывается из следующих идей:

- сознательный анализ профессиональной деятельности обоими субъектами на основе мотивов и диспозиций;

- проблематизация и конфликтизация действительности - видение в ней непосредственно не наблюдаемых коллизий и противоречий;

- критическое отношение к нормативам и стандартам;

- рефлексия и построение системы смыслов;

- открытость культуре, среде и профессиональным новшествам;

- творчески преобразующее отношение к миру, выход за пределы нормативной заданности, сверхнормативная активность;

- стремление к самореализации обоих субъектов, к воплощению ими в профессиональной деятельности своих намерений и образа жизни;

- наделение личностным смыслом, то есть субъективирование элементов содержания обучения.

5. К условиям внедрения интерактивной технологии обучения следует отнести:
- осознание преподавателем психолого-педагогических основ (предпосылок процессов) интерактивной технологии обучения;
- осмысление слагаемых, системообразующих компонентов учебного процесса интерактивно-технологического типа;
- осмысление, анализ и устранение неэффективных и непродуктивных приемов работы в своей деятельности;
- использование в практической работе форм, методов и средств интерактивной технологии;
- самоанализ качества интерактивного обучения, установка на преодоление отсталых и рутинных приёмов работы в аудитории;
- изменение ценностных ориентаций, осознание и преодоление стереотипов профессиональной деятельности.

6. Методы и стратегии формирования критического мышления однозначно можно отнести к методам интерактивного обучения. 
Под критическим мышлением в обучающей деятельности понимают совокупность качеств и умений, обусловливающих высокий уровень исследовательской культуры студента и преподавателя, а также «мышление оценочное, рефлексивное», для которого знание является не конечной, а отправной точкой, аргументированное и логичное мышление, которое базируется на личном опыте и проверенных фактах.
7. Исходя из имеющихся исследований, в качестве методик, эффективность которых доказана их разработчиками, мы в качестве инструментов изучения влияния на мотивацию студентов определяем следующий комплекс:
- прием «Мозаика проблем»;
- прием «Фишбон»;

- «Пресс-конференция»;

- прием «Составление кластера»;

- метод «Таблица «толстых» и «тонких» вопросов»;

- прием «Ромашка вопросов Блума»;

- прием «Пометки на полях» или «Чтение с пометами»;

- прием «Написание  синквейна»;

- прием «Написание эссе»;


- прием «Таблица-синтез» или «Дневник тройной записи» и др.
Глава 2. Эмпирическое исследование влияния интерактивных методов обучения языковым дисциплинам на  развитие мотивационных основ студентов 1 курса

2.1 Диагностика уровня сформированности мотивационных основ обучения у студентов 1 курса технических специальностей

Для проверки гипотезы, достижения поставленой цели и решения исследовательских задач нами был проведен психолого-педагогический эксперимент.

Для чистоты эксперимента студенты 1 курса технических специальностей были разделены на 2 группы:

· в контрольную группу вошли студенты специальностей 5В071800 «Электроснабжение» (ЭС-11), 5В073000 «Производство строительных материалов» (ПСМ-11);

· в экспериментальную группу составили студенты специальностей  5В073100 «Безопасность жизнедеятельности в производстве» (БЖП-11).

Опытно-экспериментальная работа проводилась в 5 этапов:

На 1 этапе исследования проводился анализ и отбор диагностических методик, отвечающих цели нашего исследования и предоставляющих возможность подтверждения гипотезы (август 2020 года).

2 этап исследования заключался в проведении констатирующего этапа эксперимента на основе отобранного диагностического инструментария, анализе первичных результатов диагностики уровня учебной мотивации студентов 1 курса (сентябрь 2021 года).

На 3 формирующем этапе эксперимента стояла задача разработать и провести занятия по дисциплине «Русский язык» с использованием интерактивных методов обучения (октябрь 2020 года - март 2021 года).

4 этап исследования предпологал проведение контрольного среза (контрольный этап эксперимента) уровня учебной мотивации студентов 1 курса технических специальностей с последующими анализом результатов (апрель 2021 года);

На 5 завершающем этапе был проведен сравнительный анализ результатов эксперментальной группы и разработаны рекомендации для преподавателей вуза по применению интерактивных методов обучения (май 2021 года).

Итак, перейдем к поэтапному описанию хода каждого из этапов исследования.

Для проведения констатирующего этапа исследования нами были отобраны 4 пcихoдиaгнocтичecких методик исследования особенностей мотивации студентов: 
1. Методика диагностики учебной мотивации студентов А.А. Реана и В.А. Якунина, модификация Н.Ц. Бадмаевой;

2. Методика диагностики уровня развития творческого потенциала личности; 

3. Методика диагностики личностной креативности Е.Е. Туника;

4. Тест «Мотивация к успеху» Т. Элеса [84, с. 151-154; 85, с. 416-417; 86, с. 208-210; 87, с. 181-183; 88, с. 277-279].
Остановимся на специфике выбора данных методик:

1. Методика диагностики учебной мотивации студентов А.А. Реана и В.А. Якунина, модификация Н.Ц.Бадмаевой (см. приложение 2).
Цель методики - диагностика учебной мотивации студентов. 

Методика разработана на основе опросника А.А. Реана и В.А. Якунина. К 16 утверждениям вышеназванного опросника добавлены утверждения, характеризующие мотивы учения, выделенные В.Г. Леонтьевым, а также утверждения, характеризующие мотивы учения, полученные Н.Ц. Бадмаевой в результате опроса студентов. Это коммуникативные, профессиональные, учебно-познавательные, широкие социальные мотивы, а также мотивы творческой самореализации, избегания неудачи и престижа. 

Студенту дается инструкция: «Оцените по 5-балльной системе приведенные мотивы учебной деятельности по значимости для Вас: 1 балл соответствует минимальной значимости мотива, 5 баллов - максимальной». 

Обработка результатов:

Шкала 1. Коммуникативные мотивы: 7, 10, 14, 32. 

Шкала 2. Мотивы избегания: 6, 12, 13, 15, 19. 

Шкала 3. Мотивы престижа: 8, 9, 29, 30, 34. 

Шкала 4. Профессиональные мотивы: 1, 2, 3, 4, 5, 26. 

Шкала 5. Мотивы творческой самореализации: 27, 28. 

Шкала 6. Учебно-познавательные мотивы: 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24. 

Шкала 7. Социальные мотивы: 11, 16, 25, 31, 33. 

При обработке результатов тестирования необходимо подсчитать средний показатель по каждой шкале опросника. 

2. Диагностика уровня развития творческого потенциала личности (см. приложение 3).

Данная методика позволяет определить самооценку личностных качеств либо частоту их проявления, которые и характеризуют уровень развития творческого потенциала личности. Для этого испытуемым предлагается по девятибалльной шкале оценить каждое из 18 утверждений. Выбранную оценку нужно обвести кружком.

Уровень творческого потенциала определяют на основе суммарного числа набранных баллов.
Таблица - 4 Уровень творческого потенциала на основе суммарного числа баллов

	Сумма баллов
	Уровень творческого потенциала личности

	18-39
	Очень низкий

	40-54
	Низкий

	55-69
	Ниже среднего

	70-84
	Чуть ниже среднего

	85-99
	Средний

	100-114
	Чуть выше среднего

	115-129
	Выше среднего

	130-142
	Высокий

	143-162
	Очень высокий


3. Диагностики личностной креативности Е.Е. Туник 
(см. приложение 4).

Для диагностики личностной креативности автор предлагает ориентироваться на четыре особенности творческой личности: любознательность (Л); воображение (В); сложность (С) и склонность 
к риску (Р).

Инструкция для студентов: «Это задание поможет вам выяснить, насколько творческой личностью вы себя считаете. Среди следующих коротких предложений вы найдете такие, которые определенно подходят вам лучше, чем другие. Их следует отметить крестиком в колонке «В основном верно». Некоторые предложения подходят вам лишь частично, их следует пометить в колонке «Отчасти верно». Другие утверждения не подойдут вам совсем, их нужно отметить в колонке «Неверно». Те утверждения, относительно которых вы нс можете прийти к решению, нужно пометить крестиком в колонке «Не могу решить».

Делая пометки к каждому предложению, не задумывайтесь подолгу. Здесь нет правильных или неправильных ответов. Читая предложение, отмечайте первое, что придет вам в голову. Это задание не ограничено во времени, но работайте как можно быстрее. Помните, что, давая ответы к каждому предложению, вы должны отмечать то, что действительно чувствуете. Ставьте крестик в ту колонку, которая более всего подходит вам. На каждый вопрос выберите только один ответ».

Ключ для обработки:
Склонность к риску (ответы, оцениваемые в 2 балла):

- положительные - 1, 21, 25, 35, 36, 43, 44;

- отрицательные - 5, 8, 22, 29, 32, 34.

Все ответы на данные вопросы в форме «может быть» оцениваются 
в 1 балл. За ответ «не знаю» начисляется - 1 балл, который вычитается 
из общей суммы.

Любознательность (ответы, оцениваемые в 2 балла):

- положительные - 2, 3, 11, 12, 19, 27, 33, 37, 38, 47, 49;

- отрицательный ответ - 28.

Все ответы «может быть» оцениваются в 1 балл. За ответ «не знаю» начисляется - 1 балл.

Сложность (ответы, оцениваемые в 2 балла):

- положительные - 7, 15, 18, 26, 42, 50;

- отрицательные - 4, 9, 10, 17, 24, 41, 48.

Все ответы в форме «может быть» оцениваются в 1 балл. За ответ «не знаю» начисляется - 1 балл.

Воображение (ответы, оцениваемые в 2 балла):

- положительные - 13, 16, 23, 30, 31, 40, 45, 46;

- отрицательные - 14, 20, 39.

Все ответы «может быть» оцениваются в 1 балл. За ответ «не знаю» начисляется - 1 балл.

Обработка результатов.

Определение каждого из четырех факторов креативности личности осуществляется на основе сопоставления ответов с ключом. За ответы, совпадающие с ключом, начисляется 2 балла; за ответы, частично совпадающие с ключом - 1 балл. Ответы «не знаю» оцениваются в - 1 балл.

Опросник разработан для того, чтобы оценить, в какой степени способными на риск (Р), любознательными (Л), обладающими воображением (В) и предпочитающими сложные идеи (С) считают себя испытуемые. 
Из 50 пунктов 12 утверждений относятся к шкале любознательности, 12 - 
к шкале воображения, 13 - к шкале способности идти на риск, 13 - к фактору сложности.

Если все ответы совпадают с ключом, то суммарный сырой балл может быть равен 100, при условии что не отмечены варианты «не знаю».

Если испытуемый дает все ответы в форме «отчасти верно», то его сырая оценка может составить 50 баллов при отсутствии варианта «не знаю».

Чем выше сырая оценка человека, испытывающего позитивные чувства по отношению к себе, тем более творческой личностью, любознательной, с воображением, способной пойти на риск и разобраться в сложных проблемах, он является. Все вышеописанные личностные факторы тесно связаны с творческими способностями.

Оценки по факторам и суммарная оценка лучше демонстрируют сильные (высокая сырая оценка) и слабые (низкая сырая оценка) стороны. Оценка отдельного фактора и суммарный сырой балл могут быть впоследствии переведены в стандартные баллы и отмечены на индивидуальном профиле личности.

Интерпретация результатов.

Любознательность. Субъект с выраженной любознательностью чаше всего спрашивает всех и обо всем, ему нравится исследовать устройство механизмов, он постоянно ищет новые пути (способы) мышления, любит изучать новые вещи и идеи, ищет разные возможности для решения задач, изучает книги, игры, карты и т.д., чтобы познать как можно больше.

Воображение. Субъект с развитым воображением: придумывает рассказы о местах, которые он никогда не видел; представляет, как другие будут решать проблему, которую он решает сам; мечтает о различных местах и вещах; любит думать о явлениях, с которыми не сталкивался; видит то, что изображено на картинах и рисунках, необычно, не так, как другие; часто испытывает удивление по поводу различных идей и событий.

Сложность. Субъект, ориентированный на познание сложных явлений, проявляет интерес к сложным вещам и идеям; любит ставить перед собой трудные задачи, изучать что-то без посторонней помощи; проявляет настойчивость, чтобы достичь своей цели; предлагает более сложные пути решения проблемы, чем это кажется необходимым; ему нравятся сложные задания.

Склонность к риску. Субъект будет отстаивать свои идеи, не обращая внимания на реакцию других; ставит перед собой высокие цели и будет пытаться их осуществить; допускает для себя возможность ошибок и провалов; любит изучать новые вещи или идеи и не поддается чужому мнению; не слишком озабочен, когда другие люди выражают свое неодобрение; предпочитает иметь шанс рискнуть, чтобы узнать, что из этого получится.

4. Тест «Мотивация к успеху» Т. Элеса (см. приложение 5).
Тест на оценку силы мотивации к достижению цели, к успеху, предложен Т. Элесом. 

Инструкция: «Вам предлагается 41 утверждение. Каждое из них подтвердите ответом «да» в случае согласия или «нет», если вы его не разделяете». 

Обработка и интерпретация результатов:
Используя ключ, подсчитывается количество баллов. По 1 баллу за ответ «да» на вопросы: 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 37, 41 и за ответ «нет» на вопросы: 6, 13, 18, 20, 24, 31, 36, 38, 39. 

Ответы на вопросы 1, 11, 12, 19, 23, 33, 34, 35, 40  не учитываются. 

Подсчитывается общая сумма набранных баллов. 

Оценка результата: 

- 1-10 баллов - низкая мотивация к успеху;

- 11-16 - средний уровень мотивации;

- 17-20 - умеренно высокий уровень мотивации;

- свыше 21 балла - слишком высокий уровень мотивации к успеху. 

Исследования показали, что люди, умеренно сильно ориентированные на успех, предпочитают средний уровень риска. Те же, кто боится неудач, предпочитают малый или, наоборот, слишком большой уровень риска. Чем выше мотивация человека к успеху - достижению цели, тем ниже готовность к риску. 

При этом мотивация к успеху влияет и на надежду на успех: при сильной мотивации к успеху надежды на успех обычно скромнее, чем при слабой мотивации к успеху. К тому же людям, настроенным на успех и имеющим большие надежды на него, свойственно избегать высокого риска. Те, кто сильно ориентирован на успех и имеет высокую готовность к риску, реже попадают в несчастные случаи, чем те, которые имеют высокую готовность к риску, но высокую мотивацию к избеганию неудач (защиту). И, наоборот, когда у человека имеется высокая мотивация к избеганию неудач (защита), то это препятствует настрою на успех, то есть - достижению цели. 

Теперь перейдем к описанию хода и результатов 2 этапа эксперимента. Напомним, что 2 этап исследования заключался в проведении констатирующего этапа эксперимента на основе отобранного диагностического инструментария, анализе первичных результатов диагностики уровня учебной мотивации студентов 1 курса технических специальностей.
По итогам первичной диагностики были получены результаты, позволяющие оценить особенности мотивации студентов 1 курса на констатирующем этапе эксперимента. Проанализируем полученные данные (таблицы 5-8).

Таблица - 5 Результаты констатирующего этапа исследования по методике диагностики учебной мотивации студентов А.А. Реана и В.А. Якунина, модификация Н.Ц. Бадмаевой в контрольной и экспериментальной группах (в баллах)
	№
	Шкалы
	Среднее значение (max - 5, min - 1)

	
	
	Контрольная группа
	Экспериментальная группа

	1
	Коммуникативные мотивы
	3,1
	3,0

	2
	Мотивы избегания
	3,7
	3,7

	3
	Мотивы престижа
	3,4
	3,2

	4
	Профессиональные мотивы
	2,3
	2,5

	5
	Мотивы творческой самореализации
	2,1
	2,0

	6
	Учебно-познавательные мотивы
	2,8
	2,7

	7
	Социальные мотивы
	3,3
	3,1


Результаты первичной диагностики учебной мотивации показали, что значения в контрольной и экспериментальной группе не превышают 3,7 и не ниже 2,0 баллов. Это показатели средне-низкого уровня учебной мотивации студентов 1 курса. 

При этом мы видим в выборке наибольшие показатели по шкалам «Мотивы избегания» (3,7) и «Мотив престижа» (3,4 и 3,2). То есть выбор профессии и предостоящая учеба в вузе представляется пока еще малоизвестной и есть понимание того, что в связи с этим будут трудности в обучении - как реакция поиск возможностей избежать эти проблемы с адаптацией. На ряду с этим среднее значение мотива престижа свидетельствует об осознании необходимости получения профессии востребованной в жизни.

Наименьшие показатели по шкалам «Мотивы творческой самореализации» (2,0 и 2,1) и «Профессиональные мотивы» (2,3 и 2,5). Что связано с отсутствием представления как можно показать, реализовать свой возможности и потенциал в процессе учебы в вузе, нет ясного представления и о профессиональных требования и ключевым компетентностях важных для данной профессии.

Виден и потенциал студентов по шкалам «Коммуникативные мотивы» (3,0 и 3,1) и «Социальные мотивы» (3,1 и 3,3). Студенты готовы к общения, взаимодействию в группе, учебном коллективе, есть ожидание в налаживании новых контактов с однокурсниками и преподавателями. Поэтому важно использовать эту стартовую готовность и потенциальную мотивацию для успешного профессионального обучения в вузе.

Таблица - 6 Результаты констатирующего этапа исследования по методике диагностики уровня развития творческого потенциала личности в контрольной и экспериментальной группах (в %)
	№
	Уровень творческого потенциала личности
	Количество студентов в %

	
	
	Контрольная группа
	Экспериментальная группа

	1
	Очень низкий
	-
	-

	2
	Низкий
	10 (25 %)
	11 (27,5 %)

	3
	Ниже среднего
	8 (20 %)
	9 (22,5 %)

	4
	Чуть ниже среднего
	12 (30 %)
	11 (27,5 %)

	5
	Средний
	7 (17,5 %)
	7 (17,5 %)

	6
	Чуть выше среднего
	3 (7,5 %)
	2 (5 %)

	7
	Выше среднего
	-
	-

	8
	Высокий
	-
	-

	9
	Очень высокий
	-
	-


Мы видим: в контрольной группе средний уровень творческого потенциала выявлен у 22 студентов или 55 %, низкий уровень у 18 студентов или 45 %. 

В экспериментальной группе средний уровень творческого потенциала отмечается у 20 студентов (50 %) и у остальных 20 - низкий уровень.

В обеих группах высокий уровень творческого потенциала личности отсутствует.

Данная методика позволили определить, что на констатирующем этапе эксперимента самооценка личностных качеств у студентов 1 курса средне-низкая. Средне-низкая самооценки собственных личностных возможностей характеризуется как наличие определенного потенциала личности (готовность к созидательной, творческой деятельности, вера в себя), который при ненадлежащем и несовременном развитии может снизиться до низкого и очень низкого уровня. А такой показатель приводит к снижению учебной мотивации, снижению успеваемости и в итоге к отчислению студента из вуза.
Таблица - 7 Результаты констатирующего этапа исследования по методике диагностики личностной креативности Е.Е. Туника в контрольной и экспериментальной группах (в баллах)
	№
	Показатели личностной креативности
	Среднее значение (max - 26, min - 12)

	
	
	Контрольная группа
	Экспериментальная группа

	1
	Любознательность (Л)
	16
	17

	2
	Воображение (В)
	18
	17

	3
	Сложность идей (С) 
	16
	18

	4
	Склонность к риску (Р)
	20
	20


Анализируя содержание таблицы 7 можно сделать ряд вывод по итогам первичной диагностики уровня личностной креативности студентов 1 курса:

- показатели по 4 критериям в двух группах близкие;

- по показателю «Любознательность» (16 и 17 баллов) результат среднего уровня. Студенты с достаточной любознательностью интересуются новой информацией, идеями, периодически они занимаются исследованием устройств и механизмов, могут предлагать новые пути решения проблемы, интересуются новыми книгами, играми и т.д.;
- показатель «Воображение» (17 и 18 баллов) также находится на среднем уровне. Студенты со средним уровнем воображения могут представлять как другие будут решать проблему, которую он решает сам; мечтают о различных местах и вещах; задумываются о явлениях, с которыми не сталкивались; испытывают удивление по поводу различных идей и событий;

- значение показателя «Сложность идей» (16 и 18 баллов) имеет среднее значение. Студенты, имеющие среднее значение по данному показателю, ориентированы на познание явлений, периодически пытаются ставить перед собой трудные задачи, стараются изучать что-то без посторонней помощи; проявляют настойчивость в достижении своей цели;

- показатель «Склонность к риску» иметь средне-высокое значение 
(20 баллов). Это объясняется ранним юношеским возрастом и склонностью к юношескому максимализму. Об этих студентах можно сказать, что они будут отстаивать свои идеи, не обращая внимания на реакцию других; ставят перед собой высокие цели и будут пытаться их осуществить; не допускают для себя возможность ошибок и провалов; не слишком озабочены, когда другие люди выражают свое неодобрение; предпочитают иметь шанс рискнуть, чтобы узнать, что из этого получится;

- по всем 4 показателям креативности отмечается также наличие определенного потенциала у студентов 1 курса. Подвижность, быстрота и гибкость мышления - это характерная черта данного возраста, которую следует максимально использовать в процессе учебных занятий.

Таблица - 8 Результаты констатирующего этапа исследования согласно тесту «Мотивация к успеху» Т. Элеса в контрольной и экспериментальной группах (количество студентов в %)

	№
	Показатели уровней мотивации к успеху
	Количество студентов в %

	
	
	Контрольная группа
	Экспериментальная группа

	1
	Слишком высокий уровень мотивации к успеху
	-
	-

	2
	Умеренно высокий уровень мотивации
	3 (7,5 %)
	2 (5 %)

	3
	Средний уровень мотивации
	22 (55 %)
	20 (50 %)

	4
	Низкая мотивация к успеху
	15 (37,5 %)
	18 (45 %)


По данным таблицы 8:

· слишком высокий уровень мотивации к успеху в обеих группах отсутствует;
· умеренно высокий уровень мотивации выявлен у 2-3 студентов 
(5-7,5 %) - предпочитают средний уровень риска, надежды на успех адекватно оцениваются, боязнь неудач низкая;
· средний уровень мотивации к успеху преобладает как в контрольной (55 %), так и в экспериментальной группе (50 %). Характеризуется настроенностью на успех и большими надеждами на него, свойственно избегать высокого риска;
· низкая мотивация к успеху отмечена у 15-18 студентов (37,5 - 45 %). Низкая мотивация успеха объясняется наличием высокой мотивации к избеганию неудач (защита), что препятствует настрою на успех, то есть - достижению цели.
Таким образом, мы завершая анализ результатов констатирующего этапа эксперимента можем разделить студентов экспериментальной выборки на группы согласно всем вышеописанным показателям сформированности учебной мотивации. Итоги ниже в таблице 9.

Таблица 9 Распределение студентов экспериментальной группы по показателям уровня сформированности учебной мотивации

	№
	Уровни сформированности учебной мотивации
	Количество студентов

	1
	Высокий уровень сформированности учебной мотивации
	-

	2
	Средний уровень сформированности учебной мотивации
	22 (55 %)

	3
	Низкий уровень сформированности учебной мотивации
	18 (45 %)


На этом мы завершили 2 этап эксперимента и перешли к организации специальной, формирующей работы.
2.2 Использование методов интерактивного обучения по дисциплине «Русский язык»

На 3 формирующем этапе эксперимента стояла задача разработать и провести занятия по дисциплине «Русский язык» с использованием интерактивных методов обучения (октябрь 2014 года - март 2015 года).

Практический курс русского языка выполняет важную роль в системе подготовки специалистов в неязыковом вузе. 

Целью дисциплины является совершенствование языковой и коммуникативной компетенции, а также усвоение необходимого объема знаний о научном стиле речи, его типах, жанрах, средствах выражения с учетом лексических, морфологических и синтаксических особенностей научной речи.
Задачи: профессионализация достигается отбором специальной лексики, способствующей более глубокому (через словарную работу и комментарии к текстам) осмыслению и закреплению терминологии, выработке навыков употребления конструкций, характерных для научного и публицистического стилей речи. Особое внимание уделено заданиям по развитию форм продуктивного речепроизводства на русском языке, что в значительной степени способствует активизации самостоятельной работы студентов.
Календарно-тематический план дисциплины для студентов 1 курса всех специальностей очной формы обучения на 2 семестр 2014 - 2015 учебный год представлен в приложении 6. 
При разработке интерактивных занятий по дисциплине «Русский язык» мы учитывали следующие принципы интерактивной технологии обучения:

1. Принцип целеполагания.

Преподаватель должен иметь иерархию целей: целей всего обучения, целей на каждое занятие и каждый конкретный период жизненного цикла группы. Цели относятся как к группе в целом, так и к отдельным участникам. Они могут трансформироваться в зависимости от конкретного состава участников. 

Для обеспечения работы группы необходимо обеспечить соблюдение групповых норм и правил, которые преподаватель доводит до участников в начальной фазе занятия. К этим правилам относятся: правило активности, правило «здесь и сейчас» и т.д.

2. Принцип установки.

Принцип установки заключается в следующем: начиная учебное занятие, надо дать установку студентам на определенную тему. В психологии этот начальный элемент играет большую роль для дальнейшего развертывания действий, воздействия и саморазвития. Для занятия должна быть выбрана одна стержневая идея, которая фиксируется в его названии. Преподавателю следует провести вводную беседу, актуализировать студентов на определенную проблему, ознакомить с тенденциями, дать информационную установку.

В установочной беседе обязательным элементом является введение понятийного аппарата. Усвоение любой теории начинается с усвоения понятий. Понятия являются основополагающей формой теоретического мышления и выступают своего рода «клеточкой», из которой образуются более сложные формы теоретического мышления.

В ходе обучения преподавателю необходимо добиваться формирования однозначного словаря терминов, используемых участниками. Без новых понятий,  знаний невозможно работать по-новому и невозможно перестроить психологию человека, его отношение к новому, позиции, взгляды и профессиональные установки. Не имея информации, знаний, теории, невозможно достигнуть осознания цели. Таким образом, регулятором дальнейшего поведения в условиях обучения являются установки, которые регулируют широкий спектр осознаваемых и неосознаваемых форм деятельности человека.

3. Принцип активности.

Принцип активности предполагает активное и постоянное вовлечение студентов в коллективную, групповую и парную работу. Активность каждого студента позволяет достичь большего в обучении других и в собственном обучении. Сознательное усвоение знаний и активность самого студента ведет к усвоению способов деятельности и позволяет перенести теоретические знания в плоскость их практического усвоения.

Активность студента создает условия для более развитой внутренней мотивации, формируя тем самым благоприятные условия для того, чтобы материал был не просто воспринят, но и усвоен по существу, заинтересованно. Участие каждого студента (вовлеченность) в коллективной работе аудитории позволяет сконцентрировать умственные и эмоциональные усилия участников на анализе и осмыслении происходящих в группе явлений.

Главное правило - запрет высказываний: «я не могу», «я не знаю».
4. Принцип диалога.
Диалог в процессе интерактивного обучения - это главная форма общения. Он является своего рода цепочкой к мысли и ведет к дальнейшему разворачиванию других элементов деятельности. В диалоге студенты могут поделиться идеями и опытом, который является открытием для других.

5. Принцип сочетания коллективной и индивидуальной самостоятельной работы студента в учебно-познавательном процессе

Личность может быть субъектом познания лишь в обеспечении ей возможности взаимодействия, так как в реальной действительности она неспособна вне коллектива овладеть материальной и духовной культурой. Поэтому познание осуществляется не отдельно взятым, изолированным индивидом, а лишь субъектом, который включен в коллективную практическую деятельность. Этот принцип - один из наиболее характерных для высшей школы, поскольку решение задач учебного процесса в ней осуществляется в условиях сочетания коллективной и индивидуальной форм обучения. Хотя коллективная форма является ведущей в организации учебного процесса, успех обучения обуславливается лишь единством этих компонентов. Групповая форма выполняет важную социально-педагогическую функцию - она помогает воспитывать коллективизм, дружбу, товарищество, чувство взаимопомощи, способствует развитию здорового общественного мнения, формированию нормальных взаимоотношений в коллективе, активизируя коллективные формы учебного процесса.

Названный принцип рекомендует учитывать и совершенствовать индивидуальную работу студентов, так как развивает интересы, мотивацию, дарования каждого из них, при этом внедряется гуманистический подход. Более того, индивидуальное наиболее плодотворно развивается и формируется в коллективе. То, что неосуществимо в полной мере для индивида, может быть осуществлено с помощью согласованной коллективной работы.

6. Принцип проблемности.

Участвуя в интерактивном взаимодействии, групповых дискуссиях, члены группы должны приобретать знания, умения, навыки путем преодоления трудностей, эмоционально переживая ситуации. Получение знаний должно быть пережито каждым студентом и стать его личным опытом.

7. Исследовательский принцип.

Интерактивное обучение организуется таким образом, чтобы  любая ситуация, моделирующая управленческую деятельность, являлась доступным предметом исследования для группы. Группа (5-6 человек) исследует ситуацию и находит правильное решение самостоятельно. Преподаватель лишь способствует этому, но не предлагает готовых решений. Студенты к решению проблемной ситуации и к выводам приходят самостоятельно.

8. Принцип моделирования.

Моделирование ставит перед студентами серьезную проблему, которую они должны решить в предложенной обстановке, где они вместе с однокурсниками играют определенные роли, встречающиеся в реальной жизни. 

Моделирование вовлекает студентов в абстрактную или вымышленную ситуацию, которая представляет собой упрощенный, но живой пример реального события. Активно познать объект - значит воспроизвести его в мышлении как конкретное, то есть в виде системы необходимых связей, но не материальных, а идеальных.

В процессе моделирования, благодаря аналитико-синтетической деятельности своего разума, студент получает всестороннее знание о предмете, ибо целое будет не полностью понято без рассмотрения его отдельных частей, так же как знание целого позволит глубже изучить его части. В процессе относительно самостоятельного развития мышления субъект, моделируя, обобщая накопленный материал по управлению, приходит к установлению новых связей и закономерностей, новому знанию, созданию гипотез и теорий. 

Студент может пользоваться моделированием как заменителем отсутствующего чувственного образа целого, опираясь на который мышление проникает глубже в познание сущности. Подобные модели предостерегают от заблуждения, являются ориентиром в исследовании. Это ведет к дальнейшему возрастанию мыслительной активности субъекта, ибо создание мыслительной модели предлагает вскрыть существенные связи между изученными и изучаемыми явлениями. 

Создаваемая мысленная модель вначале очень проста, она отражает только одну, наиболее существенную черту исследуемого объекта. При этом происходит процесс идеализации и упрощения действительности, логическое мышление совершает здесь сложнейшую аналитико-синтетическую деятельность. Объект модели из-за обстоятельств становится более доступным в дальнейшем процессе исследования, что дает возможность познать его глубже, точнее. 

В процессе дальнейшего познания и обнаружения новых существенных связей и закономерностей объекта усложняется и сама мысленная модель. Возрастание активности познающего субъекта на ступени логического мышления выражается в гораздо большем использовании таких форм теоретического познания как мысленная модель. В ходе организационно-обучающих упражнений моделируются существенные стороны процесса решения проблемы, построения прогноза, его реализация в профессиональной деятельности.

Интересной чертой моделирования является высокий уровень непредсказуемости. Принцип моделирования стал важным элементом в процессе усвоения теоретических знаний и обобщенных способов практической деятельности по дисциплине «Русский язык».

9. Принцип свободного пространства.

В помещении для занятий должна быть создана возможность свободного перемещения, передвижения участников занятия, их расположения по кругу, объединения в микрогруппы (по 3-5, 7-8 человек) и индивидуального уединения. Исходя из этих позиций, желательно внедрить в аудиторных условиях свободное перемещение студентов при выполнении самостоятельных заданий.
10. Принцип новизны.

Для поддержания активности участников обучения необходимо обеспечивать новизну, как в содержательном, так и в формальном плане. Новизну обеспечивать путем смены партнеров в различных видах внутригруппового взаимодействия. На занятие вносить моменты, привлекающие и побуждающие внимание студентов.
11. Принцип обратной связи.

Для объективации поведения используется обратная связь в реализуемом поведении участника группы. Обратная связь обеспечивается с помощью методов и приемов побуждения, осмысления и рефлексии индивидуальных заданий и групповых событий, высказывания мнений другими членами группы. Основные обучающие механизмы связаны с этим принципом.

Эффективность использования методов и приемов интерактивного обучения, стратегий формирования критического мышления в качестве элемента обратной связи в ходе занятий очевидна. Когда обратная связь идет от группы, то у объекта этой обратной связи появляется возможность объяснить, например, отрицательную оценку его деятельности, необъективности партнеров. При обратной связи, когда высказывается мнение об идее конкретного студента, он видит себя со стороны и вынужден оценивать себя на основе объективной картины своей деятельности. На основе этого он вырабатывает свой управленческий стиль. Как правило, это вызывает сильные эмоции, побуждающие к обучению и соревнованию.

Обратные связи на занятии позволяют актуализировать не только теоретические знания, но и практические навыки, полученные в процессе занятия, за счет использования имитации в управленческой деятельности. Осознание практической ценности управленческой деятельности приводит не только к повышению мотивации к обучению, но и к росту управленческой культуры в целом.

12. Принцип диагностики.

Преподаватель должен постоянно осуществлять диагностику группы (состояние, сплоченность, активность и т.д.) и каждого студента и то, как далеко группа  продвинулась в развитии. Для диагностики могут быть использованы разнообразные методы: наблюдение, беседа, мини-тест, практическое задание и т.д.

13. Принцип рефлексии.

Рефлексию собственных действий и целей необходимо осуществлять, опираясь на результаты диагностики, затем можно планировать свои действия на следующий этап. Причем вначале ставится определенная цель, затем выбирается средство ее достижения.

14. Принцип успешности завершения дела (принцип позитивизма).

После каждого проведенного занятия в заключение необходимо проводить коллективную оценку успешности учебно-практических событий за текущую встречу. Вербализация всеми участниками положительных отзывов повышает мотивацию в дальнейшей работе и общую ответственность. Это достигается путем короткого проведения заключительной рефлексии.

Для создания атмосферы интерактивного общения на занятиях нами были использованы следующие коммуникативные приемы:
1. Приемы профилактики и снятия блокирующих коммуникативных аффектов (коммуникативной заторможенности, неловкости, подавленности, скованности, неуверенности в общении):

- создание на занятии атмосферы защищенности при общении студентов с преподавателями;

- одобрение, поддержка посредством придания ценности самой попытке ответа, самому факту участия в диалоге;

- одобрение практики обращения студентов за помощью к преподавателю или товарищам;

- поощрение устных ответов по собственной инициативе студентов;

- создание щадящих условий при ответе студента с ярко выраженной коммуникативной заторможенностью;

- недопущение действий со стороны отдельных студентов, подавляющих творческую активность товарищей на занятии.

2. Приемы оказания коммуникативной поддержки в процессе общения:

- оказание своевременной помощи в подборе адекватной лексики, в правильном построении высказываний;

- разъяснение смысла коммуникативных норм в конкретной ситуации общения;

- обучение (прямое или косвенное) коммуникативным приемам, технике выступления и общения;

- подчеркнуто позитивная критика (если такая необходима) поведения студента в диалоге с преподавателем;

- демонстрация вербальными и невербальными средствами заинтересованного внимания к студентам, поддержка их стремления к участию в диалоге с преподавателем;

- оперативное предоставление студентам возможности «оправдать нетерпение поднятой руки»;

- предоставление студентам возможности сориентироваться в ситуации, «собраться с мыслями».

3. Приемы инициирования встречной учебно-познавательной активности студентов:

- прямое побуждение студентов к активному взаимодействию с преподавателем на занятии;

- мотивирование перед группой поощрений студентов за проявленную инициативу;

- критика собственных ошибок в качестве демонстрации эталона отношения к ним;

- «игровая провокация» («Что-то Аскар недоверчиво улыбается при твоем ответе. Докажи ему, что ты действительно прав...»).

Перейдем непосредственно к описанию специфики использования интерактивных методов обучения в преподавании дисциплины «Русский язык».

В процессе занятий нами были использованы такие методы и стратегии как «Мозаика проблем», «Фишбон», «Пресс-конференция», «Составление кластера», «Таблица «толстых» и «тонких» вопросов», «Ромашка вопросов Блума», «Пометки на полях» или «Чтение с пометами», «Написание  синквейна», «Написание эссе», «Таблица-синтез» или «Дневник тройной записи».
Прием «Мозаика проблем» использовалась нами для активного обобщения материала по теме. Приведем пример применения по теме «Система языка и его основные функции».

Цель: сформировать представление о языке и его основных функциях.

Содержание занятия:

1. Общая характеристика форм и видов речи.
2. Устная речь: ее ведущие признаки.  
3. Письменная речь: основные жанры письменной речи.
Необходимые материалы: классная доска, аудитория с подвижными партами, ватман, маркеры, раздаточные тексты.

Ход занятия:

1. Этап побуждения. Преподаватель сообщает тему, план и цель занятия. Задаются общие вопросы аудитории: «Какие ассоциации у вас вызывает слово «язык», «Чем полезен язык для людей?», «Речь как средство общения позволяет ……?». После заслушивания ответов отмечаются наиболее интересные, которые записываются на доске (5-7 минут).

2. Этап осмысления. Студенты, совместно с преподавателем, выделяют такие аспекты темы как «Язык и его функции», «Устная речь», «Письменная речь», которые фиксируются на листе ватмана. 

Студенты разделяются на 3 подгруппы по количеству вопросов. Лист ватмана разрезается с каждым вопросом на 3 части. Каждая из подгрупп получает свой вопрос (5-7 минут).

Далее идет групповая работа, задача которой состоит в записи всех сведений, связанные с аспектом проблемы на обратной стороне листа (7-10 минут). После завершения записи подгруппы обмениваются листами. В подгруппе назначаются один-два студента, отвечающих за своевременное поступление в группу тех «отрезков», над которыми они еще не работали. Каждая подгруппа должна за выделенное время отразить как можно большее число характеристик. Преподаватель следит, чтобы каждый студент был непременно задействован в групповом обсуждении. На всю работу отводится 20-25 минут. По истечении времени преподаватель останавливает работу. 

3. Рефлексия. На этом этапе «Мозаики проблем» каждая подгруппа представляет свой лист ответа. От подгруппы по желанию или по просьбе преподавателя выступают 2-3 студента. Затем проводится небольшое обсуждение: высказываются дополнения или задаются уточняющие 
вопросы другими подгруппами. После завершения ответа лист 
подгруппы вывешивается на доске. Также отвечают и остальные подгруппы (всего 15 минут).

В конце занятия на доске висят 3 листа ответов вновь объединенные в один ватман. Преподаватель подводит итог занятия, оценивает работу подгрупп и отдельных студентов (5 минут).
Приведем пример использования приема «Фишбон» по теме «Функционально-смысловые типы речи». 
Цель занятия: дать понятие о типах монологической речи: описании, повествовании, рассуждении; научить составлять тексты повествовательного и описательного характера и выделять основные компоненты рассуждения.

Содержание занятия:
1. Описание как тип речи. 

2. Повествование в различных сферах общения.

3. Рассуждение как тип монолога.

Необходимые материалы: классная доска, аудитория с подвижными партами, ватманы, маркеры, раздаточные тексты.

Ход занятия:

1. Побуждение. Студентам задается вопрос «Кто знает как перводится слово «фишбон», после чего кратко объясняется суть приема. На доске зарисовывается схема фишбона. Студенты зарисовывают ее в свои тетради (5-7 минут).

2. Осмысление. На этом этапе занятия преподаватель разбивает студентов на 3 подгруппы. Каждая из подгрупп по количеству студентов получает заранее подготовленный текст. Дается задание: «Сейчас внимательно прочитайте текст, озаглавьте его и определите смысловой тип текста. Это может быть описание, повествование или рассуждение. На это вам дается 10 минут. Работа групповая, попытайтесь не мешать и не перебивать друг друга». 

По истечении времени дается следующее задание: «Вам необходимо заполнить схему фишбон на ватманах. Для этого в нижней части схемы запишите тип вашего теста. Далее с правой стороны перечислите факты и аргументы присутствующие в тексте. С левой стороны запишите причины по которым вы определили тип этого теста. В верхней части фишбона поведите общий итог и дайте свое определение вашему типу текста. Напоминаю 
это может быть описание, повествование или рассуждение. На это вам 
дается 15 минут».

3. Рефлексия. В конце занятия все студенты подгруппы выходят к доске и проводят краткую презентацию ватмана (3-5 минут на подгруппу). При этом они должны заранее договарится, кто что будет говорить. Остальные 2 подгруппы внимательно слушают и в конце презентации могут задать вопросы.

По завершении выступления всех подгрупп преподаватель проводить оценивание студентов и подводит итог занятия.

Опишем проведенное практическое занятие с использованием метода «Пресс-конференция». Тема занятия «Функциональные стили речи».
Цель: дать классификацию стилей русского языка; сформировать умения и навыки по выделению характерных признаков функциональных стилей речи.

Содержание занятия:

1. Общая характеристика функциональных стилей речи.  
2. Классификация стилей. Характерные признаки каждого стиля.

Необходимые материалы: аудитория с круговой рассадкой (круглый стол), кувертки с надписями «Председатель конференции» (1 шт.), «Специалист» (ученый, оратор, топ-менеджер - 3 шт.), «Журналист» (CNN, Хабар, КТК, ТДК 42 и др. - 17 шт), ноутбук с видеопроектором.

Студентам заранее дается задание подготовить материал, прочитав рекомендуемую литературу. Студенты готовятся самостоятельно: собирают необходимые сведения, готовят фактический материал, яркие примеры, обдумывают форму подачи информации.

Ведущий - преподаватель. Должен знать материал по всей теме, быть готовым отвечать в случае затруднений специалистов на любые вопросы, уметь делать обобщения.

Специалист (например, и др.) - 2-4 студента. В их обязанности входит умение довести до аудитории суть обсуждаемых проблем, логично и доказательно отстаивать свою точку зрения, четко отвечать на поставленные вопросы.

Журналисты. Остальные студенты (можно выбрать роли известных журналистов газет и журналов, телевизионных каналов - например) должны подготовить интересные, проблемные вопросы.

Ход занятия:

1. Конференция начинается со вступительного слова председателя (преподавателя). Он объявляет тему конференции: «Стили общения и их роль в профессиональной деятельности», сообщает цель и задачи пресс-конференции, представляет специалистов и журналистов, сообщает о ходе и регламенте пресс-конференции. В дальнейшем председатель следит за ходом конференции и соблюдением правил.

2. Слово предоставляется поочередно специалистам: 

- «Ученый» проводит презентацию «О научном стиле речи и его значении для студентов»; 

- «Оратор» эмоционально и ярко выступает с речью «О значении публицистического стиля речи в самопрезентации»;

- «Топ-менеджер» крупной фирмы вальяжно беседует на тему «Использование разговорного и официально-делового стиля в ведении переговоров». 

Всем выступающим дается по 5-7 минут. После каждого выступления студенты-журналисты задают вопросы. Вопросы могут касаться личной жизни образа специалистов, они могут быть серьезные и юмористического характера. Но задача преподавателя контролировать, чтобы пресс-конференция не перетекла в неформальную обстановку обсуждения. Важно достичь цели занятия пресс-конференции.

3. В конце занятия пресс-конференции председатель-преподаватель подводит итоги, проводит анализ выступлений каждого специалиста-студента, выставляет баллы или может предоставить какому-либо журналисту-студенту из группы анализ всего происходящего.

Перейдем к примеру использования приема «Составление кластера». Тема занятия «Научный стиль и его особенности». 
Цель: сформировать понятие о научном стиле речи и его подстилях; научить составлять краткие сообщения в научном стиле речи по специальности. 

Содержание занятия:

1. Общее понятие о научном стиле речи и его подстилях. Жанры научного стиля.

2. Условия функционирования, характерные черты.

Необходимые материалы: доска или ватман, мел или маркеры.

Особенности применения:

1. Кластер обычно использовался нами на завершающем этапе занятия для рефлексии. Задача данного приема заключается в систематизации имеющихся знаний студентов по той или иной проблеме. Кластер оформляется графически на доске или маркере. 

2. Также кластер можно заполнять по ходу занятия. В начале на этапе побуждения записываются первичные представления студентов, далее на этапе осмысления кластер может быть дополнен новыми сведениями.

Для заполнения кластера проводится групповая работа. 
Преподаватель стоит у доски и записывает ответы студентов. 
Студенты должны соблюдать правила: не должны перебивать друг друга, выкрикивать, критиковать высказывания одногруппников.

Последовательность оформления кластера:

1. Посередине чистого ватмана (классной доски) пишется ключевое слово занятия или предложение, которое является «отправной точкой» идеи, темы.

2. От ключевого слова расходятся слова или слвосочетания, выражающие основные идеи, факты, образы, характеристики, подходящие для данной темы. 

3. Далее для каждого ответвления записываются слова-харктеристики или примеры. Между ветвями создаются логические связи.

4. В итоге получается структура кластера, которая графически отображает размышления студентов, определяется информационное поле данной темы.

Составление кластера позволяет студентам свободно и открыто думать по поводу какой-либо темы. Для каждого студента предоставляется возможность высказать свое предположение. Преподаватель принимает все высказывания, при этом может уточнить, что конкретно имеет ввиду студент.

Преподаватель записывает в центре листа ключевое понятие, а от него рисует стрелки-лучи в разные стороны, которые соединяют это слово с другими, от которых, в свою очередь, лучи расходятся далее и далее.
Схематично представим пример реального заполнения кластера 
по выше названной теме студентами 1 курса экспериментальной группы 
на рисунке 5.
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Рисунок 5. Пример оформления кластера с категоризацией по дисциплине 
«Русский язык» на тему «Научный стиль и его особенности»

Следующий интерактивный метод обучения, использованный нами по дисциплине «Русский язык» - это метод «Таблица «толстых» и «тонких» вопросов».

Тема занятия: Терминологическая лексика русского языка
Цель: сформировать представление о терминах, их особенностях; научить работать с терминологическими словарями.

Содержание занятия.

1. Понятие о терминах, их особенностях.

2. Терминология как основной признак научного стиля.

3. Понятие о глоссарии.

Метод «Таблица «толстых» и «тонких» вопросов» ориентирован на формирование умения грамотно задавать вопросы и отвечать на них. Формируется не только навык критического письма, но и навык критического чтения.

Вопросы разделены на 2 группы:

1. Вопросы «толстые», на которые предполагается развернутый, «долгий», обстоятельный ответ, требующий размышления и аргументации ответа;

2. Вопросы «тонкие», на которые предполагается однозначный, «фактический» ответ, по сути, проверяются фактические знания, базовые понятия темы, узловые идеи.

Метод «Таблица «толстых» и «тонких» вопросов» был использован нами по вышеназванной теме на завершающем этапе осмысления и этапе рефлексии (таблица 10):

Таблица 10 - Пример заполнения таблицы «толстых» и «тонких» вопросов» по дисциплине «Русский язык» на тему «Терминологическая лексика русского языка»
	Толстые  вопросы
	Тонкие вопросы

	Использованные примеры:

1. Дайте 3 объяснения, почему характерной особенностью научного стиля является наличие в нем терминологической лексики, терминов?

2. Объясните, почему для термина свойственны однозначность в системе терминологии каждой области, отсутствие образности?

3. Почему Вы думаете, что узкоспециальные термины существуют в рамках только отдельных наук?

4. Почему Вы считаете, что общенаучные термины менее функционально - стилистически окрашены?

5. В чем различие между иноязычными словами-терминами и дублетами - полными синонимами?

6. Предположите, что будет, если все термины будут многозначны или иметь омонимы?

7. Что, если терминологическая лексика не будет делиться на две группы: термины узкоспециальные и общенаучные?
	Примеры:

1. Как с латинского языка переводится слово термин?

2. На какие группы делится терминологическая лексика?

3. Когда используются узкоспециальные термины?

4. Может общенаучный термин заменить узкоспециальный?

5. Назовите несколько примеров иноязычных слов-терминов?

6. Можно ли полностью отказаться от слов синонимов?

7. Что означает многозначность термина?

8. Согласны ли Вы, что слова-дублеты пополняют научную речь?

9. Верно ли одновременное использование общенаучных и узкоспециальных терминов в науке?


Приведем пример использования приема «Ромашка вопросов Блума» на тему «Определение особенностей научного стиля на различных уровнях языка».
Цель занятия: сформировать понятие об основных пластах лексики научного стиля речи; раскрыть морфологические особенности научного стиля речи; дать понятие о синтаксических особенностях научного стиля речи.  
Содержание занятия:

1. Основные пласты лексики научной речи.

2. Морфологические особенности научного стиля.

3. Синтаксические особенности научного стиля речи.

Данный прием был использован на этапе осмысления и рефлексии учебного материала. Согласно ромашке Блума студенты были разделены по 3-4 студента на 6 подгрупп. Каждой подгруппе достался свой уровень вопросов. 

Опишем пример заданных вопросов по 6 уровням:

7. Простые вопросы (фактические вопросы): 

- «Назовите основные пласты лексики научной речи?»;

- «Перечислите морфологические и синтаксические особенности научного стиля речи?».

8. Уточняющие вопросы: 

- «Насколько я вас поняла, общеупотребительная лексика представляет собой обширный круг слов. Так ли?»; 

- «Правильно ли я Вас поняла, что ядро научного стиля составляет третий пласт лексики - терминология?».

9. Интерпретирующие вопросы (объясняющие): 

- «Пожалуйста, объясните, почему языковеды считают, что употребляемые в научно-технических текстах большое число глаголов выступают в роли связочных?»;

-  «Почему употребление глаголов настоящего времени составляет характерную морфологическую особенность научного стиля?».

10. Оценочные вопросы (сравнение):

- «Сопоставьте, почему в научной речи редко используются общеупотребительная лексика и достаточно часто общенаучная лексика?»;

- «Сравните преобладание в научном стиле абстрактной лексики над конкретной и использование высокого процента существительных среднего рода?».
11. Творческие вопросы (прогноз): 

«Как вы думаете, что произойдет дальше, если все ученые-технологи откажутся от использования общенаучной лексики?».

12. Практические вопросы: 
- «Как мы можем в вузе применять лексику научной речи?»; 

- «Как бы вы использовали морфологические особенности и синтаксис научной речи, если вам необходимо будет написать какую-то научную работу?».

Прием «Пометки на полях» или «Чтение с пометами».
Данный прием был применен нами по теме «Текст как ведущая единица словесной коммуникации». Цель занятия - сформировать понятие о тексте, признаках текста: единство темы, основная мысль, законченность высказывания, связность и целостность; научить определять признаки текста в текстах по специальности.

Прием прост в использовании, проводится индивидуально и позволяет студенту отслеживать свое понимание прочитанного текста. 

Ход применения:

1. Предварительно студенты были ознакомлены с маркировочными знаками-пометками, которые были записаны на доске:

- знак «галочка» (v) - «Я это знаю», отмечается в тексте информация, которая уже известна студенту. Он ранее с ней познакомился. При этом источник информации и степень достоверности ее не имеют значения.

- знак «плюс» (+) - «Это для меня новая информация», отмечается новое знание, новая информация. Студент ставит этот знак только в том случае, если он впервые встречается с прочитанным текстом.

- знак «минус» (-) - «С этим я не совсем согласен», отмечается то, что идет вразрез с имеющимися у студента представлениями, о чем он думал иначе.

- знак «вопрос» (?) - «Я не понял, у меня есть вопрос», отмечается то, что осталось непонятным студенту и требует дополнительных сведений, вызывает желание узнать подробнее.

2. Далее студентам раздаются заранее подготовленный тест и предлагают им по мере чтения ставить на пометки. Помечать следует отдельные абзацы или предложения в тексте. На это задание отводилось 
15 минут. 

Преподаватель сообщил студентам, что это не просто привычное пассивное чтение, а активное и внимательное с отслеживанием собственного понимание в процессе чтения текста. 

Приведем пример выполнения «Чтения с пометами» представлен в таблице 11.
Таблица 11 - Пример выполнения «Пометок на полях» или «Чтения с пометами» по дисциплине «Русский язык» на тему «Текст как ведущая единица словесной коммуникации»

	Текст по теме
	Пометки на полях

	Текст - это произведение речи, состоящее из 
ряда предложений, расположенных в определенной последовательности и связанных друг с другом по смыслу и с помощью разных языковых средств: повторения одних и тех же слов, синтаксических конструкций и т.д.

Текст существует в двух речевых формах: в форме                  д и а л о г а  и в форме  м о н о л о г а. 

Текст имеет или может иметь  з а г л а в и е.

Минимальной единицей текста является предложение. Предложения объединяются в абзацы, параграфы, главы и т.д. Предельное количество предложений в тексте не ограничено. Общее их количество определяется задачами сообщения и достаточностью информации. Объем текста определяет пишущий или говорящий.
Текст всегда оформляется стилистически, а 
именно: как разговорный, официально-деловой, публицистический, научный, художественный стиль. Поэтому стилевое единство - важнейший признак текста.

Способы связи предложений в тексте: цепная связь и параллельная связь. Смысловые и грамматические средства связи предложений в тексте являются основой для разграничения двух основных видов (способов) связи предложений в тексте: цепного и параллельного.
Цепная (последовательная) связь отражает последовательное развитие мысли, действия, события. В текстах с такой связью каждое новое предложение соотносится со словами и словосочетаниями предшествующего предложения; предложения как бы сцепляются между собой. «Новое» в каждом предшествующем предложении становится «данным» для следующего предложения. Наконец мы увидели мореН. ОноД было огромным и очень спокойнымН. Но это спокойствиеД было обманчивым.
Средствами цепной связи обычно являются повтор, синонимические замены, местоимения, союзы, семантические соответствия и ассоциации.
При параллельной связи предложения не связываются между собой, а сопоставляются или противопоставляются. Параллельная связь основывается на параллельных, т. е. одинаковых или похожих по структуре, предложениях, в которых обычно употребляются одинаковые по времени и виду глаголы-сказуемые.
Во многих текстах с параллельной связью первое предложение становится «данным» для всех последующих, которые конкретизируют, развивают мысль, выраженную в первом предложении (при этом «данное» во всех предложениях, кроме первого, оказывается одинаковым).

Леса оздоровляют землю. ОниД не только исполинские лаборатории, дающие кислород. ОниД поглощают пыль и ядовитые газы. ИхД справедливо называют «легкими земли».
Основными средствами параллельной связи являются: синтаксический параллелизм, вводные слова (во-первых, во-вторых, наконец), наречия места и времени (справа, слева, там, сначала и т. п.).
	(v) - «Я это знаю, знал» 

(v) - «Я это знаю, знал» 

(-) - «С этим я не совсем согласен», а есть же тексты без заглавия, это может вырванный фрагмент текста 

(+) - «Это для меня новая информация»

(+) - «Это для меня новая информация»

(+) - «Это для меня новая информация»

(?) - «Я не понял, у меня есть вопрос»: «А можете еще привести несколько примеров по параллельной связи?».


3. По завершении времени каждый студент дает свои комментарии по тесту: озвучивает, что он узнал нового, с чем не согласен и почему, по не понятным фрагментам текста задает вопросы. Преподаватель объясняет, отвечает на вопросы. Возможно обсуждение группой. 

Прием «Составление таблицы «Знаю - Узнал - Хочу узнать».

Данный прием ориентирован на проведение рефлексии. Он использовался нами поэтапно: 

1. В начале занятия после сообщения темы преподаватель рисовал на доске таблицу с тремя колонками: «Знаю», «Узнал» и «Хочу узнать».

Студенты говорят что они знают об этой теме. Преподаватель заполняет колонку «Знаю».

2. Далее проводится основной этап занятия. Студенты узнают новую информацию по теме, анализируют, обсуждают, составляют, сравнивают и т.д. Перед этапом рефлексии преподаватель вновь возвращается к таблице «ЗУХ» и заполняет вторую колонку «Узнал». Студенты называют основные моменты новой темы. Преподаватель записывает все высказывания студентов или ключевым словом или словосочетанием.

3. Следующим этапом идет рефлексия. Преподаватель проводит завершение занятия. Здесь заполняется третья колонка таблицы «Хочу узнать». Студенты перечисляют, что еще дополнительно они хотели бы узнать по данной теме, что их еще заинтересовало.

Ниже пример заполнения таблицы «ЗУХ» по теме «Компрессия как основной вид переработки научного текста» (таблица 12). Целью занятия было сформировать понятие о плане и видах плана; научить составлять простой и сложный план к тексту по специальности; выделить отличительные черты назывного, тезисного и вопросного плана.

Таблица 12 - Пример заполнения таблицы «Знал - Узнал - Хочу узнать» по дисциплине «Русский язык» на тему «Компрессия как основной вид переработки научного текста»
	«Знал»
	«Узнал»
	«Хочу узнать»

	- компрессия - это сжатие;

- научный текст - умные мысли;

- план - краткая программа;


	- что такое план;

- 3 части плана: вступление, главная часть и заключение;

- простой и сложный план;

- виды планов: назывной, тезисный, вопросный.

- примеры составления разных видов планов.
	- как правильно составить план;

- как работать с литературой по плану;

- какой план лучше использовать в реферате, докладе.


Прием «Написание  синквейна» является еще одним методом проведения рефлексии на занятии. Название синквейна переводится как пятистишье. Приведем пример по теме «Составление конспектов. Основные правила оформления цитат».
Цель: сформировать понятие о конспекте, научить оформлять конспекты по специальностям.

Содержание занятия:

1. Понятие конспектах. Их виды.

2. Основные правила оформления цитат. Общие требования к цитируемому материалу.

Последовательность использования «Синквейна»:

1. На доске для студентов записывается правила написания синквейна:

- первая строчка записывается одно слово - существительное. Это и есть тема синквейна.

- вторая строчка надо написать два прилагательных, раскрывающих тему синквейна.

- третья строчка записывают три глагола, описывающих действия, относящиеся к теме синквейна.

- четвертая строчка размещается целая фраза, предложение, состоящее из нескольких слов, с помощью которого студент высказывает свое отношение к теме. Это может быть крылатое выражение, цитата или составленная студентом фраза в контексте с темой.

- пятая строчка - это слово-резюме, которое дает новую интерпретацию темы, позволяет выразить к ней личное отношение.

В качестве примера приводится несколько синквейнов.

2. Задается тема синквейна и сообщается время на выполнение 
(5-7 минут). Объясняется, что форма свободного творчества и нет необходимости выписывать из конспекта готовые предложения. Важно записать слова и предложения приходящие в голову, важно узнать понимание студента.

3. По завершении времени заслушиваются варианты синквейнов по желанию студентов или заслушать малоактивных, пассивных студентов.

Примеры синквейнов студентов 1 курса по теме «Составление конспектов. Основные правила оформления цитат» представлены ниже:

Пример 1

1. Цитата

2. дословная, со ссылкой

3. не меняется, формулирует, наталкивает

4. важное, емкое высказывание кого-либо

5. крылатое слово.

Пример 2

1. Конспект

2. краткий, информативный

3. ориентирует, переформулирует, анализирует

4. сжатая форма записи текста

5. тезис.

Прием «Написание эссе» один из часто использованных нами методов. 

Это прием формирования критического мышления через письмо. Очень простой и в тоже время информативный метод. С одной стороны, развиваются интеллектуальные и коммуникативные способности, с другой, проводится обратная связь со студентом. Эссе свободная форма письма на заданную тему, в котором ценится самостоятельность, проявление индивидуальности, дискуссионность, оригинальность решения проблемы, аргументации. 

Выполнение эссе проводится в 3 этапа:

1. После обсуждения проблемы преподаватель задает тему и обращает внимание на творческий подход в написании эссе. Сообщается время выполнения - 5 минут.

2. Студенты в тетрадях записывают эссе.
3. По желанию студенты зачитывают свое эссе, преподаватель дает краткий комментарий и оценку.
Приведем один из примеров написания эссе по теме занятия «Аннотация, реферат, рецензия».
Содержание занятия.

1. Определение, сущность и назначение аннотации.
2. Понятие о реферате. 

3. Структура, содержание и виды рецензии.

Студентам были даны 3 темы на выбор «Аннотация», «Реферат» и «Рецензия».

Пример написания эссе студента на тему «Аннотация»:

«Аннотация в моем понимании - это краткое изложение статьи или книги. Для того, чтобы провести аннотацию надо хотя бы один раз ее прочитать. Аннотацию, как мне кажется, легче написать, если есть план того, что мне надо выбрать из этой книги. В написании аннотации надо ответить на несколько вопросов: О чем эта книга/статья?, Что важного можно взять для себя?, Как эта книга/статья пригодится мне в будущем? Я думаю, что писать аннотацию должен уметь каждый студент. Мне аннотация нравится, я буду ее использовать, когда буду писать реферат, доклад, курсовую или дипломный проект». 


Прием «Таблица-синтез» или «Дневник тройной записи».


Таблица-синтез использовалась нами в работе с текстом на этапе осмысления. Дневник тройной записи выполнялся в 2 этапа:

1. Чтение студентами подготовленного преподавателем текста 
7-10 минут. Выделение ключевых слов и важных мыслей.

2. Заполнение таблицы, озвучивание записей перед группой 
(12-15 минут).

Приведем пример заполнения таблицы студентами по теме «Реферат. Виды реферата» (таблица 13). Цель занятия - сформировать понятие о реферате, его структуре и содержании; выделить функции реферата; научить составлять рефераты разных видов.
Содержание занятия.

1. Понятие о реферате, его структура и содержание.

2. Виды рефератов. Требования к составлению рефератов.

Таблица - 13 Пример заполнения таблицы-синтеза по дисциплине «Русский язык» на тему «Реферат. Виды реферата»

	Ключевые слова
	Предложения, связанные с этими ключевыми словами
	Почему эта цитата важна для меня (мысли, рассуждения)

	Реферирование
	Интеллектуальный творческий процесс, включающий  осмысление текста, преобразование информации аналитико-синтетическим способом и создание нового (вторичного) текста.
	Реферирование очень важный процесс переработки текста. Студент должен уметь выполнять рефераты по разным дисциплинам. Реферирование необходимо для технических специальностей.

	Реферат
	Адекватное по смыслу изложение содержания первичного текста. Реферат отражает главную информацию, содержащуюся в первоисточнике, новые сведения, существенные данные. 
	Подготовка рефератов - один из наиболее сложных видов самостоятельной работы, реферирование приучает человека вдумчиво работать с литературой, ориентироваться в ней, выбирая необходимую информацию. Реферат должен быть информативным, отличаться полнотой изложения, объективно передавать содержание первичного текста, корректно оценивать материал, содержащийся в первоисточнике. 


Таким образом, мы описали основные интерактивные методы и приемы обучения, которые мы использовали в преподавании дисциплины «Русский язык» со студентами 1 курса технических специальностей. 

В процессе занятий отмечалось значительное повышение активности всех студентов. Сформировалась групповое единство, навыки критического чтения и письма, студенты хорошо освоили правила и нормы поведения при интерактивном занятии. Значительно снизилась групповая напряженность, первокурсники с низкой успеваемостью осознали необходимость активной работы на занятии для повышения собственного социального статуса и успеваемости. 

Общение в группе стало открытым, снизилось негативные реакции по отношению друг к другу. Студенты научились работать индивидуально, в парах и подгруппах. Произошла интеграция группы, появилось групповое мнение. 

Студенты научились критически оценивать информацию, сопоставлять, анализировать, сравнивать, обобщать, систематизировать, синтезировать, абстрагировать и применять ее на практике. Таким образом, наблюдалась значительное повышение учебной мотивации, появилась личностная заинтересованность в результатах обучения.

2.3 Сопоставительный анализ результатов эксперимента, выводы и рeкoмeндaции преподавателям по применению интерактивных методов обучения

На 4 этапе магистерского исследования был проведен контрольный срез (контрольный этап эксперимента) уровня учебной мотивации студентов 1 курса технических специальностей с последующими анализом результатов (апрель 2015 года).

Для проведения контрольного этапа исследования нами были использованы те же 4 пcихoдиaгнocтичecких методик исследования особенностей мотивации студентов: «Методика диагностики учебной мотивации студентов А.А. Реана и В.А. Якунина, модификация Н.Ц.Бадмаевой», «Методика диагностики уровня развития творческого потенциала личности», «Методика диагностики личностной креативности Е.Е. Туника», тест «Мотивация к успеху» Т. Элеса.
Перейдем к описанию результатов контрольного этапа эксперимента (таблицы 14-17).
Таблица - 14 Результаты контрольного этапа исследования по методике диагностики учебной мотивации студентов А.А. Реана и В.А. Якунина, модификация Н.Ц. Бадмаевой в контрольной и экспериментальной группах (в баллах)
	№
	Шкалы
	Среднее значение (max - 5, min - 1)

	
	
	Контрольная группа
	Экспериментальная группа

	1
	Коммуникативные мотивы
	3,2
	4,7

	2
	Мотивы избегания
	3,6
	1,2

	3
	Мотивы престижа
	3,2
	4,5

	4
	Профессиональные мотивы
	2,5
	4,5

	5
	Мотивы творческой самореализации
	2,2
	4,7

	6
	Учебно-познавательные мотивы
	2,8
	4,7

	7
	Социальные мотивы
	3,2
	4,9


Результаты вторичной диагностики учебной мотивации показали, что значения в контрольной группе изменились на +/- 0,2 балла. Так, на 0,1 повысился мотив коммуникации, снизился мотив избегания на 0,1, мотив престижа повысился на 0,2, профессиональный мотив вырос на 0,2, мотив творческой самореализации повысился на 0,1, учебно-позновательный мотив не изменился, социальный мотив снизился на 0,1. Мы видим, что динамика в контрольной группе минимальная и результаты остались в пределах средних.

В экспериментальной группе изменения значительные. Изменения по всем шкалам мотивации. Результаты изменились со средних до высоких. Средняя динамика + 1,3, +2,7 балла. Особо повысились баллы по шкалам «Мотив творческой самореализации», «Коммуникативные мотивы» и «Мотив престижа».

Таблица - 15 Результаты контрольного этапа исследования по методике диагностики уровня развития творческого потенциала личности в контрольной и экспериментальной группах (в %)
	№
	Уровень творческого потенциала личности
	Количество студентов в %

	
	
	Контрольная группа
	Экспериментальная группа

	1
	Очень низкий
	-
	-

	2
	Низкий
	3 (7,5 %)
	-

	3
	Ниже среднего
	8 (20 %)
	-

	4
	Чуть ниже среднего
	10 (25 %)
	-

	5
	Средний
	12 (30 %)
	5 (12,5 %)

	6
	Чуть выше среднего
	7 (17,5 %)
	7 (17,5 %)

	7
	Выше среднего
	-
	23 (57,5 %)

	8
	Высокий
	-
	5 (12,5 %)

	9
	Очень высокий
	-
	-


Согласно таблице 15 в контрольной группе чуть выше среднего уровень творческого потенциала выявлен у 7 студентов (17,5 %), средний у 12 студентов (30%), чуть ниже среднего у 10 студентов (25 %), ниже среднего у 8 студентов (20 %) и низкий уровень у 3 студентов (7,5 %). Изменения произошли в количественном составе студентов по уровням. 
В общем же показатель по контрольной группе остался на уровне 
средне-низкий. 

В экспериментальной группе средний уровень творческого потенциала диагностирован у 5 студентов (12,5 %), чуть выше среднего у 7 студентов (17,5 %), выше среднего у 23 студентов (57,5 %) и высокий уровень 
у 5 студентов (12,5 %). 

В экспериментальной группе количественные и качественные значения уровня творческого потенциала выросли значительно. Так, теперь отсутствуют студенты с низким и ниже среднего уровнями творческого потенциала. Вместе с тем появились студенты с показателями выше среднего (57,5 %) и высокого (12,5 %) уровней творческой самореализации.

Таблица - 16 Результаты контрольного этапа исследования по методике диагностики личностной креативности Е.Е. Туника в контрольной и экспериментальной группах (в баллах)
	№
	Показатели личностной креативности
	Среднее значение (max - 26, min - 12)

	
	
	Контрольная группа
	Экспериментальная группа

	1
	Любознательность (Л)
	19
	25

	2
	Воображение (В)
	17
	24

	3
	Сложность идей (С) 
	18
	25

	4
	Склонность к риску (Р)
	18
	11


Анализ таблицы 16 показывает, что по итогам вторичной диагностики уровня личностной креативности студентов 1 курса:

· в контрольной группе значения изменились в сторону повышения в среднем на 2 балла. Результаты чуть выше среднего;

· в экспериментальной группе значения также изменились в сторону повышения, но на значительные цифры. Так средние изменения составили 
+ 8 баллов. Значительно повысились показатели креативности как «Любознательность» (+8) «Воображение» (+7) и «Сложность идей» (+7).

· «Склонность к риску»  в обеих группах снизилась, но на - 9 баллов лишь в экспериментальной группе.

Таблица - 17 Результаты контрольного этапа исследования согласно тесту «Мотивация к успеху» Т. Элеса в контрольной и экспериментальной группах (количество студентов в %)
	№
	Показатели уровней мотивации к успеху
	Количество студентов в %

	
	
	Контрольная группа
	Экспериментальная группа

	1
	Слишком высокий уровень мотивации к успеху
	-
	-

	2
	Умеренно высокий уровень мотивации
	5 (12,5 %)
	32 (80 %)

	3
	Средний уровень мотивации
	28 (70 %)
	8 (20 %)

	4
	Низкая мотивация к успеху
	7 (17,5 %)
	-


Согласно таблице 17 результаты вторичной диагностики следующие:

· в контрольной группе изменения произошли в количественном составе групп студентов по показателям мотивации к успеху +/- 2-8 человек. При этом изменения касаются в основном студентов со средней и низкой мотивацией к успеху;
· в экспериментальной группе изменения более результативны. Так теперь отсутствуют студенты с низкой мотивацией успеха, средний уровень мотивации уменьшился с 20 (50 %) до 8 студентов (20 %), умеренно высокий уровень мотивации диагностирован уже у 32 студентов (80%), тогда как в начале эксперимента их было 2 студента (5 %).

Таким образом, мы завершив анализ результатов контрольного этапа эксперимента перешли к 5 завершающему этапу для проведения сравнительного анализ результатов эксперментальной группы и разработки рекомендации для преподавателей вуза по применению интерактивных методов обучения (май 2015 года).

Результаты сравнительного анализа представлены в таблицах 18-22 и на рисунках 6-10.

Таблица - 18 Результаты сравнительного анализа по методике диагностики учебной мотивации студентов А.А. Реана и В.А. Якунина, модификация 
Н.Ц. Бадмаевой в экспериментальной группе (в баллах)
	№
	Шкалы
	Среднее значение (max - 5, min - 1)

	
	
	Первичная диагностика
	Вторичная диагностика

	1
	Коммуникативные мотивы
	3,0
	4,7

	2
	Мотивы избегания
	3,7
	1,2

	3
	Мотивы престижа
	3,2
	4,5

	4
	Профессиональные мотивы
	2,5
	4,5

	5
	Мотивы творческой самореализации
	2,0
	4,7

	6
	Учебно-познавательные мотивы
	2,7
	4,7

	7
	Социальные мотивы
	3,1
	4,9


Анализируя содержание таблицы 18 мы видим, что значительные позитивные изменения отмечены по шкалам «Мотивы творческой самореализации» (2,7), «Учебно-позновательные мотивы» (+2,0), «Профессиональные мотивы» (+2,0), «Социальные мотивы» (+ 1,8 балла), «Коммуникативные мотивы» (+ 1,7) и снижение показателя «Мотивы избегания» (-1,5). 

Наглядно сравнительные результаты по вышеназванной методике представлены на рисунке 6.
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Рисунок 6. Результаты сравнительного анализа по методике диагностики
учебной мотивации студентов А.А. Реана и В.А. Якунина, модификация 
Н.Ц. Бадмаевой в экспериментальной группе (в баллах)
На рисунке 6 показано, что на контрольном этапе эксперимента студентов 1 курса экспериментальной группы можно охарактеризовать как: 

· в целом имеющих высокую учебную мотивацию и ориентированных на высокую успеваемость;

· стремящихся к творческой самореализации и самоактуализации в учебном процессе;

· мотивы учебной деятельности и профессионального становления, мотивы общения, взаимодействия и повышения собственного социального статуса в группе стали ведущими в ценностно-нормативной системе студентов данной группы.

Согласно таблице 19 количественные и качественные изменения по показателям уровня творческого потенциала студентов экспериментальной группы произошли по всем ранее диагностированным результатам. 

Таблица - 19 Сравнительные результаты констатирующего и контрольного этапов исследования по методике диагностики уровня развития творческого потенциала личности в экспериментальной группе (в %)
	№
	Уровень творческого потенциала личности
	Количество студентов в %

	
	
	Констатирующий этап
	Контрольный этап

	1
	Очень низкий
	-
	-

	2
	Низкий
	11 (27,5 %)
	-

	3
	Ниже среднего
	9 (22,5 %)
	-

	4
	Чуть ниже среднего
	11 (27,5 %)
	-

	5
	Средний
	7 (17,5 %)
	5 (12,5 %)

	6
	Чуть выше среднего
	2 (5 %)
	7 (17,5 %)

	7
	Выше среднего
	-
	23 (57,5 %)

	8
	Высокий
	-
	5 (12,5 %)

	9
	Очень высокий
	-
	-


Если на констатирующем этапе в экспериментальной группе были выявлены студенты с низким (27,5 %), ниже среднего (22,5 %) и чуть ниже среднего (27,5 %) уровнями творческого потенциала, то на контрольном этапе студентов с данными уровнями уже выявлено не было.

Вместе с тем снизился количественный состав по среднему (с 17,5 % до 12,5 %), увеличился состав с чуть выше среднего (с 5 % до 17,5 %), появились студенты с выше среднего (57,5 %) и высоким (12,5 %) уровнями.

Сравнительный результат в виде диаграммы представлен на рисунке 7.
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Рисунок 7 Сравнительные результаты констатирующего и контрольного этапов исследования по методике диагностики уровня развития творческого потенциала личности в экспериментальной группе (в %)
По рисунку 7 видно, что на контрольном этапе для студентов экспериментальной группы свойствены средне-высокий уровень творческого потенциала личности. Студенты 1 курса готовы и способны к творческой, созидательной деятельности, уверены в своих творческих возможностях, заинтерсованы в участии в интерактивной деятельности, позволяющей переживать «ситуацию успеха» и «творческого результата». Можно говорить и о формировании у данных студентов навыков творческого, креативного мышления с элементами самоанализа и саморефлексии собственных достижений.

Таблица - 20 Сравнительные результаты констатирующего и контрольного этапов эксперимента по методике диагностики личностной креативности 
Е.Е. Туника в экспериментальной группе (в баллах)
	№
	Показатели личностной креативности
	Среднее значение (max - 26, min - 12)

	
	
	Констатирующеий этап
	Контрольный этапов

	1
	Любознательность (Л)
	17
	25

	2
	Воображение (В)
	17
	24

	3
	Сложность идей (С) 
	18
	25

	4
	Склонность к риску (Р)
	20
	11


Как показано в таблице 20 на контрольном этапе в экспериментальной группе результаты повысились по 3 показателям личностной креативности «Любознательность» (с 17 до 25 баллов), «Воображение» (с 17 до 24 баллов), «Сложность идей» (с 18 до 25 баллов) на 7-8 баллов и достигли максимально высокого значения (24-25 баллов). По показателю «Склонность к риску» произошло снижение на 9 баллов (с 20 до 11 баллов) до среднего уровня.
Наглядно на рисунке 8 видно, что изменения параметров креативности значительные: 

- со среднего до высокого уровня повысились любознательность, воображение и сложность идей. Студентов можно охарактеризовать как имеющих выраженную любознательность, развитое воображение, ориентированных на познание; проявляющих настойчивость в достижении поставленной учебной цели; предлагающих более сложные пути решения проблемы, всегда стремящихся отстаивать свои идеи; ставящих перед собой высокие цели;

- с высокого до среднего снизилась склонность к риску, что следует интерпретировать как обдумывание при принятии решения, всестороннее взвешивание и анализ собственных действий, умение предвидеть последствия, но в тоже время есть желание попробовать новые способы и формы деятельности в коллективе.
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Рисунок 8 Сравнительные результаты констатирующего и контрольного этапов эксперимента по методике диагностики личностной креативности Е.Е. Туника 
в экспериментальной группе (в баллах)
Таблица - 21 Сравнительные результаты контрольного и констатирующего этапов исследования по тесту «Мотивация к успеху» Т. Элеса в экспериментальной группе (количество студентов в %)

	№
	Показатели уровней мотивации к успеху
	Количество студентов в %

	
	
	Констатирующий  этап
	Контрольный
этап

	1
	Слишком высокий уровень мотивации к успеху
	-
	-

	2
	Умеренно высокий уровень мотивации
	2 (5 %)
	32 (80 %)

	3
	Средний уровень мотивации
	20 (50 %)
	8 (20 %)

	4
	Низкая мотивация к успеху
	18 (45 %)
	-


Сравнивая результаты констатирующего и контрольного этапов эксперимента по таблице 21 мы видим, что в целом мотивация к успеха значительно возросла. Так, если на первом этапе эксперимента было 45 % студентов с низкой мотивацией, то теперь она отсутствует. Одновременно снизился и количественный состав студентов со средним уровнем мотивации к успеху с 50 % до 20 %. Увеличилось количество студентов с высокой мотивацией к успеху с 5 % до 80 %. Представим результаты наглядно на рисунке 9.
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Рисунок 9 Сравнительные результаты контрольного и констатирующего этапов исследования по тесту «Мотивация к успеху» Т. Элеса в экспериментальной группе (количество студентов в %)
На рисунке 9 показано, что 80 % студентов экспериментальной группы имеют высокую мотивацию к успеху. Они готовы к сотрудничеству, совместному достижению цели, настроенны на успех в учебной деятельности, имеют низкую мотивацию к избеганию неудач, склонность к риску присутсвует, но подчинена разумному, рациональному размышлению

В заключении описания результатов экспериментального исследования мы вновь разделить студентов экспериментальной выборки на группы по уровню сформированности учебной мотивации (таблица 22 и рисунок 10).

Таблица 22 Распределение студентов экспериментальной группы по показателям уровня сформированности учебной мотивации на констатирующем и контрольном этапах эксперимента (количестов, в %)

	№
	Уровни сформированности учебной мотивации
	Количество студентов

	
	
	Констатирующий этап
	Контрольный этап

	1
	Высокий уровень 
	-
	31 (77,5 %)

	2
	Средний уровень 
	22 (55 %)
	9 (22,5 %)

	3
	Низкий уровень 
	18 (45 %)
	-
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Рисунок 10. Распределение студентов экспериментальной группы 
по показателям уровня сформированности учебной мотивации 
на констатирующем и контрольном этапах эксперимента (количестов, в %)

Как видно на рисунке 10 низкий уровень мотивации в экспериментальной группе отсуствует, средний уровень снизился с 55 
до 22,5 %, а высокий уровень диагностирован у 80 % студентов.

Таким образом, завершая анализ результатов практического эксперимента мы убедились в правильности нашей гипотезы, а именно, что применение интерактивных методов обучения в освоении языковых дисциплин, имеющих в основе диалогическую, «субъект-субъектную», фасилитационную форму общения и ориентированных на побуждение, осмысление и рефлексию всего учебного материала, способствует формированию и повышению учебной мотивации, развитию творческого потенциала личности, повышению креативности и мотивации к успеху у студентов 1 курса технических специальностей.

Положительные результаты исследования позволяют нам сформулировать ряд рекомендаций для преподавателей вуза по применения методов интерактивного обучения:

1. Для диагностики уровня сформированности учебной мотивации студентов нами рекомендуется использование таких методик как «Методики диагностики учебной мотивации студентов А.А. Реана и В.А. Якунина, модификация Н.Ц.Бадмаевой», «Методика диагностики уровня развития творческого потенциала личности», «Методики диагностики личностной креативности Е.Е. Туника», тест «Мотивация к успеху» Т. Элеса;

2. При разработке интерактивных занятий в вузе необходимо учитывать следующие принципы интерактивной технологии обучения:

- принцип целеполагания;

- принцип установки;

- принцип активности;

- принцип диалога;
- принцип сочетания коллективной и индивидуальной самостоятельной работы студента в учебно-познавательном процессе;

- принцип проблемности;

- исследовательский принцип;

- принцип моделирования;

- принцип свободного пространства;

- принцип новизны;

- принцип обратной связи;

- принцип диагностики;

- принцип рефлексии;

- принцип успешности завершения дела (принцип позитивизма).

3. Для создания атмосферы интерактивного общения на занятиях рекомендуется использовать такие коммуникативные приемы как:

- приемы профилактики и снятия блокирующих коммуникативных аффектов (коммуникативной заторможенности, неловкости, подавленности, скованности, неуверенности в общении);

- приемы оказания коммуникативной поддержки в процессе общения;

- приемы инициирования встречной учебно-познавательной активности студентов.

4. Как наиболее эффективные интерактивные методы обучения в преподавании дисциплины «Русский язык» рекомендуются такие методы и стратегии как «Мозаика проблем», «Фишбон», «Пресс-конференция», «Составление кластера», «Таблица «толстых» и «тонких» вопросов», «Ромашка вопросов Блума», «Пометки на полях» или «Чтение с пометами», «Написание  синквейна», «Написание эссе», «Таблица-синтез» или «Дневник тройной записи».

Заключение

Анализ литературных источников показал, что ни в понимании сущности мотивации, ее роли в регуляции поведения, ни в понимании соотношений между мотивацией и мотивом нет единства взглядов. Во многих работах эти два понятия используются как синонимы. 

Мы понимаем мотивацию как динамический процесс формирования мотива, а мотив как сложное интегральное (системное) психологическое образование, побуждающее к сознательным действиям и поступкам и служащее для них основанием (обоснованием). Многие исследователи под учебной мотивацией понимают частный вид мотивации, включенной в деятельность учения, учебную деятельность, а мотив учения понимается как направленность активности (деятельности) обучающегося на те или иные стороны учебной деятельности.

Мотивация учебной деятельности студентов относится к числу профессионально значимых личностных характеристик. Она является как показателем, так и критерием успешности и качественности профессионального становления будущего специалиста.

С целью изучения особенностей мотивации учебной деятельности студентов-первокурсников была разработана диагностическая программа, которая решала задачи: выявление уровня сформированности учебной мотивации, творческого потенциала личности, креативности и мотивации к успеху у студентов 1 курса технических специальностей.

Исследование было проведено на базе Зaпaднo-Кaзaхcтaнcкий аграрно-технический университет им. Жангир хана со cтудeнтами 1 курса специальностей 5В071800 «Электроснабжение» (ЭС-11), 5В073000 «Производство строительных материалов» (ПСМ-11), 5В073100 «Безопасность жизнедеятельности в производстве» (БЖП-11) .

На основании результатов, полученных на констатирующем этапе эксперимента были проведены интерактивные занятия с использованием различных методов и приемов, развития мотивации учебной деятельности студентов. Цель занятий - создание психолого-педагогических условий для развития мотивации учебной деятельности студентов-первокурсников, а задачи: способствовать осознанию студентами собственных личностных качеств и развитию профессионально важных качеств; способствовать осознанию студентами своей индивидуальности и ее развитию; усилить внутреннюю учебно-познавательную мотивацию; развить целеполагание, приводящее к пониманию и принятию смысла учебной деятельности, осознанию важности учения для собственной личности и будущей профессиональной деятельности; повысить у студентов ориентацию на деловую направленность как одну из важных составляющих профессии психолога; повысить культуру умственного труда студентов, сформировать умение учиться в вузе; сформировать положительное отношение к учебному процессу.

На контрольном этапе эксперимента было диагностировано значительное повышение учебной мотивации у студентов экспериментальной группы.

Таким образом, положительная динамика развития мотивации учебной деятельности и мотивационной сферы личности студента, наблюдаемая в экспериментальной группе, позволяет сделать вывод об эффективности реализованной программы. Развитие мотивации учебной деятельности зависит от проведения своевременной диагностики мотивации студентов первого курса и учета ее результатов в образовательном процессе, подобранной системы условий развития мотивации. Выдвинутая нами гипотеза получила полное подтверждение, а именно: применение интерактивных методов обучения в освоении языковых дисциплин, имеющих в основе диалогическую, «субъект-субъектную», фасилитационную форму общения и ориентированных на побуждение, осмысление и рефлексию всего учебного материала, способствует формированию и повышению учебной мотивации, развитию творческого потенциала личности, повышению креативности и мотивации к успеху у студентов 1 курса технических специальностей.
Поставленная нами цель исследования была достигнута - это подтверждается тем, что мы выработали набор средств, способствующих эффективному развитию и повышению мотивации учения студентов 1 курса технических специальностей. 

Выдвинутые исследовательские задачи также в полной мере решены. Так, мы выявили методологические и теоретические аспекты развития мотивации учения студентов; психолого-педагогические аспекты применения интерактивных методов обучения в вузе; обосновали потенциал применения интерактивных методов обучения для развития мотивации учения студентов и разработали теоретическую модель; разработали и реализовали методику диагностики уровня учебной мотивации студентов и методику интерактивного обучения студентов технических специальностей; реализовали комплекс интерактивных методик для обучения студентов 
1 курса по предмету «Русский язык»; разработали методические рекомендации для преподавателей по применению комплекса интерактивных методов обучения, способствующих развитию мотивации в изучении языковых дисциплин.

Сформулированная исследовательская гипотеза также получила подтверждение: применение интерактивных методов обучения в освоении языковых дисциплин, имеющих в основе диалогическую, «субъект-субъектную», фасилитационную форму общения и ориентированных на побуждение, осмысление и рефлексию всего учебного материала, способствует формированию и повышению учебной мотивации, мотивации к успеху у студентов 1 курса технических специальностей.

Это доказано результатами нашего эмпирического исследования.

Таким образом, мы можем предложить педагогическому и научному  сообществу следующие практические результаты нашего исследования:
- теоретические положения, выводы, касающиеся мотивационных основ подготовки будущих специалистов технического профиля;

- методику диагностики уровня учебной мотивации студентов;

- набор методов интерактивного обучения студентов технических специальностей в преподавании предмета «Русский язык» в вузе;

 отдельные аспекты исследования могут быть применены в процессе чтения лекций и практических занятий по гуманитарным дисциплинам в вузе;

- методические рекомендаций для преподавателей технических вузов по применению интерактивных методов обучения. 

На наш взгляд, данное исследование может найти свое продолжение в изучении таких аспектов развития мотивации студентов как: использование возможностей студенческой группы как фактора развития учебной мотивации, выявление гендерной специфики становления учебной мотивации.
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Приложения

Приложение 1

Типы акцентуаций характера студентов

Сенситивный тип. Ему свойственна повышенная чувствительность ко всему: к тому, что радует, и к тому, что огорчает или пугает. Эти люди не любят больших компаний, слишком азартных, подвижных и озорных игр. Они обычно застенчивы и робки при посторонних людях и потому часто производят впечатление замкнутости. Открыты и общительны они бывают только с теми, кто им хорошо знаком, общению со сверстниками предпочитают общение с малышами и взрослыми. Они отличаются послушанием и обнаруживают большую привязанность к родителям. В юношеском возрасте у таких подростков могут возникать трудности адаптации к кругу сверстников, а также «комплекс неполноценности».

Психастенический тип. Эти юноши характеризуются ранним интеллектуальным развитием, склонностью к размышлениям и рассуждениям, к самоанализу и оценкам поведения других людей. Такие юноши, однако, нередко бывают больше сильны на словах, чем в деле. Самоуверенность сочетается с нерешительностью, а безапелляционность суждений - со скоропалительностью действий, предпринимаемых как раз в те моменты, когда требуется осторожность и осмотрительность.

Лабильный тип. Этот тип крайне изменчив в настроении, причем оно зачастую непредсказуемо. Поводы для неожиданного изменения настроения могут быть самыми ничтожными, например, кем-то случайно оброненное обидное слово, чей-то неприветливый взгляд. Все они «способны погрузиться в уныние и мрачное расположение духа при отсутствии каких-либо серьезных неприятностей и неудач». От сиюминутного настроения этих юношей зависит многое в их психологии и поведении. Соответственно настоящее и будущее может расцвечиваться то радужно, то мрачно.

Астеноневротический тип характеризуется повышенной мнительностью и капризностью, утомляемостью и раздражительностью. Особенно часто утомляемость проявляется при выполнении трудной умственной работы.

Неустойчивый тип. Его иногда неверно характеризуют как слабовольный, плывущий по течению. Юноши данного типа обнаруживают повышенную склонность и тягу к развлечениям, причем без разбора, а также к безделью и праздности. У них отсутствуют какие-либо серьезные, в том числе профессиональные, интересы, они почти совсем не думают о своем будущем.

Истероидный тип. Главная черта этого типа - эгоцентризм. Жажда постоянного внимания к своей особе. У юношей данного типа выражена склонность к театральности, позерству, рисовке. Такие дети с трудом выносят, когда в их присутствии кто-то хвалит их товарища, когда другим уделяют большее внимание, чем им самим. «Желание привлекать к себе взоры, слушать восторги и похвалы становится для них насущной потребностью». Для таких юношей характерны претензии на исключительное положение среди сверстников, и, чтобы оказать влияние на окружающих, привлечь к себе их внимание, они часто выступают в группах в роли зачинщиков и заводил.

Гипертимный тип. Юноши этого типа отличаются подвижностью, общительностью, склонностью к озорству. В происходящие вокруг события они всегда вносят много шума, любят неспокойные компании сверстников. При хороших общих способностях они обнаруживают неусидчивость, недостаточную дисциплинированность, учатся неровно. Настроение у них всегда хорошее, приподнятое. Со взрослыми, родителями и педагогами у них нередко возникают конфликты. Такие юноши имеют много разнообразных увлечений, но эти увлечения, как правило, поверхностны и быстро проходят.

Шизоидный тип. Его наиболее существенной чертой является замкнутость. Эти юноши не очень тянутся к сверстникам, предпочитают быть одни, находиться в компании взрослых. «Духовное одиночество даже не тяготит шизоидного подростка, который живет в своем мире, своими необычными для детей этого возраста интересами». Такие юноши нередко демонстрируют внешнее безразличие к другим людям, отсутствие к ним интереса. Они плохо понимают состояния других людей, их переживания, не умеют сочувствовать. Их внутренний мир наполнен различными фантазиями. Во внешнем проявлении своих чувств они достаточно сдержанны.

Конформный тип. Данный тип демонстрирует бездумное, некритическое, а часто конъюнктурное подчинение любым авторитетам, большинству в группе. Такие юноши обычно склонны к морализаторству и консерватизму, а их главное жизненное кредо - «быть как все». Это тип приспособленца, который ради своих собственных интересов готов предать товарища, покинуть его в трудную минуту, но, что бы он ни совершил, он всегда найдет «моральное» оправдание своему поступку и не одно.

Циклоидный тип. Он характеризуется, повышенной раздражительностью и склонностью к апатии. Юноши данного типа предпочитают находиться дома одни, вместо того чтобы где-то быть со своими сверстниками! Они тяжело переживают даже незначительные неприятности, на замечания реагируют крайне раздраженно. Настроение у них периодически меняется от приподнятого до подавленного (отсюда название данного типа) с периодами примерно в две-три недели.

Эпилептсидный тип. Эти юноши часто плачут, изводят окружающих, особенно в раннем детстве. Их типичные черты - жестокость, себялюбие и властность. В группе детей, которыми они управляют, такие подростки устанавливают свои жесткие, почти террористические порядки, причем их личная власть в таких группах держится в основном на добровольной покорности других детей или на страхе. В условиях жесткого дисциплинарного режима они чувствуют себя нередко на высоте, «умеют угодить начальству, добиться определенных преимуществ, завладеть... постами, дающими в их руки... власть, установить диктат над другими».

Приложение 2

Методика диагностики учебной мотивации студентов 

А.А. Реана и В.А. Якунина, модификация Н.Ц.Бадмаевой
Цель методики - диагностика учебной мотивации студентов. 

Методика разработана на основе опросника А.А. Реана и В.А. Якунина. К 16 утверждениям вышеназванного опросника добавлены утверждения, характеризующие мотивы учения, выделенные В.Г. Леонтьевым, а также утверждения, характеризующие мотивы учения, полученные Н.Ц. Бадмаевой в результате опроса студентов. Это коммуникативные, профессиональные, учебно-познавательные, широкие социальные мотивы, а также мотивы творческой самореализации, избегания неудачи и престижа. 

Инструкция к тесту: «Оцените по 5-балльной системе приведенные мотивы учебной деятельности по значимости для Вас: 1 балл соответствует минимальной значимости мотива, 5 баллов - максимальной». 

Тестовый материал

1. Учусь, потому что мне нравится избранная профессия. 

2. Чтобы обеспечить успешность будущей профессиональной деятельности. 

3. Хочу стать специалистом. 

4. Чтобы дать ответы на актуальные вопросы, относящиеся к сфере будущей профессиональной деятельности. 

5. Хочу в полной мере использовать имеющиеся у меня задатки, способности и склонности к выбранной профессии. 

6. Чтобы не отставать от друзей. 

7. Чтобы работать с людьми, надо иметь глубокие и всесторонние знания. 

8. Потому что хочу быть в числе лучших студентов. 

9. Потому что хочу, чтобы наша учебная группа стала лучшей в институте.

10. Чтобы заводить знакомства и общаться с интересными людьми. 

11. Потому что полученные знания позволят мне добиться всего необходимого. 

12. Необходимо окончить институт, чтобы у знакомых не изменилось мнение обо мне, как способном, перспективном человеке. 

13. Чтобы избежать осуждения и наказания за плохую учебу. 

14. Хочу быть уважаемым человеком учебного коллектива. 

15. Не хочу отставать от сокурсников, не желаю оказаться среди отстающих. 

16. Потому что от успехов в учебе зависит уровень моей материальной обеспеченности в будущем. 

17. Успешно учиться, сдавать экзамены на «4» и «5». 

18. Просто нравится учиться. 

19. Попав в институт, вынужден учиться, чтобы окончить его. 

20. Быть постоянно готовым к очередным занятиям. 

21. Успешно продолжить обучение на последующих курсах, чтобы дать ответы на конкретные учебные вопросы. 

22. Чтобы приобрести глубокие и прочные знания. 

23. Потому что в будущем думаю заняться научной деятельностью по специальности. 

24. Любые знания пригодятся в будущей профессии. 

25. Потому что хочу принести больше пользы обществу. 

26. Стать высококвалифицированным специалистом. 

27. Чтобы узнавать новое, заниматься творческой деятельностью. 

28. Чтобы дать ответы на проблемы развития общества, жизнедеятельности людей. 

29. Быть на хорошем счету у преподавателей. 

30. Добиться одобрения родителей и окружающих. 

31. Учусь ради исполнения долга перед родителями, школой. 

32. Потому что знания придают мне уверенность в себе. 

33. Потому что от успехов в учебе зависит мое будущее служебное положение. 

34. Хочу получить диплом с хорошими оценками, чтобы иметь преимущество перед другими. 

Обработка результатов:

Шкала 1. Коммуникативные мотивы: 7, 10, 14, 32. 

Шкала 2. Мотивы избегания: 6, 12, 13, 15, 19. 

Шкала 3. Мотивы престижа: 8, 9, 29, 30, 34. 

Шкала 4. Профессиональные мотивы: 1, 2, 3, 4, 5, 26. 

Шкала 5. Мотивы творческой самореализации: 27, 28. 

Шкала 6. Учебно-познавательные мотивы: 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24. 

Шкала 7. Социальные мотивы: 11, 16, 25, 31, 33. 

При обработке результатов тестирования необходимо подсчитать средний показатель по каждой шкале опросника. 

Приложение 3

Диагностика уровня развития творческого потенциала личности

Данная методика позволяет определить самооценку личностных качеств либо частоту их проявления, которые и характеризуют уровень развития творческого потенциала личности. Для этого испытуемым предлагается по девятибалльной шкале оценить каждое из 18 утверждений. 
Тестовый материал

	№
	Вопрос
	Шкала оценок

	1
	Как часто начатое дело вам удается довести до логического конца?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	2
	Если всех людей мысленно разделить на логиков и эвристиков, т.е. генераторов идей, то в какой степени вы являетесь генератором идей?
	1,2,3,4, 5,6,7,8,9

	3
	В какой степени вы относите себя к людям решительным?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	4
	В какой степени ваш конечный «продукт», ваше творение чаше всего отличается от исходного проекта, замысла?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	5
	Насколько вы способны проявить требовательность и настойчивость, чтобы люди, которые обещали вам что-то, выполнили обещанное?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	6
	Как часто вам приходится выступать с критическими суждениями в чей-либо адрес?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	
	Как часто решение возникающих у вас проблем зависит от вашей энергии и напористости?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	8
	Какой процент людей в вашем коллективе чаше всего поддерживает вас, ваши инициативы и предложения?

(1 балл - около 10%)
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	9
	Как часто у вас бывает оптимистичное и веселое настроение?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	10
	Если все проблемы, которые вам приходилось решать за последний год, условно разделить на теоретические и практические, то каков среди них удельный вес практических проблем?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	11
	Как часто вам приходилось отстаивать свои принципы, убеждения?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	12
	В какой степени ваши общительность, коммуникабельность способствуют решению жизненно важных для вас проблем?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	13
	Как часто у вас возникают ситуации, когда главную ответственность за решение наиболее сложных проблем и дел в коллективе вам приходится брать на себя?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ,8, 9

	14
	Как часто и в какой степени ваши идеи, проекты удавалось воплощать в жизнь?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	15
	Как часто вам удается, проявив находчивость

и даже предприимчивость, хоть в чем-то опередить

своих соперников по работе или учебе?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	16
	Как много людей среди ваших друзей и близких, которые считают вас человеком воспитанным и интеллигентным?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	17
	Как часто вам в жизни приходилось предпринимать нечто такое, что было воспринято лаже вашими друзьями как неожиданность, как принципиально новое дело?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	18
	Как часто вам приходилось коренным образом реформировать свою жизнь или находить принципиально новые подходы в решении старых проблем?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9


Интерпретация результатов

Уровень творческого потенциала определяют на основе суммарного числа набранных баллов.

Таблица 
	Сумма баллов
	Уровень творческого потенциала личности

	18-39
	Очень низкий

	40-54
	Низкий

	55-69
	Ниже среднего

	70-84
	Чуть ниже среднего

	85-99
	Средний

	100-114
	Чуть выше среднего

	115-129
	Выше среднего

	130-142
	Высокий

	143-162
	Очень высокий


Приложение 4

Диагностики личностной креативности Е.Е. Туник

Для диагностики личностной креативности автор предлагает ориентироваться на четыре особенности творческой личности: любознательность (Л); воображение (В); сложность (С) и склонность к риску (Р).

Инструкция для студентов: «Это задание поможет вам выяснить, насколько творческой личностью вы себя считаете. Среди следующих коротких предложений вы найдете такие, которые определенно подходят вам лучше, чем другие. Их следует отметить крестиком в колонке «В основном верно». Некоторые предложения подходят вам лишь частично, их следует пометить в колонке «Отчасти верно». Другие утверждения не подойдут вам совсем, их нужно отметить в колонке «Неверно». Те утверждения, относительно которых вы нс можете прийти к решению, нужно пометить крестиком в колонке «Не могу решить».

Делая пометки к каждому предложению, не задумывайтесь подолгу. Здесь нет правильных или неправильных ответов. Читая предложение, отмечайте первое, что придет вам в голову. Это задание не ограничено во времени, но работайте как можно быстрее. Помните, что, давая ответы к каждому предложению, вы должны отмечать то, что действительно чувствуете. Ставьте крестик в ту колонку, которая более всего подходит вам. На каждый вопрос выберите только один ответ».

Тестовый материал

1. Если я не знаю правильного ответа, то попытаюсь догадаться о нем.

2. Я люблю рассматривать предмет тщательно и подробно, чтобы обнаружить детали, которых не видел раньше.

3. Обычно я задаю вопросы, если чего-нибудь не знаю.

4. Мне не нравится планировать дела заранее.

5. Перед тем как играть в новую игру, я должен убедиться, что смогу выиграть.

6. Мне нравится представлять себе то, что мне нужно будет узнать или сделать.

7. Если что-то не удается с первого раза, я буду работать до тех пор, пока не сделаю это.

8. Я никогда не выберу игру, с которой другие не знакомы.

9. Лучше я буду делать все как обычно, чем искать новые способы.

10. Я люблю выяснять, так ли все на самом деле.

11. Мне нравится заниматься чем-то новым.

12. Я люблю заводить новых друзей.

13. Мне нравится думать о том, чего со мной никогда не случалось.

14. Обычно я истрачу время на мечты о том, что когда-нибудь стану известным артистом, музыкантом, поэтом.

15. Некоторые мои идеи так захватывают меня, что я забываю обо всем на свете.

16. Мне больше понравилось бы жить и работать на космической станции, чем здесь, на Земле.

17. Я нервничаю, если не знаю, что произойдет дальше.

18. Я люблю то, что необычно.

19. Я часто пытаюсь представить, о чем думают другие люди.

20. Мне нравятся рассказы или телевизионные передачи о событиях, случившихся в прошлом.

21. Мне нравится обсуждать мои идеи в компании друзей.

22. Я обычно сохраняю спокойствие, когда делаю что-то не так или ошибаюсь.

23. Мне хотелось бы сделать или совершить что-то такое, что никому не удавалось до меня.

24. Я выбираю друзей, которые всегда делают все привычным способом.

25. Многие существующие правила меня обычно не устраивают.

26. Мне нравится решать даже такую проблему, которая не имеет правильного ответа.

27. Существует много вещей, с которыми мне хотелось бы поэкспериментировать.

28. Если я однажды нашел ответ на вопрос, я буду придерживаться его, а не искать другие ответы.

29. Я не люблю выступать перед группой.

30. Когда я читаю или смотрю телевизор, я представляю себя кем-либо из героев.

31. Я люблю представлять себе, как жили люди 200 лет назад.

32. Мне не нравится, когда мои друзья нерешительны.

33. Я люблю исследовать старые чемоданы и коробки, чтобы просто посмотреть, что в них может быть.

34. Мне хотелось бы, чтобы мои родители и руководители делали все как обычно и не менялись.

35. Я доверяю своим чувствам, предчувствиям.

36. Интересно предположить что-либо и проверить, прав ли я.

37. Интересно браться за головоломки и игры, в которых необходимо рассчитывать свои дальнейшие ходы.

38. Меня интересуют механизмы, любопытно посмотреть, что у них внутри и как они работают.

39. Моим лучшим друзьям не нравятся глупые идеи.

40. Я люблю выдумывать что-то новое, даже если это невозможно применить на практике.

41. Мне нравится, когда все вещи лежат на своих местах.

42. Мне было бы интересно искать ответы на вопросы, которые возникнут в будущем.

43. Я люблю браться за новое, чтобы посмотреть, что из этого выйдет.

44. Мне интереснее играть в любимые игры просто ради удовольствия, а не ради выигрыша.

45. Мне нравится размышлять о чем-то интересном, о том, что еще никому не приходило в голову.

46. Когда я вижу картину, на которой изображен кто-либо незнакомый мне, мне интересно узнать, кто это.

47. Я люблю листать книги и журналы для того, чтобы просто посмотреть, что в них.

48. Я думаю, что на большинство вопросов существует один правильный ответ.

49. Я люблю задавать вопросы о таких вещах, о которых другие люди не задумываются.

50. У меня есть много интересных дел как на работе (в учебном заведении), так и дома.

Ключ:
Склонность к риску (ответы, оцениваемые в 2 балла):

- положительные - 1, 21, 25, 35, 36, 43, 44;

- отрицательные - 5, 8, 22, 29, 32, 34.

Все ответы на данные вопросы в форме «может быть» оцениваются в 
1 балл. За ответ «не знаю» начисляется - 1 балл, который вычитается из общей суммы.

Любознательность (ответы, оцениваемые в 2 балла):

- положительные - 2, 3, 11, 12, 19, 27, 33, 37, 38, 47, 49;

- отрицательный ответ - 28.

Все ответы «может быть» оцениваются в 1 балл. За ответ «не знаю» начисляется - 1 балл.

Сложность (ответы, оцениваемые в 2 балла):

- положительные - 7, 15, 18, 26, 42, 50;

- отрицательные - 4, 9, 10, 17, 24, 41, 48.

Все ответы в форме «может быть» оцениваются в 1 балл. За ответ «не знаю» начисляется - 1 балл.

Воображение (ответы, оцениваемые в 2 балла):

- положительные - 13, 16,23,30,31,40,45,46;

- отрицательные - 14, 20, 39.

Все ответы «может быть» оцениваются в 1 балл. За ответ «не знаю» начисляется - 1 балл.

Обработка результатов.

Определение каждого из четырех факторов креативности личности осуществляется на основе сопоставления ответов с ключом. За ответы, совпадающие с ключом, начисляется 2 балла; за ответы, частично совпадающие с ключом, - 1 балл. Ответы «не знаю» оцениваются в - 1 балл.

Опросник разработан для того, чтобы оценить, в какой степени способными на риск (Р), любознательными (Л), обладающими воображением (В) и предпочитающими сложные идеи (С) считают себя испытуемые. 
Из 50 пунктов 12 утверждений относятся к шкале любознательности, 12 - к шкале воображения, 13 - к шкале способности идти на риск, 13 - к фактору сложности.

Если все ответы совпадают с ключом, то суммарный сырой балл может быть равен 100, при условии что не отмечены варианты «не знаю».

Если испытуемый дает все ответы в форме «отчасти верно», то его сырая оценка может составить 50 баллов при отсутствии варианта «не знаю».

Чем выше сырая оценка человека, испытывающего позитивные чувства по отношению к себе, тем более творческой личностью, любознательной, с воображением, способной пойти на риск и разобраться в сложных проблемах, он является. Все вышеописанные личностные факторы тесно связаны с творческими способностями.

Оценки по факторам и суммарная оценка лучше демонстрируют сильные (высокая сырая оценка) и слабые (низкая сырая оценка) стороны. Оценка отдельного фактора и суммарный сырой балл могут быть впоследствии переведены в стандартные баллы и отмечены на индивидуальном профиле личности.

Интерпретация результатов.

Любознательность. Субъект с выраженной любознательностью чаше всего спрашивает всех и обо всем, ему нравится исследовать устройство механизмов, он постоянно ищет новые пути (способы) мышления, любит изучать новые вещи и идеи, ищет разные возможности для решения задач, изучает книги, игры, карты и т.д., чтобы познать как можно больше.

Воображение. Субъект с развитым воображением: придумывает рассказы о местах, которые он никогда не видел; представляет, как другие будут решать проблему, которую он решает сам; мечтает о различных местах и вещах; любит думать о явлениях, с которыми не сталкивался; видит то, что изображено на картинах и рисунках, необычно, не так, как другие; часто испытывает удивление по поводу различных идей и событий.

Сложность. Субъект, ориентированный на познание сложных явлений, проявляет интерес к сложным вещам и идеям; любит ставить перед собой трудные задачи, изучать что-то без посторонней помощи; проявляет настойчивость, чтобы достичь своей цели; предлагает более сложные пути решения проблемы, чем это кажется необходимым; ему нравятся сложные задания.

Склонность к риску. Субъект будет отстаивать свои идеи, не обращая внимания на реакцию других; ставит перед собой высокие цели и будет пытаться их осуществить; допускает для себя возможность ошибок и провалов; любит изучать новые вещи или идеи и не поддается чужому мнению; не слишком озабочен, когда другие люди выражают свое неодобрение; предпочитает иметь шанс рискнуть, чтобы узнать, что из этого получится.
Приложение 5

Тест «Мотивация к успеху» Т. Элеса

Тест на оценку силы мотивации к достижению цели, к успеху, предложен Т. Элесом. 

Инструкция: «Вам предлагается 41 утверждение. Каждое из них подтвердите ответом «да» в случае согласия или «нет», если вы его не разделяете». 

Вопросы теста

1. Когда имеется выбор между двумя вариантами, то его лучше сделать быстрее, чем отложить на определенное время. 

2. Я легко раздражаюсь, когда замечаю, что не могу полностью выполнить задание. 

3. Когда я работаю, это выглядит так, будто я все ставлю на карту. 

4. Когда возникает проблемная ситуация, я чаще всего принимаю решение одним из последних. 

5. Когда у меня два дня подряд нет дела, я теряю покой. 

6. В некоторые дни мои успехи ниже средних. 

7. По отношению к себе я более строг, чем по отношению к другим. 

8. Я более доброжелателен, чем другие. 

9. Когда я отказываюсь от трудного задания, я потом сурово осуждаю себя, так как знаю, что в нем я добился бы успеха. 

10. В процессе работы я нуждаюсь в небольших паузах для отдыха. 

11. Усердие - это не основная моя черта. 

12. Мои достижения в труде не всегда одинаковы. 

13. Меня больше привлекает другая работа, чем та, которой я занят. 

14. Порицание стимулирует меня сильнее, чем похвала. 

15. Я знаю, что мои коллеги считают меня дельным человеком. 

16. Препятствия делают мои решения более твердыми. 

17. У меня легко вызвать честолюбие. 

18. Когда я работаю без вдохновения, это обычно заметно. 

19. При выполнении работы я не рассчитываю на помощь других. 

20. Иногда я откладываю то, что должен был сделать сейчас. 

21. Нужно полагаться только на самого себя. 

22. В жизни мало вещей более важных, чем деньги. 

23. Всегда, когда мне предстоит выполнить важное задание, я ни о чем другом не думаю. 

24. Я менее честолюбив, чем многие другие. 

25. В конце отпуска я обычно радуюсь, что скоро выйду на работу. 

26. Когда я расположен к работе, я делаю ее лучше и квалифицированнее, чем другие. 

27. Мне проще и легче общаться с людьми, которые могут упорно работать. 

28. Когда у меня нет дел, я чувствую, что мне не по себе. 

29. Мне приходится выполнять ответственную работу чаще, чем другим. 

30. Когда мне приходится принимать решение, я стараюсь делать это как можно лучше. 

31. Мои друзья иногда считают меня ленивым. 

32. Мои успехи в какой-то мере зависят от моих коллег. 

33. Бессмысленно противодействовать воле руководителя. 

34. Иногда не знаешь, какую работу придется выполнять. 

35. Когда что-то не ладится, я нетерпелив. 

36. Я обычно обращаю мало внимания на свои достижения. 

37. Когда я работаю вместе с другими, моя работа дает большие результаты, чем работа других. 

38. Многое, за что я берусь, я не довожу до конца. 

39. Я завидую людям, которые не загружены работой. 

40. Я не завидую тем, кто стремится к власти и положению. 

41. Когда я уверен, что стою на правильном пути, то для доказательства своей правоты я иду вплоть до крайних мер. 

Обработка и интерпретация результатов:
Используя ключ, подсчитывается количество баллов. По 1 баллу за ответ «да» на вопросы: 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 37, 41 и за ответ «нет» на вопросы: 6, 13, 18, 20, 24, 31, 36, 38, 39. 

Ответы на вопросы 1, 11, 12, 19, 23, 33, 34, 35, 40  не учитываются. 

Подсчитывается общая сумма набранных баллов:

- 1-10 баллов - низкая мотивация к успеху;

- 11-16 - средний уровень мотивации;

- 17-20 - умеренно высокий уровень мотивации;

- свыше 21 балла - слишком высокий уровень мотивации к успеху. 

Исследования показали, что люди, умеренно сильно ориентированные на успех, предпочитают средний уровень риска. Те же, кто боится неудач, предпочитают малый или, наоборот, слишком большой уровень риска. Чем выше мотивация человека к успеху - достижению цели, тем ниже готовность к риску. 

При этом мотивация к успеху влияет и на надежду на успех: при сильной мотивации к успеху надежды на успех обычно скромнее, чем при слабой мотивации к успеху. К тому же людям, настроенным на успех и имеющим большие надежды на него, свойственно избегать высокого риска. Те, кто сильно ориентирован на успех и имеет высокую готовность к риску, реже попадают в несчастные случаи, чем те, которые имеют высокую готовность к риску, но высокую мотивацию к избеганию неудач (защиту). 
И, наоборот, когда у человека имеется высокая мотивация к избеганию неудач (защита), то это препятствует настрою на успех, то есть - достижению цели. 

Приложение 6

Календарно-тематический план дисциплины «Русский язык» 

для студентов 1 курса всех специальностей очной формы обучения

на 2 семестр 2020 - 2021 уч. год 

	Неделя
	Название модуля и темы
	Прак.
	Всего часов

	1 модуль. Система языка и функциональные стили речи

	1.
	Тема 1. Система языка и его основные функции.
	4
	4

	2.
	Тема 2. Функционально-смысловые типы речи.
	4
	4

	3.
	Тема 3. Функциональные стили речи.
	4
	4

	4.
	Тема 4. Функциональные стили речи.
	4
	4

	2 модуль. Лексико-грамматические особенности научного стиля

	5.
	Тема 1. Научный стиль и его особенности.
	4
	4

	6.
	Тема 2. Терминологическая лексика русского языка.
	4
	4

	7.
	Тема 3. Определение особенностей научного стиля на различных уровнях языка.
	4
	4

	8.
	Тема 4. Анализ текстов научного стиля.
	4
	4

	3 модуль. Развитие коммуникативных навыков и речевых умений при работе с текстом и развитие навыков на уровне компрессии научной информации, совершенствование технологии продуцирования письменной речи 

	9.
	Тема 1. Текст как ведущая единица словесной коммуникации.
	4
	4

	10.
	Тема 2. Компрессия как основной вид переработки научного текста. План. Виды планов как средство самоконтроля и самооценки субъекта речи.
	4
	4

	11.
	Тема 3. Тезирование научного текста. 
	4
	4

	12.
	Тема 4. Конспект. Составление конспектов. Основные правила оформления цитат.
	4
	4

	4 модуль.  Основные жанры научно-учебных текстов

	13.
	Тема 1. Аннотация, реферат, рецензия.
	4
	4

	14.
	Тема 2. Реферат. Виды реферата.
	4
	4

	15.
	Тема 3. Рецензирование научного текста. Отзыв о научной работе. 
	4
	4

	Всего
	60
	60


Приложение 7

Рекомендации 

студенту по оптимизации собственного времени и самоменджменту

Как организовать свои занятия:

1. Дайте слово, что не позволите себе утонуть в делах! Если вы не очень организованны, вам может показаться, что задания идут неудержимым потоком и вас захлестывает. Однако, приняв твердое решение работать организованно, вы окажетесь в гораздо более сильной позиции человека.

2. Составляйте списки дел. Только не подходите к этому формально и не делайте записей типа «проработать конспекты». Пусть ваш список будет пространным, но содержит короткие и конкретные задачи. При этом у вас будет возможность достаточно быстро выполнить одно-два дела и вычеркнуть их из списка. Последнее обычно доставляет большое удовольствие.

3. Включайте в свой список каждое задание, которое вы получаете. Введите систему определения приоритетности, но не по срокам, например установленным вам срокам сдачи работ, а в порядке их значимости. Установленные сроки, безусловно, учитывать необходимо, но не меньшее, а даже большее значение следует придавать тем занятиям, которые представляются вам важными в долговременном плане.

4. Регулярно корректируйте списки дел (на это будет уходить всего несколько минут). Как только вы обнаружите, что значимость какого-то пункта возросла, повысьте его приоритетность в списке. Назначайте свои собственные сроки выполнения задач, включенных в перечень, устанавливая их с большим запасом относительно заданных извне сроков, например сроков сдачи работ.

5. Вносите разнообразие в свои занятия. Например, занимаясь целый вечер, не следует корпеть все время над одним заданием. Часть времени проведите, повторяя что-нибудь, часть уделите планированию дел на будущее или продолжению работы над заданием, которое вы начали выполнять до этого, и часть - чтению дополнительной литературы по изучаемым предметам. Говорят, что перемена занятия - тот же отдых. Эффективность вашей работы будет выше, если в течение вечера вы будете заниматься различными заданиями, а не монотонно трудиться над одним.

6. Используйте каждый кусочек свободного времени. Даже у самых занятых людей в течение дня то и дело выпадают свободные пара-другая минут. Используйте их для какого-нибудь небольшого дела, например, запишите интересные мысли, пришедшие вам в голову на одном из аудиторных занятий на прошлой неделе. Вы удивитесь, насколько продуктивными окажутся эти маленькие отрезки времени. Ведь концентрировать внимание в течение длительного времени трудно, на протяжение же коротких периодов активности это достигается легко.

7. Всегда и везде имейте с собой что-нибудь, чем вы могли бы заняться! Не надо, конечно, целыми днями таскать с собой все учебники и тетради, однако что-то небольшое иметь при себе весьма полезно (например, записную книжку или карточку с записью ключевых положений изучаемого материала). Точно так же при подготовке к выполнению важного задания, например сочинения, полезно несколько дней носить с собой план сочинения, чтобы, постепенно «сортируя» приходящие в голову идеи, заносить их в план в виде ключевых слов или фраз.

8. Никогда не работайте только в одном «любимом» месте. У большинства людей есть места, в которых они предпочитают работать. Однако если вы все время работаете в одном предпочтительном для себя месте, вам будет легко оправдать свое нежелание работать где-либо еще.

9. С самого начала своих занятий учитывайте, каким способом будут оцениваться результаты. Если курс завершается экзаменами, начинайте практиковаться в ответах на вопросы сразу же, как только пройдете материал, достаточный для ответа, хотя бы на некоторые из них! Вы должны быть готовы начать отвечать на вопросы к концу первой недели занятий.

10. По возможности занимайтесь вместе с сокурсниками. Работая самостоятельно, можно часами сидеть за столом без какого-либо ощутимого результата. Когда вы являетесь частью работоспособного коллектива, ваши возможности предаваться ленивым мечтам намного уменьшаются. Каждый раз, когда вы объясняете что-либо своему товарищу, вы эффективно обучаетесь сами.

11. Не позволяйте себе увлекаться «срочными» заданиями. Отдавая все свое время и энергию одному срочному заданию, через какое-то время вы просто окажетесь перед необходимостью столь же срочно выполнять другое. К выполнению всех заданий старайтесь приступать пораньше, чтобы как можно меньшее их число переходило в разряд срочных.

12. Устанавливайте свои сроки выполнения заданий. Обычно при выполнении работы вы должны укладываться в предписанные сроки - назначайте себе свои сроки, более жесткие, чем те, которые вам предписаны. Чувство удовлетворения от того, что вы работаете с опережением сроков, придаст вам уверенность и положительно скажется на качестве всей работы.

Составьте свой рабочий план по выполнению этапов работы, являющейся частью вашего курса. Иногда оказывается важнее, например, уделить некоторое время просто более глубокому усвоению пройденного, чем торопиться с выполнением следующих этапов.

13. Избегайте накопления незавершенных заданий. Многие студенты страдают от накопления «хвостов» по работам, выполняемым на протяжении курса (например, затягивая до последнего оформление лабораторной работы). Дело кончается тем, что они вынуждены сдавать «хвосты» в то время, когда гораздо важнее заниматься повторением и подготовкой к экзаменам.

14. Используйте первые 10 % отведенного времени. Вы, возможно, заметили это свойство человеческой натуры - 90 % дела выполнять в течение последних 10 % времени. Рассуждая логически, это означает, что тоже самое и столь же хорошо можно сделать в первые 10 % отведенного времени. Подумайте, сколько других дел вы могли бы сделать в оставшиеся 90 %.

15. Постоянно закрепляйте пройденный материал. Не надейтесь, что будто по мановению волшебной палочки то, что вы учили на прошлой неделе, останется в вашей памяти на всю жизнь. Иметь в голове пройденный материал столь же важно, как и тот, который вы проходите в настоящий момент.

16. Будьте реалистом. Держать темп - значит работать эффективно, но не перерабатывать. Выбирайте темп, соответствующий уровню ваших жизненных сил. Учтите, что источниками энергии для поддержания темпа служат отдых и восстановление сил.

17. Наиболее ценным и разносторонним источником дополнительных возможностей обучения для вас являются ваши сокурсники. Следующие ниже рекомендации помогут вам извлечь максимум пользы из совместной работы с сокурсниками:

- для групповой проработки подбирайте такие задания, которые удобнее выполнять коллективно, а не в одиночку. Это может быть работа с источниками информации, составление плана письменной работы, самопроверка и «мозговой штурм»;

- цель коллективной работы состоит в том, чтобы каждый член группы выигрывал от сотрудничества с другими. Учтите, что когда вы, например, что-то объясняете, то человеком, который в данный момент обучается с наибольшей эффективностью, являетесь именно вы. Лучшим путем к пониманию чего-либо является попытка объяснить это другому;

- избегайте жульничества. Целью работы в группе должно быть уменьшение личного объема работы для ее участников. Если все члены группы внесли одинаковый вклад в выполнение задания, можно с уверенностью сказать, что никто не пользовался чужим трудом.

- установите некоторые основные правила поведения в группе. Они должны соответствовать общепринятым нормам поведения, таким, как пунктуальность, уровень личного вклада в работу группы, конструктивность критики.

- лидируйте по кругу. Будет неплохо, если при работе над разными заданиями в группе будут лидировать разные ее члены, чтобы каждый нес ответственность за определенные аспекты коллективной работы.

- делите на всех общую часть работы, например, поиски информации или источников, необходимых для выполнения задания. Это поможет каждому лучше использовать свое время, поскольку все сразу не будут гоняться за одной и той же книгой, статьей или ссылкой.

- договаривайтесь между собой. Всем коллективом установите крайний срок выполнения задания. Договоритесь о том, какого рода вклад в работу группы будет сделан каждым ее членом.

18. Записи, которые вы делаете на лекциях и других групповых занятиях - один из самых важных источников информации, который вы создаете для себя в процессе учебы. Тем не менее многие относятся к ним лишь как к механической регистрации услышанного, т.е. не обдумывая того, что записывают. Не ограничивайтесь простым копированием или просто записью того, что вы видите на экране или доске или что вы слышите. Копировать, не пытаясь хоть в какой-то степени осмыслить материал, слишком легко. Излагайте услышанное своими словами, в своей манере. Не пишите длинно, полными фразами, если можно передать смысл несколькими тщательно подобранными словами. Непрерывно принимая решение о том, что конкретно следует сейчас записать, вы поддерживаете свой мозг в состоянии напряжения и не даете ему скучать. Записывайте все, что считаете необходимым сохранить.

19. Выделяйте важные места в своих записях. Располагайте записи на каждой странице так, чтобы с одного взгляда было ясно, какие идеи или понятия являются основными. Чтобы выделить важную часть текста, используйте цвет, обвод, маркер, рисунок и другие известные вам способы. Каждый раз, когда вы что-либо не понимаете, записывайте свои вопросы. Точно так же записывайте свои мысли и комментарии по поводу услышанного. Тогда ваши записи будут не просто копией услышанного, в них уже будет содержаться результат его осмысления вами.

20. По возможности сравнивайте свои конспекты с конспектами двух-трех других студентов, при этом дополняйте и исправляйте свои записи.

Просматривайте свои записи вновь через день-два, пока вы не забыли смысла проставленных в них вопросов и условных знаков. Продолжайте регулярно работать с ними, делая добавления, внося исправления и пояснения и отмечая связи с другими источниками информации.

21. Овладевайте техникой быстрого чтения. Умение читать быстро - важное качество, позволяющее усваивать гораздо больший объем материала.

Для того чтобы быстро получить представление о содержании книги, прочтите ее оглавление, особенно, если вы впервые берете ее в руки. Отметьте главы или разделы, которые, на ваш взгляд, имеют самое близкое отношение к предмету вашего изучения.

Решайте, когда стоит использовать быстрое чтение. Например, если вашей целью является получение общего представления о предмете, быстрое чтение может помочь. Если же, однако, вы нуждаетесь в более подробной информации, то быстрое чтение будет полезно, лишь на этапе поиска тех частей текста, которые следует изучить глубже.

22. Попытайтесь избавиться от привычки (если вы ее имеете) проговаривать про себя то, что вы читаете. Большинство из нас приучено читать с такой скоростью, с какой говорят. На самом деле наш мозг в состоянии воспринимать слова много быстрее, чем мы их произносим. Многие, однако, никогда так и не могут научиться читать быстрее, чем говорят. Старайтесь воспринимать слова группами, а не по отдельности. Во многих фразах лишь одно или два слова являются важными, а остальные для восприятия смысла не существенны.
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