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Согласно предварительной догово-
ренности университета с руководс-
твом СОШ №20 в лице директора 
Н.К. Утегалиевой был организован 
урок по предмету «Бизнес и пред-
принимательство» на тему: «Со-
здание предприятия» для выпуск-
ников 11 «В» класса.

Урок начался с  объяснения учени-
кам о методики эффективного ве-

дения бизнеса и основные факторы про-
изводства для создания предприятия.

Основная часть урока была проведена 
в виде деловой игры по известному мето-
ду «Шести шляп» французского ученого 
экономиста Эдварда де Боно. 

Ученики в классе согласно жеребьев-
ке были разделены на шесть команд по 
2-3 человека, которые представили свои 
подготовленные презентации быстро и 
качественно.

В завершении деловой игры коман-
да «Синяя шляпа» – О. Сагантаев и 
Б.Мухамбетов, которые являлись руко-
водителями игры и оценочной комисси-

ей пришли к следующим результатам: 
первое место заняла команда «Зеленая 
шляпа» в составе – С.Амантайкызы, 
А.Мергали и Н.Медетова, которая пока-
зала отличные знания по инновационно-
му развитию бизнеса на предприятии и 
находчивость в ответе на трудные зада-

ния, касающиеся новизны цифровой ры-
ночной ситуации в мировой экономике.

Второго места по решению комиссии 
удостоены 2 команды – «Белая  шляпа» – 
А.Альдекешева, С.Жумабаев и «Желтая 
шляпа» команда – А.Есенова, А.Лукпан, 
которые математически достоверно вы-

явили связи между факторами произ-
водства и подчеркнули положительные 
моменты ведения бизнеса.

В настоящее время общее количество 
выпускников школы составляет 51 че-
ловек, из них 23 обучаются на русском 
языке, 3 выпускника претендуют на знак 
«Алтын белгі», а также 1 человек, пре-
тендующий на аттестат особого образца.

Желаем всем выпускникам 2022 года 
хорошо закончить обучение в школе, 
успешно сдать ЕНТ и участвовать в Рес-
публиканском конкурсе, затем получить 
государственные образовательные гран-
ты и стать студентами!

 Отметим, что руководством и препо-
давателями ЗКАТУ имени Жангир хана 
ежегодно проводятся многоплановые и 
эффективные мероприятия с целью при-
влечения выпускников школ к правиль-
ному выбору будущей профессии. 

Берик ХУСАИНОВ, 
доцент, ведущий специалист бизнес 

школы при высшей школе 
«Экономики и аудита» 

Урок бизнеса по методу «Шести шляп»

Менеджмент – органичес-
кая часть экономической 
системы предприятия 
или фирмы, отражающая 
особенности ведения биз-
неса, цели, принципы и 
идеологию.

Нашим преподавателем 
дисциплины «Менедж-

мента» был кандидат сельскохо-
зяйственных наук, доцент Б.М. 
Хусаинов. 

В ходе изучения дисципли-
ны была проведена проектная 
работа по созданию предпри-
ятия, которая была начата 21 
февраля и завершена 19 ап-
реля. Мы были разделены на 
небольшие 6 команды с чис-
ленностью 2-3 человека. Для 
организации процесса при-
менили scrum-технологию, с 
помощью которой обозначили 
задачи и определенные роли: 
scrum owner, scrum master. 
Условно разграничили весь 
период работы на 3 сприн-
та, длительность каждого из 
спринтов составляло 3 недели. 
На каждой последней третьей 
неделе проводили отчеты о вы-
полненной работе и собрание, 
где руководитель команды вы-
являл проблемы в процессе со-
здания предприятия, находили 
решение и давали задачи учас-
тникам команды на следующий 
спринт. 19 апреля все шесть ко-
манд представили бизнес-план 
своей организации.

1 команда: «Help Money» – 
микрофинансовая  организация. 
Цель: оказание финансовой под-
держки в виде краткосрочных 
займов субъектам малого бизне-
са. Руководителем-директором 
является А.Жарылгасова, руко-
водителем отдела маркетинга 
и персонала А.Жумагалиев. 
Предоставляемые услуги: экс-

пресс-кредит, потребительский 
кредит, коммерческий кредит, 
кредитный скоринг.

2 команда: «Sigma» – стра-
ховая компания. Цель: защита 
имущественных интересов фи-
зических и юридических лиц 
при наступлении определенных 
событиях, т.е страховых случаях. 
Руководитель – Р.Максутова; фи-
нансовый директор – М. Хаби-
буллина; технический директор 
– Ж. Екубов. Предоставляемые 
услуги: страхование имущества, 
автострахование, мед.страхова-
ние, страхование жизни.

3 команда: «West in money» 
– микрокредитная организа-
ция. Цель: предоставление 
помощи для населения с ма-
лым достатком. Руководитель 
– Л.Мурзагалиева; маркетолог 
– А. Аймуратова. Предостав-
ляемые услуги: микрокреди-
ты и займы, выдача денежных 
средств.

4 команда: «Easy money» 
– микрокредитная организация. 
Цель: помощь населению в фи-
нансово трудное время и ока-
зание финансовой поддержки 
микропредпринимателям. Ру-
ководитель – А.Кажидденова; 
экономист – А. Чакаев. Предо-
ставляемые услуги: финансовая 
поддержка в виде микрокреди-

тов для людей с низким и сред-
ним уровнем достатка.

5 команда: «DASLIFE» – стра-
ховая компания. Цель: оказание 
страховых услуг, осуществляю-
щие страхование жизни, здоро-
вья, имущества. Руководитель 
- директор – Д. Сарсенгалиева; 
отвечающий за финансовую 
деятельность – С.Мырзабеков; 
бухгалтер – А.Сарбаева. Пре-
доставляемые услуги: страхова-
ние автотранспортных средств, 
имущества от огня и других 
опасностей, комплексное стра-
хование граждан, выезжающих 
за пределы постоянного места 
жительства.

6 команда: «Unit» – микро-
кредитная организация. Цель: 
предоставление денежных 
средств населению для личных 
нужд. Руководитель-дирек-
тор – Ж.Тулгабаева; секретарь 
– Ю.Шоназарова; бухгалтер 
– А.Туралиев. Предоставляемые 
услуги: займы и финансы физи-
ческим лицам.

По итогу всей проделанной 
работы создали предприятия 
и его бизнес-план, используя 
теоретические и практические 
знания, полученные в течении 
учебного процесса.

Аяжан ЖАРЫЛГАСОВА,
 студентка группы БФЭ-12 

Менеджмент — неотъемлемая 
часть бизнеса

Уақыт – біздің өміріміздегі ең маңызды баға жетпес 
құндылықтарымыздың бірі. Бұл бағалы ресурсты кері 
қайтарып алуға немесе қалпына келтіруге болмайды. 
Ақшамызды жоғалтып алсақ, оны күндердің бір күнінде 
қайтадан табуға болады. Бірақ, уақыт бір орнында тұрмайды, 
өз ағымымен жүріп жатады. Көп жағдайда адамдар өткен 
өмірлеріне кері бұрылып қарағанда, қаншама жылдарының 
қалай өтіп кеткенін енді ғана аңғарып жатады. «Осы күнге 
дейін не бітірдім? Қандай мақсаттарға жеттім?»  деп өздеріне 
сұрақ қойып, «Қайран алтын уақытым-ай!» деп өкініп 
те қалады. Сондықтан, өз уақытыңызды барынша тиімді 
әрі пайдалы істерге жұмсау үшін төмендегі кеңестерді біле 
жүріңіз.

Уақытты тиімді 
пайдалану үшін не 

істеу керек?

Өзіңіз 

ұнататын іспен айна-

лысыңыз. 

Өміріміздегі жетістіктердің жартысынан ас-

тамы сүйікті істерімізбен айналысудың арқасында. 

Қызығушылықтарына (хобби) аз уақыт бөліп, 

жұмыстарына үнемі шағымданып жататын адам-

дар аз емес. Сондықтан, сіздің табыс көзініңіз 

бен сүйікті ісіңіздің арасында байланыс 

болғаны дұрыс.  

Жоспарыңыз-дың орындалуын тездететін істермен 
ғана айналысыңыз. Күнделікті жұмыстар-

дың ішінен пайдасыз істерді 
алып тастаңыз. Өзіңіздің 
босаңсуыңызға  жол  бер-меуге тырысыңыз. 

Жоспар құру. 

Бір күнге, аптаға, 

айға немесе бір жылға 

жоспар құру – маңызды 

істерді айқындауға, бір-

де-бір минутты босқа 

кетірмеуге көмектеседі. Со-

нымен қатар, жоспарлар мен 

мақсаттарыңыздың тізімін 

жазып, түртіп отыратын 

қойын дәптердің болғаны 

дұрыс.

Егер сіздің өмір сүруіңізге 

1 жылдан аз уақыт қалса, 

не істейсіз? Бір жылдың ішінде қандай 

жұмыстарды атқарар едіңіз?

 Осындай ойлар адамдардың өмірдегі маңызды зат-

тар мен өмірлік мақсаттарын түсінуге септігін тигізеді. 

Бұл арқылы адамдар нақты  жоспар құрып, сол 

жоспарларды орындау жолында жұмыс іс-

тей бастайды. 

Пайдалы кеңес


