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Родители годами убеждали де-
тей, что диплом вуза — залог удач-
ного трудоустройства. Так учились 
мы, наши родители, бабушки и де-
душки, когда образование получа-
лось раз и навсегда. Но времена 
изменились, и успешная карьера 
больше не зависит от заветной 
«корочки». В современном мире 
признаком успешности стала спо-
собность быстро учиться чему-то 
новому, адаптироваться к новой 
реальности.

 Сегодня этого принципа придержива-
ется и руководство ЗКАТУ имени Жангир 
хана во главе с ректором Аскаром Наме-
товым, который за последние три года, 
стоя у руля одного из крупнейших вузов 
региона, кардинально изменил образова-
тельную политику университета, проло-
жив ему путь в десятку лучших отрасле-
вых высших учебных заведений страны. 

Нынешняя деятельность университета 

строится на взаимодействии с государс-
твом и представителями бизнес-индуст-
рии, которые формируют запрос на рынке 
труда. Базовыми направлениями развития 
высшего учебного заведения являются 
внедрение современных информацион-
ных технологий в образование и науку, 
а также инновационные исследования в 
области АПК для решения практических 
задач ветеринарии, ихтиологии, генетики 
и селекции, растениеводства,  экологии и 
охраны окружающей среды.

Университет осуществляет подготовку 
бакалавров, магистров и докторантов в 
области экономики, сельского хозяйства, 
технических наук и информационных 
технологий. Является координирующим 
центром развития отрасли мясного и мо-
лочного животноводства в республике. 

Так, на базе университета в составе 
института ветеринарной медицины и жи-
вотноводства функционируют лаборато-

Быть в тренде – значит  обладать знаниями

рии ихтиологии и аквакультуры, где уче-
ные разводят рыб ценных пород с целью 
зарыбления прудовых вод региона. На се-
годняшний день в лаборатории выращи-
вают несколько десятков особей осетра, 

сомов и золотых карпов. Проект по аква-
культуре ведут молодые ученые, которые 
сами еще совсем недавно вышли из стен 
вуза, а теперь проводят практические за-
нятия для нового поколения студентов.  

В научно-производственном центре 
«Жардем-Вет» действует питомник и ве-
теринарная клиника для животных, где 
ведется практическая подготовка обуча-
ющихся по диагностике, лечению и про-
филактике зоологических болезней. В 
начале текущего года учеными универси-
тета и по совместительству специалиста-
ми центра было предложено решение на 
местном уровне проблемы с бродячими 
собаками и кошками методом стерили-
зации. После проведения ветеринарных 
процедур и реабилитационного периода 
животные возвращаются в места при-
вычного обитания. Таким образом, при 
взаимодействии с городским отделом 
ветеринарии удалось решить серьезную 

проблему горожан, а также сформиро-
вать отличную практическую базу для 
молодых специалистов. Как и в учебно-
опытном хозяйстве по разведению акжа-
икской мясо-шерстной породы овец, где 
проводятся выездные занятия, учебные 
и производственные практики студентов 
биотехнологических и ветеринарных спе-
циальностей.

Также в этом году на базе частного хо-
зяйства через сотрудничество с учеными 
университета реализуется проект карто-
фельного семеноводства с участием сту-
дентов, которые на практике закрепляют 
полученные знания, а заодно приобрета-
ют бесценный опыт взаимодействия с бу-
дущим работодателем. 

На базе университета открыты цеха по 
производству мебели, брусчатки, плас-
тиковых окон и дверей. Готовая продук-
ция идет на улучшение инфраструктуры 
университета. Здесь получают професси-
ональные компетенции будущие строите-
ли – студенты университета.

Таким образом, студенты не только 
практикуются по специальности, но и ос-

ваивают бизнес-навыки, приобретая опыт 
ведения бизнеса.  

На территории кампуса для студентов 
созданы комфортные условия. Во-пер-
вых, на 100% они обеспечены жильем, 
причем с текущего года общежития по-
лучили новый статус - Дома студентов, 
где каждая комната это собственность 
студента на время учебы. Таким образом, 
администрация вуза решила вопрос об 
ответственности обучающихся за целос-
тность своего жилища. Во-вторых, в уни-
верситетском городке есть медицинский 
центр, где оказывают услуги специалис-
ты узкого профиля. В-третьих, собствен-
ный комбинат питания, где студенты име-
ют возможность разнообразно, недорого, 
а главное качественно питаться. 

Работают открытые спортивные пло-
щадки, спортзалы, современный спортив-

ный комплекс, аудитории и актовые залы 
для занятий творческой молодежи. Стоит 
отметить, клубный принцип физической 
подготовки, внедренный в университете, 
когда студенты занимаются физкульту-
рой только в выбранных ими секциях, как 
это принято в большинстве европейских 
университетов. Данный метод позволил 
студентам самим выбирать вид спорта, 
которым они хотели бы заниматься и до-
стигать, соответственно, больших резуль-
татов. Примеры тому студенты призеры 
и победители спортивных соревнований 
различного уровня. 

По такому же принципу построена и 
другая секционная работа, клубы по ин-
тересам представляют широкое поле де-
ятельности для каждого студента – это 
может быть творчество, волонтерство, 
дебаты и многое другое. 

Вся система подготовки студента пос-
троена на духовно-нравственном и пат-
риотическом воспитании студентов. В 
университете работает центр «Рухани 
жангыру», при котором открыты кабине-
ты «Саналы ұрпақ» и «Әлемдік діндер». 
Важными направлениями деятельности 
центра являются формирование в созна-
нии молодежи культа знания и принципов 
здорового образа жизни. Все это дает сту-
денческой молодежи не только получать 
знания и опыт, но и развиваться духовно, 
нравственно, физически.

Многое делается руководством для 
привлечения и развития талантов в уни-
верситет, создаются широкие акаде-
мические возможности для одаренной 
молодежи. За последние три года по про-
граммам академической мобильности и 
стажировок около 200 студентов и пре-
подавателей обучились  в ведущих вузах 
Чехии, Литвы, Венгрии, Польши. На се-
годняшний день молодые преподаватели 
обучаются в докторантуре вузов Китая, 
России и национальных университетов 

Казахстана. С целью трансфера зарубеж-
ных технологий, к сотрудничеству с уни-
верситетом приглашаются ученые из ряда 
Европейских стран. 

Реформа образовательной и воспита-
тельной системы вуза уже доказала свою 
эффективность. За три года в университе-
те созданы и уже продуктивно работают 
уникальные современные лаборатории, 
где внедрены наукоемкие технологии, 
позволяющие реализовать научный по-
тенциал университета и  молодых уче-
ных. Студенческая молодежь стала более 
активно проявлять свои таланты в науч-
ных кружках, в спортивных и творческих 
секциях, благодаря которым в стенах вуза 
формируется не просто высококлассный 
специалист, а многогранная личность. 

Наталья ГОРОХОВА


